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ПРАВИЛНИК О РАДУ 

Центра за педагошка и психолошка истраживања Департмана за педагошке и 

психолошке науке Универзитета у Новом Пазару 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1 

Овим Правилником уређују се организација, надлежности, циљеви, начин рада, 

финансирање и друга питања од значаја за рад Центра за педагошка и психолошка 

истраживања, скраћено ЦППИ (у даљем тексту: Центар). 

Члан 2 

Центар представља научноистраживачку јединицу Департмана за педагошке и 

психолошке науке Универзитета у Новом Пазару (у даљем тексту: Универзитет). 

Члан 3 

Центар спроводи научноистраживачке, развојне и едукативне активности у 

областима педагогије и психологије, у складу са стратешким циљевима 

Универзитета и друштвеним потребама. 

II. ЦИЉЕВИ И ДЕЛАТНОСТИ 

Члан 4 

 

Основни циљеви Центра су: 

1. Развој и реализација научних истраживања у области педагогије и психологије; 

2. Унапређење наставног процеса применом савремених метода и резултата 

истраживања; 

3. Организација научних и стручних скупова, семинара и радионица; 

4. Пружање стручне подршке образовним установама и широј заједници; 

5. Развој, валидација и примена психолошких и педагошких инструмената; 

6. Сарадња са домаћим и међународним научноистраживачким институцијама. 

 



III. ОРГАНИЗАЦИЈА И УПРАВЉАЊЕ 

Члан 5 

Центар има своје органе и то: Надзорни одбор и менаџера. Надзорни одбор и 

менаџер се, у оквиру својих надлежности и овлашћења, залажу за остваривање 

програма рада и циљева Центра због којег је основан. 

 

Члан 6 

Чланове Надзорног одбора чине три члана и то: 

1. ректор, односно лице које овласти ректор, 

2. руководилац Департмана за педагошке и психолошке науке,  

3. наставник из реда ННВ, кога именује ректор на предлог ННВ Департмана за 

педагошке и  психолошке науке. 

 

 

Члан 7 

Менаџера Центра именује ректор на три године, са могућношћу поновног 

именовања. 

Менаџера може разрешити ректор Универзитета и пре истека мандата због 

недовољног ангажовања и учествовања у реализацији циљева Центра.  

На захтев менаџера, ректор може именовати помоћника менаџера.  

 

Члан 8 

Менаџер Центра мора бити најмање доцент, ванредни или редовни професор из 

области деловања Центра. 

 

Члан 9 

Менаџер Центра: 

1. Представља и заступа Центар; 

2. Организује и координира научноистраживачке пројекте и друге активности; 

3. Распоређује обавезе запослених и сарадника Центра; 

4. Подноси редовне извештаје о раду Центра Ректору; 

5. Стара се о финансијским и материјалним ресурсима Центра. 

Члан 10 

У раду Центра могу учествовати и саветодавно деловати представници наставног 

особља, истраживача и сарадника Департмана за педагошке и психолошке науке. 

 



IV. НАЧИН РАДА 

Члан 11 

Центар остварује своје активности кроз: 

1. Реализацију научних и примењених пројеката; 

2. Спровођење стручних истраживања и анализа; 

3. Организацију едукативних програма и пружање саветодавних услуга; 

4. Сарадњу са установама из области образовања, здравства и социјалне заштите. 

Члан 12 

 

Све активности Центра спроводе се у складу са етичким стандардима и важећим 

законима који регулишу научноистраживачки рад. 

 

V. ФИНАНСИРАЊЕ 

Члан 13 

Центар се финансира из следећих извора: 

1. Буџета Универзитета; 

2. Научноистраживачких пројеката и националних/иностраних грантова; 

3. Донација, спонзорстава и других видова подршке; 

4. Услуга које Центар пружа правним и физичким лицима у складу са законом. 

 

VI. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 14 

Овај Правилник ступа на снагу даном усвајања, а на предлог Наставно-научног већа 

Департмана за педагошке и психолошке науке. 

 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 

_________________________ 

Ректор, проф. др Суад Бећировић 


