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ПРАВИЛНИК О МИНИМАЛНИМ УСЛОВИМА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА 

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У НОВОМ ПАЗАРУ 

 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1 

Овим правилником ближе се утврђују услови за стицање звања наставника и сарадника на 

Универзитету у Новом Пазару (у даљем тексту: Универзитет) и критеријуми за оцену 

резултата научноистраживачког односно уметничког рада кандидата за избор у звање 

наставника и сарадника. 

 

Члан 2 

Звања наставника на Универзитету су: наставник страног језика, односно вештина, доцент, 

ванредни професор и редовни професор. 

Звања сарадника на Универзитету су: сарадник у настави, асистент, асистент са докторатом, 

лектор и виши лектор. 

Општим актом Универзитета могу се утврдити и друга звања наставника у складу са врстом 

студија за коју је установа акредитована. 

      

 

Члан 3 

У звање наставника и сарадника може бити изабрано лице које испуњава услове прописане 

Законом о високом образовању, Минималним условима за избор у звања наставника на 

универзитету које је донео Национални савет за високо образовање, Статутом Универзитета, 

овим Правилником и другим општим актима Универзитета.  

Члан 4 

Избор у звање наставника на Универзитету заснива се на оствареним и мерљивим резултатима 

рада кандидата, који се, поред општих услова, исказују и следећим елементима: 

1. обавезни елементи: 

1.1. наставни рад и 



1.2. научноистраживачки, односно уметнички рад; 

2. изборни елементи: 

       2.1. стручно-професионални допринос; 

2.2. допринос академској и широј заједници и 

2.3. сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 

установама културе или уметности у земљи и иностранству.  

 

Члан 5 

Оцена способности за наставни рад и оцена резултата педагошког рада заснива се нарочито 

на: 

- ефективно одржаној настави (студијски програми, наставни предмети (модули) и 

часови наставе), 

- методологији извођења наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у 

настави (задатака, демонстрационих огледа, групних радова и сл.), 

- односу према настави и наставним обавезама, 

- начину оцењивања и успешности студената у стицању знања и вештина, 

- припреми и вођењу студијских програма, вођењу рада демонстратора, сарадника у 

настави и асистената, стажиста и сл., 

- доступности студентима за консултације, објашњења и савете, 

- добијеним наградама и признањима за рад у настави. 

 

Члан 6 

Приликом оцене способности за наставни рад и резултата рада у настави се узима у обзир 

мишљење студената формирано на основу анкете, у складу са посебним општим актом Сената 

Универзитета. 

 

Члан 7 

Оцени научноистраживачког, односно уметничког рада подлежу сви научноистраживачки 

резултати (М10-М100), укључујући монографије, радове и остала научноистраживачка 

остварења, и вреднују се на основу категоризације индивидуалних научноистраживачких 

резултата из Правилника о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача. 

Радови проистекли из докторске дисертације могу да се вреднују за избор у звање. 

 

Члан 8 

За поље друштвено-хуманистичких наука, са часописима из категорија М21-М23 изједначени 

су часописи са листе престижних светских часописа за поједине научне области, коју је 

утврдио Национални савет за високо образовање. 

Високошколска установа не може проширивати листу из става 1. овог члана. 

 

Члан 9 



Сматра се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова од оног 

који носи рад који се захтева као минимални услов за избор у одређено звање, а који се не 

наводи у овим минималним условима (нпр. М11-М14 или М41-М45), тај услов испунио. 

 

Члан 10 

Стручно-професионални допринос сматра се испуњеним ако су испуњена два од следећих 

критеријума: 

1.     Аутор/коаутор елабората или студије, 

2.     Руководилац или сарадник на пројекту, иноватор, 

3.     Аутор/коаутор патента или техничког унапређења, 

4.     Аутор/коаутор уметничког пројекта или сарадник на уметничком пројекту и др.; 

 

Члан 11 

Допринос академској и широј заједници сматра се испуњеним ако су испуњена два од 

следећих критеријума: 

1. Ангажовање у националним или међународним научним телима и академским 

организацијама, институцијама од јавног значаја и др.  

2. Учешћа у стручним телима и одборима факултета/универзитета као и допринос 

унапређењу и развоју студијских програма, наставе и услова рада на универзитету 

3. Учешће у научним одборима националних и међународних часописа и рецензирање 

радова. Учешће у научним одборима националних и међународних конференција и 

предавања по позиву.   

4. Чланства и менторства на мастер и докторским студијама на универзитету. 

 

Члан 12 

Услов сарадње са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама 

културе или уметности у земљи и иностранству сматра се испуњеним ако су испуњена два 

од следећих критеријума: 

1. Гостујућа предавања на факултетима/универзитетима у земљи и иностранству 

2. Међународна сарадња на научним истраживањима са другим универзитетима у 

земљи и иностранству 

3. Чланства у рефератима за избор у звање на другим универзитетима у земљи и 

иностранству 

4. Чланства у комисијама за оцену и одбрану мастер и докторских дисертација на 

другим универзитетима у земљи и иностранству. 

 

                                                       Члан 13 

 

Кандидат за избор у звање мора да испуни најмање два од три изборна елемента који морају 

да буду наведени и образложени у извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање. 

 

Члан 14 



Кандидат за избор у звање ванредног професора мора да испуни најмање један услов у 

оквиру елемента “Руковођење пројектима или учешће у пројекту“ од следећих: 

1. Научноистраживачки пројекти при министарству; 

2. Међународни пројекти и размене; 

3. Истраживачки пројекти при универзитету или одређеном центру; 

4. Пројекти подршке студентима или друштвеној заједници. 

 

Члан 15 

Кандидат за избор у звање ванредног професора мора да испуни најмање један услов у оквиру 

елемента „Оригинално стручно остварење“ од следећих: 

1. Оригиналност идеје или решења (објављен у врхунским међународним часописима М21а 

или М21) 

2. Допринос у одређеној области (регистрован патент, техничко решење, иновација) 

3. Признања и награде у одређеној области (од стране стручних удружења, институција или 

академских организација) 

4. Висок ниво стручности кроз имплементацију решења у друштвеној заједници или 

одређеном центру универзитета. 

Члан 16 

Допринос у настави, допринос академској и широј заједници, стручно-професионални 

допринос и сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно 

институцијама културе или уметности у земљи и иностранству оцењују се на основу доказа 

које прилаже кандидат, годишњег извештаја (самоевалуацији) наставника, евалуацији од 

стране стручних органа у оквиру збирне самоевалуације наставе и рада Универзитета, као и 

мишљења студената. 

Члан 17 

Лице изабрано у звање редовног професора подноси сваких пет година извештај о свом раду 

ректору. 

 

II БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ РЕЗУЛТАТА 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

 

 

Члан 18 

Минимални критеријуми за оцену испуњености услова у погледу научноистраживачког 

односно уметничког рада за избор у звање наставника Универзитета јесу: 

 

 

А)    ЗА ПОЉЕ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

  

 
Минимални услови 



ДОЦЕНТ Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању. 

Услови за први избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено 

од стране високошколске установе. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног претходног изборног периода (ако га је било). 

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне 

области за коју се бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 



ВАНРЕДН

И 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у доцента. 

Услови за први избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране 

високошколске установе, позитивно оцењено приступно предавање из 

области за коју се бира, уколико нема педагошко искуство. 

2. Позитивна оцена педагошког рада (ако га је било) добијена у 

студентским анкетама током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављена три рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у 

претходно звање из научне области за коју се бира. 

4. Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у 

пројекту. 

5. Одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, 

практикум или збирка задатака (са ИСБН бројем). 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

6. Стручно-професионални допринос. 

7. Допринос академској и широј заједници. 

8. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 



5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 



РЕДОВНИ 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у ванредног професора. 

Услови за избор у звање редовног професора 

 ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављена четири рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у 

претходно звање из научне области за коју се бира. 

4. Цитираност од 10 хетеро цитата. 

5. Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном 

скупу или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

6. Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за ужу област за коју 

се бира, поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира 

или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 

бира, објављени у периоду од избора у наставничко звање. 

7. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету. 

8. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

специјалистичким, односно мастер академским студијама. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

9. Стручно-професионални допринос. 

10. Допринос академској и широј заједници. 

11. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 

  

Б)    ЗА ПОЉЕ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

  

 
Минимални критеријуми 



ДОЦЕНТ Општи услов 

Научни назив доктора наука из научне области за коју се бира стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању. 

 Услови за први избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено 

од стране високошколске установе. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода (ако га је било). 

3. Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 

из научне области за коју се бира. 1  

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 

у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.1  

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 



ВАНРЕДН

И 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у доцента. 

Услови за први избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране 

високошколске установе, позитивно оцењено приступно предавање из 

области за коју се бира, уколико нема педагошко искуство. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода (ако га је било). 

3. Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије 

М51 од избора у претходно звање из научне области за коју се бира.1 

Ако је један рад објављен у часопису из категорије М21, М22 или М23, 

неће се тражити, као минимални, други услови из тачке 3. 

4. Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у 

пројекту. 

5. Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма 

факултета, односно универзитета или научна монографија (са ИСБН 

бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у 

претходно звање. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

6. Стручно-професионални допринос. 

7. Допринос академској и широј заједници. 

8. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 

 Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављен један рад из категорије М20 или четири рада из категорије 

М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.1 



ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 

институцијама у земљи и иностранству. 



РЕДОВНИ 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у ванредног професора. 

Услови за избор у звање редовног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног протеклог изборног периода. 

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од избора у 

претходно звање из научне области за коју се бира. 

4. Објављен један рад из категорије М24 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије 

М21, М22 или М23 може, један за један, заменити услов из категорије 

М24, а додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 

може заменити пет радова из категорије М511. 

5. Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од избора у 

претходно звање из научне области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, заменити услов из 

категорије М51. 

6. Цитираност од 10 хетеро цитата. 

7. Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном 

скупу или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

8. Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма 

факултета, односно универзитета, или научна монографија (са ИСБН 

бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у 

претходно звање. 

9. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету. 

10. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

специјалистичким, односно мастер академским студијама. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

11. Стручно-професионални допринос. 

12. Допринос академској и широј заједници. 

13. Сарадња са другим високошколским, односно научноистраживачким 



институцијама у земљи и иностранству. 

 

 

Ц)    ЗА ПОЉЕ УМЕТНОСТИ 

  

 
Минимални услови 



ДОЦЕНТ Општи услов 

Диплома доктора уметности или диплома магистра уметности, стечене 

на акредитованом универзитету, односно акредитованом студијском 

програму у земљи или диплома доктора уметности или магистра 

уметности стечена у иностранству, призната у складу са Законом о 

високом образовању. 

У звање доцента може бити изабрано и лице које има високо образовање 

првог степена са 240 ЕСПБ или другог степена и призната уметничка, 

односно стручно-уметничка дела из области за коју се бира. 

 Услови за први избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено 

од стране високошколске установе. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода (ако га је било). 

3. Три репрезентативне референце* у ужој уметничкој области за коју се 

бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно институцијама културе 

или уметности у земљи и иностранству. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Три репрезентативне референце* у ужој уметничкој области за коју се 

бира у периоду од последњег избора. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3) 

4. Стручно-професионални допринос. 



5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно институцијама културе 

или уметности у земљи и иностранству. 



ВАНРЕДН

И 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у доцента. 

Услови за први избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране 

високошколске установе позитивно оцењено, приступно предавање из 

области за коју се бира, уколико нема педагошко искуство. 

2. Позитивна оцена педагошког рада (ако га је било) добијена у 

студентским анкетама током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Шест репрезентативних референци* у ужој уметничкој области за 

коју се бира, најмање две различите категорије**, од којих најмање три 

од избора у претходно звање. 

4. Менторство на два завршна рада на свим нивоима студија, а уколико 

студијским програмом није омогућено да наставник буде биран за 

руководиоца завршног рада, то се може заменити једном 

репрезентативном референцом* у ужој уметничкој области за коју се 

бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

5. Стручно-професионални допринос. 

6. Допринос академској и широј заједници. 

7. Сарадња са другим високошколским, односно институцијама културе 

или уметности у земљи и иностранству. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Шест репрезентативних референци* у ужој уметничкој области за 

коју се бира, најмање две различите категорије**, од којих најмање три 

у периоду од последњег избора. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 



4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници. 

6. Сарадња са другим високошколским, односно институцијама културе 

или уметности у земљи и иностранству. 



РЕДОВНИ 

ПРОФЕСО

Р 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у ванредног професора. 

Услови за избор у звање редовног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима. 

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода. 

3. Девет репрезентативних референци* у ужој уметничкој области за 

коју се бира, најмање три различите категорије**, од којих најмање три 

од избора у претходно звање (пожелјно је да се бар једна од ових 

референци односи на објавлјена теоријска или уџбеничка дела). 

4. Резултати у развоју уметничког подмлатка на факултету. 

5. Менторство на шест завршних радова на свим нивоима студија, а 

уколико студијским програмом није омогућено да наставник буде биран 

за руководиоца завршног рада, то се може заменити са две 

репрезентативне референце* у ужој уметничкој области за коју се бира. 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3): 

6. Стручно-професионални допринос. 

7. Допринос академској и широј заједници. 

8. Сарадња са другим високошколским, односно институцијама културе 

или уметности у земљи и иностранству. 

Напомене: 

* Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за 

акредитацију студијских програма. 

Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на различитим 

уметничким манифестацијама вреднују се кроз оцену научноистраживачког/уметничког, 

стручног и професионалног доприноса. Уколико се једно исто уметничко дело више пута 

излаже или шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна 

репрезентативна референца, али се ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској 

и широј заједници. 

** Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за 

акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно. 



  

 III ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 19 

 

Овај Правилник ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања на званичној интернет 

страници Универзитета. 

Доношењем овог Правилника престаје да важи Правилник о начину и поступку стицања звања 

и заснивања радног односа наставника на Универзитету у Новом Пазару 742/21/V-2 од 

05.07.2021. године. 

Овај Правилник се примењује на све конкурсе за избор у звања наставника и сарадника 

расписане почевши од 01. јуна 2024. године.  

 

РЕКТОР 

 

проф. др Суад Бећировић 

 


