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KODEKS O AKADEMSKOM INTEGRITETU I PROFESIONALNOJ
ETICI UNIVERZITETA U NOVOM PAZARU

1 OPCE ODREDBE
1.1. Predmet Kodeksa
Clan 1.

Kodeksom o akademskom integritetu i profesionalnoj etici Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem
tekstu: Kodeks) urjeduju se pravila etickog ponasanja, utvrduju etic¢ki standardi i nacela u visokom
obrazovanju, objavljivanju nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima
izmedu nastavnika, istraziva¢a i saradnika, drugih zaposlenika i1 studenata, postupcima u
nastupanju Univerziteta u Novom Pazaru i to nastavnika, istrazivaca, saradnika, vannastavnog
osoblja 1 studenata u pravnom prometu, kao i u odnosu prema javnosti 1 sredstvima javnog
informisanja, nacin i postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu eti¢kih nacela i mjere koje se
izri€u za povredu etickih nacela.

Odredbe ovog Kodeksa uskladene su sa minimalnim zahtjevima sadrzanim u ,,Osnovama za
Kodeks o akademskom integritetu na visokoskolskim ustanovama u Republici Srbiji koje je donio
Nacionalni savjet za visoko obrazovanje.

1.2. Ciljevi

Clan 2.
Kodeks ima za cilj o¢uvanje dostojanstva profesije, unapredivanje moralnih vrijednosti, ocuvanje
ugleda Univerziteta u Novom Pazaru, zastite vrijednosti znanja i podizanja svijesti o odgovornosti
svih ¢lanova akademske zajednice.

1.3. Primjena Kodeksa

Clan 3.

Kodeks se primjenjuje u profesionalnom i javnom djelovanju nastavnog i nau¢nog osoblja,

studenata, vannastavnog osoblja Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Univerzitet), kao
i u djelovanju lica koja nisu clanovi akademske zajednice Univerziteta, a ucestvuju u



njegovom radu.

Zaposleni na Univerzitetu, kao 1 studenti, moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju
pridrzavatietickih nacela, nacela nauc¢ne istine i kriticnosti 1 poStivati ciljeve 1 principe visokog
obrazovanja.

Clan 4.

Organi i tijela Univerziteta duzni su da se u okviru svojih nadleznosti staraju o ostvarivanju i
unaprjedenju etickih standarda na Univerzitetu, u skladu sa ovim Kodeksom, i da obezbijede uslove
neophodne za upoznavanje ¢lanova akademske zajednice sa svim propisima koji se ti¢u njihovih
prava i obaveza.

Postupci propisani ovim Kodeksom ne predstavljaju zamjenu za gradanske, krivi¢ne, upravne,
disciplinske 1 druge postupke, koji su uredeni zakonima i opstim aktima Univerziteta.

11 NACELA
Clan 5.

Lica iz ¢lana 3. ovog Kodeksa duzni su da se pridrzavaju sljedecih nacela:
Akademska Cestitost,

Integritet,

Kolegijalnost,

Profesionalnost,

Zabrana diskriminacije,

Zabrana uznemiravanja,

Nepristrasnost,

Odgovornost.

N~ wNE

Pored nacela iz stava 1. ovog €lana, zaposleni 1 studenti su duzni da postivaju 1 druga ustavom i
zakonom utvrdena nacela, kao $to su sloboda misljenja i izrazavanja, uvazavanje i poStivanje prava
¢lanova akademske zajednice, poStivanje integriteta 1 dostojanstva li¢nosti, jednakosti 1
pravednosti, autonomije i drugih nacela.

2.1. Nacelo akademske Cestitosti
Clan 6.
Nacelo akademske Cestitosti zasniva se na samostalnosti u akademskom i nau¢nom radu,
odnosno, sprovodenju originalnih naucnih istrazivanja, predstavljanju vlastitith rezultata, uz
sposobnost realnog sagledavanja sebe samog, vlastitog znanja i tih rezultata, kao i na strogom
postivanju autorskih prava drugih.

2.2. Nacelo integriteta

Clan 7.



Nacelo integriteta podrazumjeva duznost zaposlenih i studenata da, vodeci racuna o opstem dobru,
cuvaju integritet sistema visokog obrazovanja i ukupne delatnosti Univerziteta, rade savjesno,
marljivo, odgovorno i1 posvjeceno, prema svom najboljem znanju.

2.3. Nacelo kolegijalnosti
Clan 8.

Nacelo kolegijalnosti se zasniva na medusobnom uvazavanju, poStivanju i razumjevanju, uz
njegovanje odnosa suradnje, vodec¢i racuna o interesima celokupne akademske zajednice.

2.4. Nacelo profesionalnosti
Clan 9.

Zaposleni i studenti duzni su da svoje obaveze prema Univerzitetu, kao i kolegama u drugim
ustanovama u okviru akademske zajednice, izvrSavaju odgovorno, savjesno i profesionalno, drzeci
se nacela objektivnosti, nepristrasnosti i medusobnog uvazavanja.

2.5. Zabrana diskriminacije
Clan 10.

Nedozvoljen je svaki oblik diskriminacije, neposredne ili posredne, po bilo kom osnovu, a
naroCito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, druStvenog porijekla, rodenja,
vjeroispovijesti, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihickog
ili fizi€kog invaliditeta.

Struc¢nost, sposobnost i1 profesionalne zasluge, kao 1 rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova 1 zadataka, jedini su relevantni kriteriji vrednovanja i napredovanja ¢lanova
akademske zajednice.

2.6. Zabrana uznemiravanja
Clan 11.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja medu ¢lanovima akademske zajednice, a posebno kada
se temelji na zloupotrebi poloZzaja institucionalne ili hijerarhijske nadredenosti.

Uznemiravanje je neprimjereno ponaSanje prema drugom licu, kao §to je polno uznemiravanje 1
svako drugo ponaSanje koje ima za cilj povredu li€nog dostojanstva, ometanje u obavljanju
poslova, omalovazavanje drugih i koje stvara ili doprinosi stvaranju neprijatnog i neprijateljskog
radnog okruZenja i obrazovnog ambijenta.

2.7. Nacelo nepristrasnosti
Clan 12.

Zaposleni 1 studenti duZni su da se drZe nacela nepristrasnosti i ne smiju da dopuste da stavovi ili



misljenja o pojedincima, druStvenim grupama i djelatnostima koji nisu utjemeljeni na iskustvu ili
racionalnim argumentima, ve¢ su donijeti unaprijed i zasnovani su na neopravdanim
generalizacijama, uticu na njithovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, stru¢nim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.

2.8. Nacelo odgovornosti
Clan 13.
Clanovi akademske zajednice duzni su da se brinu o interesima Univerziteta u duhu razvoja
akademskih sloboda, a posebno u pogledu argumentovane rasprave, kritike, tolerancije 1

odgovornosti traganja za optimalnim rjeSenjima.
Pod neodgovornim ponasanjem smatraju se:

° nesavjesno upravljanje poslovima, resursima i imovinom Univerziteta, onemogucéavanje ili
otezavanje njihovog koris¢enja od strane drugih ¢lanova,

° upotreba imovine Univerziteta za privatne, komercijalne, politicke, vjerske i druge
vanuniverzitetske svrhe, bez posebnog odobrenja u skladu sa zakonom,

° koriS¢enje imena i obiljlezja Univerziteta za privatne komercijalne ili nekomercijalne
potrebe.

II1 ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM, NAUCNOM I UMJETNICKOM RADU
3. Duznost Univerziteta i nastavnika
Clan 14.
Univerzitet je duZan da u toku trajanja studija, a posebno na pocetku prve godine svih nivoa studija

koje organizuje, upozna studente sa etickim nacelima, a posebno sa pravilima akademske Cestitosti,
pravilima za navodenje ideja i radova drugih autora, odnosno, pravilima citiranja i prepri¢avanja.

Clan 15.
Nastavnici Univerziteta su duzni da:
° postuju obrazovne ciljeve, strategije 1 standarde Univerziteta;
° obezbijede reprezentativnost, relevantnost, tacnost i preciznost sadrZaja predmeta i
primjerenu poziciju predmeta unutar studijskog programa;
° teZe postizanju i prenoSenju kvalitetnih nau¢nih saznanja iz svoje naucne oblasti i
predmeta koji se izvode na studijama;
° ponude svim studentima nacelno iste moguénosti za sticanje znanja;
° vrednuju rad studenata otvoreno, pravedno, objektivno 1 blagovremeno;
° svesno provjere svaki pisani rad studenta i da obrate posebnu paznju na to da li taj rad
sadrzi neki od oblika neakademskog ponasanja iz ovog Kodeksa;
° obezbijede transparentnost i javnost ispita i objektivnost ocjenjivanja.

4. Nedozvoljeno postupanje u nastavnom radu

Clan 16.



Nastavnicima i saradnicima nije dozvoljeno da koriste, podsticu, pomazu ili toleriSu upotrebu
nedozvoljenih sredstava za ispunjavanje predispitnih obaveza i1 polaganje ispita, kao 1 da
pristupanje ispitima uslovljavaju zahtevima koji nisu sadrzani u elementima studijskog programa,
a posebno da namjec¢u uslove koji njima donese privatnu materijalnu i drugu korist.

Nastavnici i saradnici garantiraju izvornost radova koje objavljuju, kao i tacnost u prikazivanju i
navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.

5. Nedozvoljeno postupanje u naucno-istrazivackom i stru¢nom radu

Clan 17.
U naucno-istrazivackom i stru¢nom radu nije dozvoljeno:
° plagiranje;
° laZzno autorstvo;
° izmisljanje i krivotvorenje rezultata;
° autoplagiranje.

Zabrane iz stava 1. ovog ¢lana se odnose na sve pisane radove nastavnog i nau¢nog osoblja i
studenata, kao Sto su: seminarski rad, diplomski ili zavrs$ni rad, master rad, specijalisticki rad,
magistarski rad, doktorska disertacija, rad u casopisu, udzbenik, monografija, poglavlja u
zbornicima i sli¢no.

Odgovornost za kr§enje zabrana iz stava 1. ovog ¢lana snose 1 u slu¢aju nesavesnog i neodgovornog
prikazivanja, odnosno, zanemarivanja ¢injenica u izvesStajima o nastavnom i naucno-istrazivackom
radu (u izvjesStajima u vezi doktorskih disertacija, izbora u zvanja nastavnika ili saradnika 1 sl.).
Posebnu odgovornost ima mentor pri izradi doktorske disertacije, odnosno, nastavnik koji vodi
studenta kroz izradu drugih oblika pisanih radova.

5.1. Plagiranje
Clan 18.

Plagiranje je predstavljanje tudih ideja ili tudeg rada, u cjelini ili dijelovima, bez
navodenja izvornog autorstva ili izvornika, odnosno, protivzakonito prisvajanje tudih
intelektualnih tvorevina i nau¢nih rezultata i njihovo prikazivanje kao svojih, a narocito:

° doslovno preuzimanje, kao 1 kopiranje iz elektronskih, Stampanih ili rukopisnih izvora
teksta drugog autora, odnosno, teksta uradenog od strane profesionalne agencije ili drugog lica za
potrebe autora ili trecih lica - sa srpskog ili stranog jezika, u dijelovima (bez obzira na obim) ili u
cjelosti - bez navodenja imena autora i izvora iz kojeg je tekst preuzet, kao i bez jasnog
obiljezavanja preuzetog dijela;

° prepriCavanje ili sazimanje teksta drugog autora, kao 1 teksta uradenog od strane
profesionalne agencije ili drugog lica za potrebe autora ili trecih lica, iz elektronskih, Stampanih ili
rukopisnih izvora, sa srpskog ili stranog jezika, u dijelovima (bez obzira na obim) ili u cjelosti, bez
odgovarajueg navodenja imena autora i izvora iz kojeg je tekst preuzet, kao i bez jasnog
obiljezavanja prepri¢anog dijela. Usputno navodenje izvornog autora nije dovoljno: autor je duzan
da obezbijedi da se ne stvori pogresan utisak da su parafrazirane rjeCenice njegova ideja;

° neprecizno citiranje, koje ne sledi pravila citiranja prihvaéena u datoj naucnoj,



umjetnickoj, odnosno, stru¢noj oblasti;
° predstavljanje ideja drugih autora kao svojih, bez odgovaraju¢eg navodenja imena
autora, odnosno, izvora iz kojeg je tekst preuzet.

5.2. Lazno autorstvo
Clan 19.

Lazno autorstvo je navodenje lica koje nije uéestvovalo u izradi rada kao autora. Clanovi
univerzitetske akademske zajednice duzni su da kao autore navode svei samo one ucesnike u
procesu nastajanja naucnog i strucnog rada, koji su intelektualno doprineli radu. Nije dozvoljen ni
dosluh izmedu lica ukljucenih u izradu rada, koji se pokazuje u nedozvoljenoj suradnji izmedu
studenata, propustu da se navede primljena pomoc¢ ili propustu da se precizno postuju pravila o
grupnom radu na projektima.

5.3. Izmisljanje i krivotvorenje rezultata
Clan 20.

Izmisljanje 1 krivotvorenje rezultata je djelovanje kojim se manipuliSe predmetom, opremom ili
procesom istrazivanja, sa ciljem da rezultati nau¢nog istrazivanja budu namerno podjeSeni ili
tendenciozno protumaceni. Poseban oblik izmisljanja i krivotvorenja rezultata je nesavjesno i
neodgovorno prikazivanje ¢injenica u izvesStajima o nastavnom i nau¢no-istrazivackom, odnosno,
umjetnickom radu.

5.4. Autoplagiranje
Clan 21.
Autoplagiranje je ponovno objavljivanje, u dijelovima ili u cjelosti, svog ranije objavljenog ili za
drugu svrhu iskori§¢enog rada, kao novog i originalnog, a da nije izri¢ito navedeno da je u pitanju
ve¢ objavljen ili za drugu svrhu iskoriS¢en rad.

Clan 22.

Pored zabrana iz clana 18. ovog Kodeksa u nauc€no-istrazivaCkom i stru¢nom radu nije
dozvoljeno:

° izmiSljanje 1 prepravljanje preporuka 1 lazno predstavljanje akademskih dostignuca;

° primanje poklona ili usluga;

° korupcija;

° neosnovano prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske zajednice za krSenje

etickih nacela 1 pravila.



5.5. Izmisljanje i prepravljanje preporuka i lazno predstavljanje akademskih dostignuéa
Clan 23.

U naucno-istrazivackom i stru¢nom radu nije dozvoljeno izmisljanje ili prepravljanje preporuka i
lazno predstavljanje akademskih dostignuca.

5.6. Primanje poklona ili usluga
Clan 24.

Zaposleni na Univerzitetu ne smiju da traze, niti da primaju, za sebe ili za druga lica, poklone ili
usluge, ukoliko postoji opravdana pretpostavka da ¢e time biti izvrSen uticaj na njihovu
objektivnost ili ispunjavanje profesionalnih obaveza.

5.7. Korupcija
Clan 25.

Zaposleni su duzni da uticu na suzbijanje svakog pokusaja korupcije na Univerzitetu i da prijave
svaki takav slucaj, u skladu sa zakonom.

5.8. Neosnovano prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske zajednice za
krSenje etickih nacela i pravila

Clan 26.

Neosnovano prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske za krSenje etickih nacela, kao
Sto su: plagijat, lazno autorstvo, izmiSljanje 1 krivotvorenje rezultata, autoplagiranje, netanost
preporuka ili korupciju predstavlja nedozvoljeno ponasanje kojim se krse odredbe ovog Kodeksa.

6. Zakonito i nepristrasno obavljanje profesionalnih obaveza
Clan 27.

Zaposleni su duzni su da svoje profesionalne obaveze i akademske duznosti obavljaju u skladu sa
zakonom 1 nepristrasno. Oni ne smeju da koriste svoj polozaj za sticanje bilo kakve koristi ili
pogodnosti za sebe ili povezano lice, niti da deluju protiv interesa visokog obrazovanja u celini.
Pri obavljanju svojih profesionalni obavjeza i1 akademskih duZnosti, zaposleni su duzni da
izbjegavaju stvaranje odnosa zavisnosti prema licima koja bi mogla da uti€u na njihovu
nepristrasnost, a u slucaju da takav odnos ve¢ postoji, duzni su da ga otklone.

Zaposleni su duzni da izbjegavaju situacije koje mogu za posledicu da imaju krSenje objektivnosti
1 nepristranosti, posebno izmedu ¢lanova zajednice koji su u uzajamnom hijerarhijskom odnosu,
odnosno, koji ukljucuju ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca ili odluc¢ivanje o statusu lica koja su
hijerarhijski podredena, njihovom profesionalnom napredovanju, pogodnostima, nagradivanju ili
kaznjavanju.



7. Vanuniverzitetski poslovi i delatnosti
Clan 28.

Nastavnici i saradnici ne mogu obavljati nijedan vanakademski, odnosno, vanuniverzitetski posao
ili djelatnost koji su u suprotnosti sa njthovim profesionalnim obavjezama 1 Univerzitu ili uti¢u na
njihov integritet i objektivnost u vrsenju akademskih duznosti.

Pri obavljanju vanuniverzitetskih poslova i djelatnosti nastavnici i saradnici duzni su da se
pridrzavaju zakona i opstih akata Univerziteta i Fakulteta, kojima su regulisana njihova prava i
obavjeze.

8. Sukob interesa
Clan 29.

Zaposleni su duzni da izbjegavaju sukob interesa i ne smiju radnjama i aktivnostima koje
proisticu iz obavljanja njihovih profesionalnih obavjeza i akademskih duznosti sa sobom povezana
lica stavljati u povlaséen polozaj u odnosu na druga lica.

9. Objektivna i nepristrasna procjena profesionalnog napredovanja
Clan 30.

Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih obavjeza i profesionalne kompetencije mora da
bude objektivna, nepristrasna i utjemeljena na unaprijed utvrdenim i transparentnim kriterijima.
Zaposleni je duZan da procjene o uslovima za profesionalno napredovanje drugih ¢lanova zasniva
isklju¢ivo na kriterijima koji su relevantni za obavljanje profesionalnih obavjeza, odnosno, na
pokazanoj stru¢nosti, talentu i profesionalnim rezultatima.

Nedozvoljen je svaki oblik diskriminacije u postupku vrednovanja uslova profesionalnog
napredovanja, kao 1 u samom postupku napredovanja.

Svi zaposleni imaju jednake uslove za napredovanje na osnovu procjene ispunjenosti
profesionalnih obavjeza.

Nastavnici imaju profesionalnu odgovornost da brinu o obezbjedivanju 1 napredovanju nastavno-
nauc¢nog podmlatka i da podsti¢u napredovanje i osamostaljivanje mladih ¢lanova univerzitetske
akademske zajednice.

10. Zastita autorskih prava i prava intelektualne svojine
Clan 31.

Nastavnici 1 saradnici imaju obavjezu da preduzimaju mjere u cilju unapredivanja i promovisanja
postivanja i zaStite autorskih prava i prava intelektualne svojine.



11. Odnos prema studentima
Clan 32.

Nastavnici moraju podsticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup studiranju. Obavjeza
nastavnika je da u prenoSenju znanja primjenjuje najvise naucne, strucne, profesionalne i eticke
standarde.

Clan 33.

Nastavnici, kao intelektualna elita, vode svoje studente u procjesu obrazovanja, odnosno,
studiranja, oni su i njihovi savejtnici i saradnici koji su odgovorni za uspostavljanje medusobnog
uvazavanja i povjerenja u odnosu sa studentima, uz postivanje njihove licnosti 1 njihovih sloboda 1
prava.

Clan 34.

Nastavnik je duzan da u pracenju rada i ocjenjivanju studenata primjenjuje objektivne, pouzdane i
provjerene, kao i ujednacene kriterijume. Takode je duzan da primjenjuje iskljucivo parametre
relevantne za ocjenjivanje, odnosno, iskazano znanje, iznesene Cinjenice, razumijevanje materije,
steCene vejstine 1 pokazanu sposobnost studenata da usvojena znanja primeni u praksi. Nastavnik
svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su bile
dostupne studentima u toku studiranja ili istrazivackog rada.

Clan 35.

U cilju ostvarenja profesionalnog i moralnog odnosa nastavnika i saradnika u nastavi prema
studentima zabranjeno je njihovo iskoriS¢avanje, Sikaniranje, diskriminisanje, nedoli¢no ponasanje
prema njima, vreijdanje njihovog dostojanstva i zloupotreba bilo koje druge vrste.

Clan 36.

Nenastavno osoblje, kao vazan ¢inilac u funkcionisanju Univerziteta, duzno je da studentima pruza
taCne 1 jasne informacije 1 savjete u cilju njihove $to bolje obavjestenosti.

U cilju ostvarenja profesionalnog i moralnog odnosa nenastavnog osoblja prema studentima
zabranjeno je njihovo iskoriS§¢avanje, Sikaniranje, diskriminisanje, nedolicno ponasanje prema
njima, vrijedanje njihovog dostojanstva i zloupotreba bilo koje druge vrste.

12. Odnos studenata prema zaposlenima
Clan 37.
Studenti su duZzni da nastavnike i saradnike koji th vode u procesu obrazovanja, odnosno,

studiranja, kao i1 nenastavno osoblje koje im pruza potrebne informacije 1 usluge u procesu
studiranja, uvaZavaju i postivaju njihova prava i obaveze.



Clan 38.

Nije dozvoljeno bilo koje ponasanje koje ugrozava izvodenje nastave i1 kvalitet obrazovanja i
obezvreduje napore nastavnika, nenastavnog osoblja i drugih studenata na stvaranju uslova za
unaprjedenje i izvodenje nastave kako je planovima i programima predvideno.

Zabranjeno je ukljucivanje i koriS§¢enje mobilnih telefona za vreme trajanja nastave.

Zabranjeno je buc¢no i agresivno ponasanje u prostorijama i hodnicima Univerziteta i nastavnih
baza.

Clan 39.

Studenti su obavezni da pri susretu sa nastavnicima, saradnicima i nenastavnim osobljem iste
uljudno pozdrave. Neprihvatljivo je da se studenti obracaju zaposlenima sa hranom ili gumom za
zvakanje u ustima, zapaljenom cigaretom, rukama u dZzepovima, kapom na glavi i sl.

Clan 40.

Zabranjeno je ulazenje u radne prostorije (kancelarije i kabinete) bez prethodne najave, tj.
kucanja i dobijanja odobrenja za ulazak.

13. Odnos prema kolegama
Clan 41.

Kolegijalni odnosi zasnivaju se na:

) medusobnom li¢nom 1 profesionalnom uvazavanju;

° razumijevanju za li¢ne i profesionalne dileme i probleme;

° solidarnosti, zajednickom formulisanju 1 ostvarenju specificnih interesa svih na
Univerzitetu.

Clan 42.

Zaposleni 1 studenti Univerziteta duzni su da u razmeni ideja 1 kritika uvazavaju tuda legitimna
misljenja 1 stavove. U suceljavanju ideja i stavova moraju se postivati licnost 1 strucni 1 nau¢ni
dignitet oponenta. U kolegijalnoj raspravi o nauc¢nim 1 istraZzivatkim problemima mogu se
suprostavljati samo naucni, strucni 1 profesionalni argumenti.

Clan 43.

Svjesni Cinjenice da su u procesu obrazovanja u kome sticu visoko stru¢na znanja i1 postaju dio
intelektualne elite, studenti su duzni da se prema svojim kolegama odnose tako Sto ¢e uvazavati
njihov li¢ni integritet 1 njihova ljudska prava i slobode.

Svakom studentu je zabranjeno da drugog studenta ili studente iskoriS¢ava, Sikanira, diskriminise,
nedoli¢no se ponasa prema njemu, vreda njegovo dostojanstvo, zloupotrebljava rezultate njegovog
rada ili vr$i bilo koju vrstu zloupotrebe svojih kolega.

14. Odnos prema instituciji



Clan 44.

Zaposleni 1 studenti duzni su da svojim ponaSanjem i profesionalnim angazovanjem cuvaju
integritet Univerziteta, rade¢i po svom najboljem znanju, savjesno i posvjeceno i uspostavljajuci
odnose sa drugim pojedincima ili institutcijama, uz poStovanja pravila pristojnosti, morala i
ukupne kulture ponasanja. Op¢i interes akademske zajednice Univerziteta mora biti ispred
li¢nog interesa svakog pojedinacnog ¢lana.

Clan 45.

Zaposleni i studenti Univerziteta su duzni da postivaju ustrojstvo i hijerarhiju nastavnickih i drugih
zvanja, ovlaS¢ene pojedince 1 organe. Pri tome su slobodni da argumentovano kritikuju ustrojstvo,
organizaciju i nacin rada institucije, rada organaili pojedinca, kao i da predlazu promjenu pravila
na kojima institucija pociva.

Clan 46.

Nastavnici su duzni da angazman, karakter i obim obaveza van svoje akademske institucije usklade
sa radom i interesima institucije u kojoj su u stalnom radnom odnosu.

Nastavnici 1 drugi zaposleni su duzni da vode ra¢una o moguéem sukobu interesa i (ne)uskladenosti
svojih javnih funkcija i privatnog angazovanja sa statusom na Univerzitetu.

Studenti su duZni da svojim ponaSanjem cuvaju integritet Univerziteta, uz poStivanje pravila
pristojnosti, morala i ukupne kulture ponaSanja.

Clan 47.

Najgrublje povrede akademskog ponaSanja su: neprihvatljivi oblici lobiranja, ucjene, pritisci,
protekcionizam i svi drugi oblici necasnih uticaja koji vode krSenju stru¢nih kriterijuma i standarda
u obavljanju akademskih poslova.

Zaposleni ne smije nuditi, davati, stavljati u izgled, objecavati ili prihvatiti novac, stvar, pravo ili
uslugu ili moguénost uticaja od drugog lica koje je u poslovnom odnosu.

Clan 48.
Zaposleni ne smije koristiti povjerljive informacije 1 poslovne moguénosti u cilju pribavljanja

materijalne ili nematerijalne koristi za sebe ili druga lica.
U cilju ispunjenja obavjeza iz stava 1. ovog Clana zaposleni ne smije narocito da :

° koristi u licne svrhe informacije do kojih je doSao na osnovu poloZaja na Univerzitetu;

° koristi u licnom interesu poslovne mogucnosti za koje je Univerzitet zainteresovan ili bi
mogao biti zainteresovan;

° prikriva informacije do kojih je doSao na osnovu poloZaja, a koje mogu biti od znacaja za

donosenje poslovnih odluka.



Clan 49.

U prostorije Univerziteta, zaposleni i studenti mogu ulaziti primjereno odjeveni i uredni.
O nacinu odijevanja zaposlenih, studenata i stranaka Univerzitet ¢e donijeti posebni pravilnik.

15. Odnos prema okruZenju
Clan 50.

Zaposleni i studenti u€estvuju u druStvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duzni da li¢ni aganzman
usklade sa obavjezama prema studentima, nastavi i1 interesima Univerziteta.

Niko ne smije zloupotrebiti svoj status i autoritet radi ostvarivanja li¢nih, porodi¢nih ili politickih
interesa.

IV POSTUPAK UTVRDIVANjA NEAKADEMSKOG PONAgANjA
Clan 51.

Postupak utvrdivanja neakademskog ponasSanja primenjuje se na povrede definisane odredbama
odc¢lana 15. zaklju¢no sa ¢lanom 50. ovog Kodeksa.

4.1. Organi u postupku
Clan 52.

Organi koji u€estvuju u prvostepenom postupku utvrdivanja neakademskog ponasanja su:
° eticka komisija;

U stru¢na komisija;

[ rektor Univerziteta;

Organ koji u¢estvuju u drugostepenom postupku utvrdivanja neakademskog ponaSanja je:
° Senat Univerziteta.

Clan 53.

Eticka komisija sastoji se od tri €lana, koji se biraju iz reda nastavnika u radnom odnosu na
Univerzitetu, od strane Senata Univerziteta, na mandat od tri godine.

Stru¢na komisija se bira od strane Senata na period do okoncanja postupka utvrdivanja
neakademskog ponaSanja.

Stru¢nu komisiju iz stava 2. ovog €lana ¢ine :

° dva €lana, nastavnika iz odgovarajuce ili bliske nau¢ne oblasti;

° jedan ¢lan, nastavnik koji moze biti iz druge nauc¢ne oblasti.

4.2. Zahtjev zautvrdivanje neakademskog ponaSanja
Clan 54.

Zahtjev za utvrdivanje neakademskog ponasanja (u daljem tekstu: zahtjev) mogu podnijeti



zaposleni na Univerzitetu, studenti i druga fizicka lica (u daljem tekstu: akuzatori), kao 1 organi i
tijela Univerziteta i nau¢no-istrazivackih organizacija i instituta, kada postoje osnovi sumnje da je
rad drugog ili drugih lica nastao kao rezultat nekog od oblika neakademskog ponaSanja.

Zahtjev se podnosi u pisanom obliku, mora biti obrazlozen i mora da sadrzi dokaze koji ukazuju
na neakademsko ponaSanje.

Zahtjev mora da sadrzi liéne podatke i potpis podnosioca zahtjeva.

Zahtjev se podnosi Etickoj komisiji, preko Pravne suzbe Univerziteta, za lice koje je zaposleno
ili je bilo zaposleno, zavrsilo studije, odnosno, odbranilo rad.

Clan 55.

Ako je zahtjev uredan, Eticka komisija Univerziteta u roku od osam dana od dana njegovog prijema
dostavlja zahtjev licu protiv koga je postupak pokrenut, radi pisanog izjaSnjenja.

Zahtjev iz stava 1. ovog Clana moze se dostaviti redovnom postom ili putem elektronske
poste.

Lice protiv kojeg je pokrenut postupak ima rok od 15 dana od dana dostavljanja da se pisanim
putem izjasni o navodima iz zahtjeva.

Ukoliko Eti¢ka komisija Univerziteta zakljuci da lice protiv kojeg je postupak pokrenut izbjegava
da primi zahtjev, odnosno, da se o njemu izjasni, donije¢e odluku o osnovanosti zahtjeva, bez
izjaSnjenja lica protiv kojeg je postupak pokrenut, u roku od 15 dana od dana isteka roka za
izjaSnjenja.

Clan 56.

U slucaju d aje sumnja na postojanje neakademskog ponaSanja neosnovana, zahtjev se odbija.
Eticka komisija, u postupku odbijanja, duzna je da razmotri da li odbijena prijava sadrzi elemente
laZzne, odnosno, Sikaniraju¢e prijave i ako procujeni da za to postoji sumnja, moze da pokrene
postupak utvrdivanja odgovornosti podnosioca zahtjeva.

4.3. Strucna komisija
Clan 57.

Ukoliko postoji osnovana sumnja na postojanje neakademskog ponasanja, Eti¢ka komisija
dostavlja zahtjev Senatu za formiranje stru¢ne komisije.

Za ¢lana strucne komisije ne moze biti imenovano lice koje se nalazi u sukobu
interesa, nastavnici ili istrazivac¢i koji su prethodno napisali pozitivhu recenziju rada, mentor i
¢lanovi komisije za ocjenu i1 komisije za odbranu, potpisnici zvani¢nih izvjestaja, kao ni akuzator.
Senat, po prijemu zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da na svojoj prvoj narednoj sjednici
formira stru¢nu komisiju.

Clan 58.

Struéna komisija moze vrsiti procjenu originalnosti neposrednim uporedivanjem ili uzimajuci u
obzir rezultate softverske analize, ukoliko ocijeni da je to potrebno, kao i odgovarajuc¢ih metoda i
standarda, shodno specificnosti naucne, odnosno, umjetni¢ke oblasti, uvidom u istrazivacku
dokumentaciju, uvidom u prikupljenu, odnosno, koriS¢enu gradu i druge vrste procjene i



dokumentacije, shodno povredi Kodeksa za koju je podnijet zahtjev.

Struc¢na komisija moZze da zatrazi i misljenje od mentora, ¢lanova komisije za ocjenu i komisije za
odbranu, recenzenata, odgovaraju¢eg strucnog organa fakulteta i drugih strucnih i fizickih lica 1
tijela.

Clan 59.

Stru¢na komisija je duzna da u roku od 60 dana od dana formiranja dostavi Etickoj komisiji
obrazloZeno stru¢no misljenje.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana se u izuzetnim sluc¢ajevima moze produziti najvise za jo$ 30 dana na
obrazloZzeni preijdlog stru¢ne komisije upucéen rektoru koji je donijeo rjeSenje o njenom formiranju.
Period kolektivnog odmora, koji je definiran odlukom Senata, se ne racuna u rokove utvrdene
stavom 1. 1 2. ovog Clana.

Clan 60.

Strucna komisija moZe da, u svakoj fazi svoga rada, rektoru uputi obrazloZeni prijedlog da
suspenduje lice protiv kojeg je postupak pokrenut, do okoncanja tog postupka.

Prijedlog da suspenduje lice protiv kojeg je postupak pokrenut do okoncanja tog postupka rektoru
moze da uputi i Eticka komisija.

4.4. Izvjestaj Eticke komisije
Clan 61.

Eticka komisija duzna je da, na osnovu misljenja strucne komisije i pisanog izjasnjenja lica za koje
postoji osnovana sumnja da se neakademski ponasalo, u rokuod 15 dana od dana dostavljanja
strunog misljenja, saini Izvjestaj sa misljenjem i dostavi ga rektoru.

Ukoliko Eticka komisija utvrdi da nije bilo povrede akademskog integriteta i da se prijava pretezno
zasniva na neistinitim navodima, odnosno, da sadrzi Sikanirajuce elemente, pokrenuce postupak
utvrdivanja odgovornosti akuzatora za krSenje etickih nacela i pravila, odnosno, neosnovano
prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske zajednice.

Clan 62.

Rektor je duzan da na osnovu izvestaja Eticke komisije u roku od 8 dana od dana prijema, donese
odluku i izrekne mjere za povredu Kodeksa.

4.5. Mjere za povredu Kodeksa
Clan 63.

Izricanje mjera za povredu Kodeksa predstavlja izraz neslaganja univerzitetske akademske
zajednice sa nedopusStenim ponaSanjem utvrdenim odredbama ovog Kodeksa, kao drustveno
neprihvatljivim postupanjem.

Mjere imaju za prvenstveni cilj bezuslovno ogradivanje Univerziteta od navedenog ponasSanja, kao
i upucivanje poruke najSiroj javnosti da su takvi oblici ponaSanja neprimjereni ¢lanovima



univerzitetske akademske zajednice.

Radnje proistekle iz greske iza koje stoje Casne namere, a koja je dovela do zanemarljivog obima
plagijata, odnosno, autoplagijata, ili drugog nedozvoljenog ponaSanja utvrdenog odredbama ovog
Kodeksa, ne predstavljaju povredu akademskog integriteta i kao takve moraju biti obrazlozene u
izvjestaju Eticke komisije.

Clan 64.

Za povredu Kodeksa izricu se:

° Mjere za utvrdeno neakademsko ponasanje u vidu plagiranja, laznog autorstva, izmisljanja
1 krivotvorenja rezultata i autoplagiranja;

° Mmjere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavezi korektnog
akademskog ponaSanja.

Clan 65.

Mjere za utvrdeno neakademsko ponaSanje u vidu plagiranja, laznog autorstva, izmiSljanja i
krivotvorenja rezultata i autoplagiranja su:

° oglasavanje diplome o steCenom nau¢nom nazivu doktora nauka niStavom u slucaju
konac¢ne odluke kojom je utvrdeno da doktorska disertacija nije rezultat originalnog nau¢nog rada.
Danom oglasavanja niStavosti diplome o steCenom nau¢nom nazivu doktora nauka, licu ¢ija je
diploma oglasena niStavom prestaju prava i obavjeze proistekle po osnovu sticanja diplome koja je
poniStena. Shodan postupak primjenjuje se 1 u odnosu na magistarsku tezu, master rad ili
diplomski rad;

° oduzimanje nastavnickog, odnosno, saradni¢kog zvanja u slucaju ako se saznaju nove
¢injenice, odnosno, pojave dokazi iz kojih proizilazi da u trenutku izbora u zvanje kandidat
nije ispunjavao uslove propisane zakonom i podzakonskim aktima, kao i aktima Univerziteta,
odnosno, ako se utvrdi da radovi na osnovu kojih je kandidat izabran u zvanje predstavljaju rezultat
neakademskog ponaSanja. Postupak oduzimanja zvanja pokrece rektor, a sprovodi se na nacin koji
je predviden za izbor u zvanje, odnosno, sticanje zvanja.

Konac¢na odluka o mjeri izre€enoj za utvrdeno neakademsko ponaSanje u vidu plagiranja, laznog
autorstva, izmis$ljanja i krivotvorenja rezultata i autoplagiranja, objavljuje se na sjednicama Senata
1 Savjeta, kao 1 na zvani¢noj internet stranici Univerziteta.

Clan 66.

Mjere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavjezi korektnog
akademskog ponasanja su:

° opomena;
° javna opomena;
° javna osuda.

Oblik mjere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavjzi korektnog
akademskog ponasanja odreduje se u zavisnosti od tezine ucinjene povrede, Stete koja je nanijeta
ugledu Univerziteta, aktivnosti koje je ucinilac predlozio da ¢e preduzeti u svrhu otklanjanja
posljedica povreda Kodeksa i procjene da ¢e izreCena mjera dovoljno uticati na njega da viSe ne
v1si povrede Kodeksa.

O obliku mjere za povredu Kodeksa u vidu druge povrede Kodeksa ili nemarnog odnosa prema



obavjezi korektnog akademskog ponasanja odlucuje Senat.

Odluka iz stava 3. ovog ¢lana mora sadrzati obrazlozenje zbog cega se odredeno ponasanje smatra
povredom ili nemarnim odnosom, a ne neakademskim ponaSanjem koje povlaci mjere iz ¢lana 64.
ovog Kodeksa.

Clan 67.

Opomena se izri¢e uciniocu povrede Kodeksa u vidu pisanog upozorenja bez objavljivanja i unosi
se u evidenciju o izreCenim mjerama upozorenja, ali ne ¢ini sastavni dio dosijea nastavnika,
saradnika, istrazivaca, studenta ili zaposlenog.

Clan 68.

Javna opomena koja se izrice uciniocu povrede Kodeksa, objavljuje se na sjednici Senata i Saveta
Univerziteta 1 unosi se u dosije nastavnika, saradnika, istraZivaca, studenta ili zaposlenog.
Javna opomena se objavljuje odmah po konac¢nosti odluke kojom je izrecena.

Clan 69.

Javna osuda koja se izri¢e uciniocu povrede Kodeksa, objavljuje se na sjednici Senata i Savjeta
Univerziteta, kao 1 na zvanicnoj internet stranici Univerziteta, a unosi se u dosije nastavnika,
saradnika, istrazivaca, studenta ili zaposlenog.

Javna osuda objavljuje se odmah po konac¢nosti odluke kojom je izrec¢ena.

4.6. Postupak pred drugostepenim organom
Clan 70.

Lice protiv kojeg je izreCena mjera za utvrdeno neakademsko ponaSanje, kao i podnosilac
prijedloga ili inicijative, imaju pravo Zalbe na prvostepenu odluku rektoru Univerziteta u roku od
15 dana od dana prijema odluke.

Rektor Univerziteta ispituje blagovremenost, dopuStenost 1 osnovanost Zalbe.

Ukoliko utvrdi da je zalba blagovremena, dopustena i1 osnovana dostavlja je putem Pravne sluzbe
u¢jesnicima u postupku utvrdivanja neakademskog ponaSanja i Eti¢koj komisiji.

Prilikom razmatranja navoda Zalbe, Senat Univerziteta moZe zatraziti dodatna objasnjenja od svih
u¢jesnika u postupku utvrdivanja neakademskog ponaSanja, kao 1 drugih stru¢nih lica koja nisu
ucestvovala u prvostepenom postupku.

Clan 71.

U roku od 60 dana od dana prijema Zalbe, Senat Univerziteta moZe potvrditi, preinaciti ili ukinuti
prvostepenu odluku i vratiti na ponovno odlucivanje.

Pravno dejstvo i dostavljanje drugostepene odluke

Clan 72.



Odluka o izrecenoj mjeri za utvrdeno neakademsko ponaSanje donosi se na osnovu Zakona o
visokom obrazovanju, Statuta Univerziteta i Kodeksa, dostavlja se uesnicima u postupku, Savjetu
Univerziteta i objavljuje se na zvani¢noj internet stranici Univerziteta.

Odluka Senata Univerziteta je kona¢na u postupku utvrdivanja neakademskog ponasanja.

Senat Univerziteta dostavlja Nacionalnom savjetu za visoko obrazovanje drugostepenu odluku
kojom se izrice mjera za utvrdeno neakademsko ponasanje, u roku od osam dana od dana prijema.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 73.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na zvani¢noj internet stranici
Univerziteta u Novom Pazaru.

REDSJEDNIK SENATA — REKTOR,

prof. dr. Suad Becirovi¢



