PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I
MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA!

OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se: odgovornost zaposlenika za ucinjenu povredu radne
obaveze, vrste povreda obaveza zaposlenika, disciplinski postupak, organi u disciplinskom
postupku, disciplinske mjere, evidencija o izreCenim disciplinskim mjerama, pravna zastita
zaposlenika i materijalna odgovornost zaposlenika.

Clan 2.

Zaposlenici na Univerzitetu odgovaraju za povredu radne obaveze ili zabrane koja je u
vreme izvrsenja bila propisana Statutom.

NACELA DISCIPLINSKE ODGOVORNOSTI
Clan 3.

Disciplinska odgovornost zaposlenog je odgovornost za u¢injenu povredu radne obaveze

ili povredu zabrane utvrdene Zakonom, Statutom ili ovim Pravilnikom.
Clan 4.

Mjestom izvrSenja povrede radne obaveze ili zabrane smatra se kako mjesto gde je ucinilac
radio ili bio duzan da radi, tako 1 mjesto gdje je posljedica povrede nastupila ili mjesto gdje je
posljedica prema umisljaju ucinioca trebalo da nastupi.

Clan 5.

Vrijeme izvrSenja povrede radne obaveze ili zabrane jeste vrijeme kada je izvrSilac radio
(kada su u pitanju povrede izvrSene €injenjem) ili bio duzan da radi (kada su u pitanju povrede
izvrSene necinjenjem), bez obzira na to kada je nastupila posljedica.

Clan 6.

Disciplinski moze odgovarati samo zaposlenik koji je povredu radne obaveze ili zabrane
izvrsio u stanju uracunljivosti 1 postupajuci s umisljajem ili iz svjesnog ili nesvjesnog nehata.

! Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti usvojen odlukom Senata br. 1401/22/VI-1 od 17.11.2022. godine.



Clan 7.

Razlozi koji iskljucuju postojanje povrede radne obaveze ili zabrane su:
- postupanje u nuznoj odbrani,
- postupanje u krajnjoj nuzdi.

Clan 8.

Razlozi koji iskljuuju disciplinsku odgovornost zaposlenika, i pored ucinjene
povrede radne obaveze ili zabrane su:

- postupanje u stvarnoj zabludi,

- postupanje u opravdanoj pravnoj zabludi,

- postupanje pod utjecajem sile ili prijetnje.

ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clan 9.

Zaposlenik moze da odgovara za:
- laksSe i teze povrede radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom;
- materijalnu Stetu koju zaposlenik nanese Univerzitetu namjerno ili krajnjom
nepaznjom, u skladu sa zakonom.

Clan 10.

Osnov disciplinske odgovornosti zaposlenika je krivica i to krivica u stupnju umisljaja 1

nehata.
Disciplinski moze odgovarati samo uracunjljivo lice.
Razlozi koji iskljucuju disciplinsku odgovornost su: prinuda, nuzna odbrana, krajnja nuzda

1 stvarna zabluda.

VRSTE POVREDA OBAVEZA ZAPOSLENIKA
LakSe povrede obaveza
Clan 11.

Lakse povrede radne obaveze zaposlenika na Univerzitetu su:

neblagovremen dolazak na rad i/ili odlazak sa rada prije isteka radnog vremena,;

. neblagovremeni odlazak na nastavu;

3. neopravdano odsustvovanje sa rada u toku radnog vremena za vrijeme kada je
obavezna prisutnost;

4. neopravdan izostanak sa rada jedan radni dan ili dva ili viSe radnih dana, ali ne
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uzastopno;

neblagovremeno obavjesStavanje neposrednog rukovodioca o izostajanju sa rada;

neobavjestavanje o propustima u vezi sa bezbjednoscu i zdravljem na radu;

7. neopravdano izostajanje sa sjednica stru¢nog organa, tima ili kolegija, ako je
zaposlenik ¢lan tog organa;

8. nepristojno ponasanje i/ili odjevanje u prostorijama Univerziteta;

9. krSenje prava studenata kakvo ne spada u teze povrede radnih obaveza;

10. pusenje u prostorijama Univerziteta ili na mjestima gdje to nije predvideno;

11. koris¢enje mobilnog telefona za vrijeme odrzavanja nastave i1 drugih oblika
obrazovno-odgojnog rada, osim ukoliko je telefon potreban u svrhu odrzavanja
nastave;
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12. odbijanje suradnje sa drugim zaposlenicima zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

13. nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

14. izazivanje i prikrivanje materijalne Stete, manjeg obima;

15. nedostavljanje potvrde lekara o privremenoj sprijecenosti za rad, najkasnije u roku od
tri dana od dana nastanka sprije¢enosti;

16. nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenicima, studentima i1 suradnicima, odnosno
ponaSanje suprotno odredbama op¢ih akata Univerziteta, a koje ne predstavlja tezu
povredu radnih obaveza;

17. samovoljno mijenjanje rasporeda nastave bez obavjestavanja nadljeznih sluzbi,

18. onemogucavanje ili sprijeCavanje drugog zaposlenika u izvrSavanju svojih radnih
obaveza;

19. neopravdano neodazivanje ili izostajanje sa javne rasprave zaposlenika koji je pozvan
kao svjedok u postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drugog zaposlenika;

20. neovlas¢eno vrSenje poslova, sluzbenih 1 drugih radnji koje nisu ni naknadno
odobrene od strane nadljeznog lica:

21. neuredno odrzavanje sredstava za rad 1 poslovnih prostorija:

22. odbijanje suradnje sa drugim zaposlenicima i neprenoSenje radnih iskustava na druge
mlade zaposljenike i pripravnike,

23. neprenoSenje informacija vaznih za blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih
zadataka izmedu zaposlenika,

24. nepridrzavanje odredaba zakona i op¢ih akata Univerziteta.

TeZe povrede obaveza
Clan 12.

Teze povrede radne obaveze su:

izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom,;

nesprovodenje mjera bezbjednosti studenata i zaposlenika;

noSenje oruzja na Univerzitetu ili krugu Univerziteta;

neovlas¢ena promjena podataka u evidenciji, odnosno u javnoj ispravi, brisanjem,
dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka;

unistenje, osteéenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili



javne isprave;

nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencije;

7. izrada seminarskih, diplomskih, master, doktorskih radova i svih ostalih radova koji
podljezu ocjeni i javnoj odbrani;

8. dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava koja smanjuju radnu sposobnost;

9. odbijanje davanja na uvid rezultata pismjene provjere znanja studentima,

10. nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime se sprijecava ili onemogucéava ostvarivanje prava
studenata ili drugog zaposlenika;

11. zloupotreba prava iz radnog odnosa;

12. nezakonito raspolaganje sredstvima, opremom ili imovinom Univerziteta;

13. neopravdano odsustvo sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;

14. ponasanje koje narusava ugled Univerziteta ili meduljudske odnose;

15. druge povrede radne obaveze u skladu sa posebnim zakonima.
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Clan 13.

Na Univerzitetu je zabranjeno fizicko, psihicko i socijalno nasilje; zlostavljanje i
zanemarivanje studenata; fizicko kaznjavanje 1 vrijedanje li¢nosti, odnosno seksualnazloupotreba
studenata.

Nasilje 1 zlostavljanje podrazumijeva svaki oblik jedanput ucinjenog ili ponovljenog
verbalnog ili neverbalnog ponaSanja koje ima za posljedicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje
zdravlja, razvoja 1 dostojanstva li¢nosti studenata.

Pod fizickim nasiljem smatra se fizicko kaznjavanje studenata od strane zaposlenika i
drugih odraslih osoba, svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog
tjelesnog povredivanja studenata ili zaposlenika, nasilno ponasanje zaposlenika prema
studentima ili drugim zaposlenicima.

Psihicko nasilje je ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihickog i
emocionalnog zdravlja i dostojanstva studenata ili zaposlenika.

Clan 14.

Na Univerzitetu nije dozvoljeno stranacko organizovanje 1 djelovanje i koriS¢enje prostora
Univerziteta u te svrhe.

DISCIPLINSKE MJERE
Clan 15.
Za povrede radne obaveze zaposleniku se moze izreci:
- opomena;
- novc¢ana kazna;

- mjera prestanka radnog odnosa.

Za lakSu povredu obaveze zaposleniku se izri¢e opomena ili nov¢ana kazna do 20% od
plate zaposlenika isplacene u mjesecu u kome je odluka donijeta, u trajanju do tri mjeseca.



Opomena moze biti izreCena najvise dva puta za lakSu povredu obaveze.

Novcana kazna za ucinjenu tezu povredu radne obaveze izrice se u visini od 20 do35% od
plate zaposlenika isplacene u mjesecu u kome je odluka donijeta, u trajanju od tri do Sest
mjeseci.

UDALJAVANJE SA RADA

Clan 16.

Zaposlenik moze biti privremeno udaljen sa rada:

1. ako je protiv njega pokretnut krivi¢ni postupak zbog krivicnog djela u¢injenog na radu
ili u vezi sa radom ili ako je ucinio povredu radne obaveze koja ugrozava imovinu vece
vrijednosti utvrdene ovim ugovorom;

2. ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krSenja radne discipline ili ponasanje
zaposlenika takvo da ne moze da nastavi rad na Univerzitetu.

Poslodavac moze zaposleniku za povredu radne obaveze ili neposStovanje radne discipline u
smislu povrede odredbi Zakona o radu da, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da
povreda radne obaveze, odnosno neposStovanje radne discipline, nije takve prirode da
zaposleniku treba da prestane radni odnos, umjesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sljedec¢ih mjera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih

dana;

2) novCanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenika za mjesec u kome je
novCana kazna izreCena, u trajanju do tri mjeseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na osnovu rjesenja poslodavca o izrecenoj mjeri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposleniku otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom
roku od Sest mjeseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Clan 17.

Naknada zarade zaposlenog za vrijeme udaljenja sa rada vrsi se u skladu sa odredbama
Zakona o radu.

DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clan 18.

Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moze dati svaki zaposlenik na
Univerzitetu ili student, ako ima saznanje o u¢injenoj povredi i to u roku od 3 mjeseca od dana
saznanja ucinjene povrede, a najkasnije u roku od godinu dana od dana ucinjene povrede.

Clan 19.

Disciplinski postupak vodi disciplinska komisija.
Clanove disciplinske komisije imenuje Senat Univerziteta na period od tri godine.
Disciplinski postupak protiv Rektora pokrec¢e Savet Univerziteta.



Clan 20.

Zaposlenik mora biti sasluSan i ima pravo da iznese odbranu, a moZze dostaviti i pismenu
odbranu za raspravu.

Rasprava se izuzetno moze odrzati u odsustvu zaposlenika, pod uslovom da je zaposlenik
uredno pozvan.

O odrzanoj raspravi, saslusanju zaposlenika, svjedoka i izvodenju dokaza vodi se zapisnik.

VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 21.

Obrazlozena podnosi se u pisanoj materijalnoj ili elektronskoj formi Pravnoj sluzbi
Univerziteta.

Pravna sluzba je duzna da u roku od tri dana prijavu dostavi disciplinskoj komisiji na
odlucivanje.

Clan 22.

Disciplinska komisija ¢e u roku od tri dana donijeti rjeSenje o pokretanju disciplinskog
postupka ili rjeSenje o odbacivanju prijave.

Clan 23.

Komisija ¢e odbaciti prijavu rjesenjem u sljede¢im slucajevima:

1) ako radnja opisana u prijavi nije propisana kao povreda;

2) ako je nastupila zastarelost za pokretanje disciplinskog postupka;

3) ako je radniku prestao radni odnos na Univerzitetu.

Ukoliko se navedene okolnosti utvrde ili nastanu u toku vodenja postupka komisija ¢e
rjeSenjem obustaviti postupak.

4) ako predlagac¢ odustane od prijave.

Clan 24.

Ako su ispunjeni uslovi za pokretanje disciplinskog postupka Komisija donosi RjeSenje o
pokretanju disciplinskog postupka.

Clan 25.

Disciplinski postupak je javan.

Javnost se moze iskljuciti ako je potrebno obezbediti ¢uvanje drzavne, sluzbene ili druge
propisane tajne i radi zastite interesa lica.

Odluku o isklju¢enju javnosti donosi Komisija.

Clan 26.



Na raspravi se razjaSnjavaju okolnosti odlucujuce za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika
1 uvezi sa donoSenjem odluke.

Raspravu zakazuje i njome rukovodi Disciplinska komisija.

Pod rukovodenjem raspravom podrazumijeva se usmjeravanje rasprave na nacin kojim se
obezbjeduje utvrdivanje materijalne istine.

Zaposlenik Cija se odgovornost utvrduje ima pravo da se izjasni o zakljucku za pokretanje
postupka, o okolnostima koje ga terete, o dokazima koje izvodi disciplinski organ, da isti¢e
¢injenice 1 dokaze koji sluze njegovoj odbrani i ima pravo na zavr$nu rec.

Ako je zaposlenik uredno pozvan, a bez opravdanog razloga se ne odazove pozivu za
raspravu, disciplinski postupak ¢e se nastaviti i bez njegovog saslusanja.

Koje ¢e Cinjenice uzeti kao dokazane odlucuju ¢lanovi Komisije vec¢inskim glasanjem po
svom uvjerenju, na osnovu savjesne i brizljive ocjene svakog dokaza posebno i svih dokaza
zajedno, kao i na osnovu rezultata cjelokupnog postupka.

Rasprava se vodi na nacelima usmenosti i javnosti .

Clan 27.

O saslusanju zaposlenika, svjedoka u postupku i sprovodenju drugih dokaza u postupku
vodi se zapisnik.

Prije zakljuCenja rasprave zapisnik ¢e se procitati sasluSanim licima koja ucestvuju u
postupku. Ova lica imaju pravo da sama pregledaju zapisnik i da stave primjedbe ako ih ima,
nakon Cega zapisnik potpisuju.

Clan 28.

U disciplinskom postupku shodno se primjenjuju pravila upravnog postupka o usmenoj
raspravi, dokazivanju, zapisniku i dostavljanju.

DONOSENJE ODLUKE U DISCIPLINSKOM POSTUPKU I IZRICANJE
DISCIPLINSKE MJERE

Clan 29.

Komisija donosi odluku u disciplinskom postupku i izrice mjere, u skladu sa zakonom i
ovim pravilnikom.
Clan 30.

Prilikom donosenja odluke o izricanju disciplinske mjere, Komisija ¢e imati uvidu:
- tezinu uc¢injene povrede i njene posljedice;

- stepen odgovornosti zaposlenika;

- ranije ponaSanje zaposlenika;

- ponasanje posle ucinjene povrede;

- druge olaksavajuce i1 otezavajuée okolnosti.



Clan 31.

Po sprovedenom postupku Komisija moze donijeti:
1) rjeSenje kojim se zaposlenik oglaSava krivim, u kom sluaju mu se izrie i
disciplinska mjera;
2) rjesenje kojim se zaposlenik oslobada od odgovornosti;
3) rjeSenje kojim se postupak protiv zaposlenika obustavlja.

Clan 32.

Zaposlenik se oglasava krivim 1 izrice mu se disciplinska mjera ako je u postupku
utvrdeno da je izvrSio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, a pritom ne postoje
razlozi koji iskljuCuju postojanje povrede niti razlozi koji iskljucuju disciplinsku odgovornost
zaposlenika, odnosno protivpravnost njegove radnje.

Clan 33.

Zaposlenik se oslobada od disciplinske odgovornosti:

1) ako postoje razlozi koji isklju¢uju postojanje povrede radne obaveze koja mu se
stavlja na teret;

2) ako radnja koju je ucinio nema sva obiljezja povrede radne obaveze koja mu se
stavlja na teret;

3) ako postoje razlozi koji iskljucuju disciplinsku odgovornost zaposlenika;

4) ako u disciplinskom postupku nije dokazano da je zaposlenik ucinio povredu koja
mu se stavlja na teret.

Clan 34.

Disciplinski postupak protiv zaposlenika obustavlja se:
1) ako je nastupila zastarjelost pokretanja ili vodenja disciplinskog postupka;
2) ako je zaposlenik za istu radnju ranije ve¢ disciplinski odgovarao;
3) ako Komisija u toku postupka utvrdi da ne postoje zakonski uslovi za vodenje
postupka pa odustane od disciplinskog gonjenja zaposlenika;
4) ako zaposleniku u toku postupka prestane radni odnos kod Poslodavca;
5) ako zaposlenik u toku postupka umre.

Clan 35.

RjeSenje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika obavezno se dostavlja zaposleniku.
Rjesenje se licno dostavlja, u roku od 15 dana od dana zaklju€enja rasprave.

POSTUPANJE DRUGOSTEPENOG ORGANA U DISCIPLINSKOM POSTUPKU

Clan 36.



Na rjeSenje Komisije o disciplinskoj odgovornosti, zaposlenik ima pravo prigovora
Senatu Univerziteta , u roku od 8 dana od dana dostavljanja rjesSenja.

Clan 37.

Senat Univerziteta je duzan da odluci po prigovoru u roku od 15 dana od dana njegovog
podnosenja.

Ako Senat Univerziteta ne odluci o prigovoru u utvrdenom roku ili ako zaposlenik nije
zadovoljan drugostepenom odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana od
dana isteka roka u kome je Senat Univerziteta trebalo da donese odluku , odnosno 15 dana od
dana prijema drugostepene odluke.

Clan 38.

Senat Univerziteta, odluc¢ujuéi po prigovoru, moze da:

- odbaci prigovor kao nedopusten, neblagovremen ili izjavljen od neovlaséenog lica;
- odbije prigovor kao neosnovan i potvrdi rjeSenje Komisije;

- usvoji prigovor i predmet vrati Komisiji na ponovno postupanje

ZASTARJELOST POKRETANJA I VODENJA DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 39.

Pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanjaza
povredu radne obaveze i u¢inioca, odnosno u roku od godinu dana od kada je povreda ucinjena.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezja krivicnog djela, pokretanje disciplinskog
postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i
ucinioca, odnosno protekom roka u kome zastarijeva krivicno gonjenje za to krivicno djelo,
ukoliko je taj rok duzi od Sest mjeseci.

Zastarjelost ne teCe ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva
zaposlenika ili drugih opravdanih razloga.

Clan 40.

Ukoliko Senat Univerziteta ne odluci po prigovoru ili zaposlenik nije zadovoljan njegovom
odlukom, zaposlenik se moze obratiti nadljeznom sudu u roku od 15 dana od dana isteka roka za
donosenje odluke, odnosno od dana dostavljanja odluke.

EVIDENCIJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 41.

Univerzitet vodi evidenciju o disciplinskim mjerama izre¢enim zaposleniku.



MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clan 42.

Zaposlenik odgovara za materijalnu Stetu koju nanese Univerzitetu na radu i u vezi sa
radom namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Ako je Stetu prouzrokovalo vise zaposlenika namjerno ili krajnjom nepaznjom, a ne moze
se utvrditi udio svakog od zaposlenika u ucinjenoj Steti, zaposlenici ¢e za Stetu odgovarati
solidarno.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenika iz stava 3. ovog Clana ne moze utvrditi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima.

Clan 43.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu pokrece, vodi i donosi rjeSenje Disciplinska
komisija.

Komisija pokre¢e postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika za prouzrokovanu
Stetu, u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj $teti ili licnog saznanja da je
Steta prouzrokovana Univerzitetu, vodi i donosi odluku u postupku utvrdivanja materijalne
odgovornosti zaposlenika.

Clan 44.
Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika pokrece se rjeSenjem.

RjeSenje sadrzi: ime i prezime zaposlenika, poslove koje zaposlenik obavlja, vrijeme,
mjesto i nacin izvrSenja Stetne radnje 1 dokaze koji ukazuju da je zaposlenik izvrSio Stetnu radnju
Clan 45.

Visina Stete utvrduje se na osnovu trziSne ili knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Ako se visina Stete ne moze utvrditi na nacin iz stave 1. ovog ¢lana ili bi utvrdivanje
njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, visinu naknade Stete utvrduje Senat
Univerziteta u pausalnom iznosu, procjenom Stete ili veStacenjem strucnog lica.

Clan 46.

Na osnovu sprovedenog postupka, Komisija donosi rjeSenje kojim se zaposlenik oglasava
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odgovornim za prouzrokovanu Stetu i obavezuje da Stetu nadoknadi, oslobada odgovornosti ili se
postupak obustavlja.

RjeSenjem kojim se nalaze zaposleniku da Stetu nadoknadi, utvrduje se nacin na koji ¢e
zaposlenik da nadoknadi Stetu i u kom roku.

Clan 47.

Zaposlenik je duzan da po prijemu rjeSenja o naknadi Stete, da pisanu izjavu da li
prihvata da nadoknadi Stetu.
Ako zaposlenik ne prihvati da nadoknadi Stetu, o Steti odlucuje sud.

Clan 48.

Komisija moze u opravdanom sluc¢aju, da oslobodi zaposlenika odgovornosti za
prouzrokovanu $tetu, djelimi¢no ili potpuno, osim ako je Stetu prouzrokovao namjerno.

Prijedlog za oslobadanje od naknade Stete moze podnijeti zaposlenik.

Pri donosenju odluke o oslobadanju zaposlenika od naknade Stete Komisija ¢e cijeniti rad 1
ponaSanje zaposlenika, kao 1 da li bi zaposlenik u sluc¢aju naknade Stete bio dovedenu tezak
materijalni polozaj.

Clan 49.

Zaposlenik koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je naknadio Univerzitet duzan je da naknadi iznos
isplacene Stete.

Clan 50.

Ako zaposlenik pretrpi povredu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je duzan da mu
naknadi Stetu, u skladu sa zakonom.

Clan 51.

Komisija moze donijeti rjeSenje kojim zaposlenoka djelimi¢no ili u potpunosti oslobada
odgovornosti za Stetu, a moze protiv zaposlenika i obustaviti postupak, u skladu sa pravilima
opc¢eg upravnog postupka.

Komisija mozZe zaposlenika djelimi¢no osloboditi naknade Stete ukoliko Steta nije
prouzrokovana namjerno.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta 1 internet stranici Univerziteta.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih na Univerzitetu u Novom Pazaru od 23.08.2008.godine.

PREDSJEDNIK SENATA - REKTOR,
prof. dr. Suad Beéirovié¢
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