
UNIVERZITET U N OVOM PAZARU 

Senat Univerziteta 
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Nа оsnоvu člаnа 46. Stаtutа Univеrzitеtа u Nоvоm Pаzаru, Sеnаt Univеrzitеtа nа  sjеdnici    

оdržаnој dаnа 23.05.2024. gоdinе dоnоsi – 

 

PRAVILNIК 

O NAČINU I POSTUPКU STICANJA ZVANJA I ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

NASTAVNIКA I SARADNIKA UNIVERZITETA U NOVOM PAZARU 

 

I - OPŠTE ODREDBE 

Član 1 

Ovim pravilnikom uređuje se način i postupak sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa 

nastavnika i saradnika Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Univerzitet). 

 

Član 2 

Univerzitet vrši izbor u zvanja saradnika u nastavi, asistenta, asistenta sa doktoratom, nastavnika 

stranog jezika, docenta, vanrednoga profesora i redovnog profesora, u skladu sa Zakonom o 

visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon). 

Univerzitet može utvrditi i druga zvanja nastavnika u skladu sa vrstom studija koje se izvode na 

Univerzitetu. 

 

Član 3 

 



Izbor u zvanje saradnika u nastavi vrši se na period od 1 godine.  

Izbor u zvanje asistenta vrši se na period od 3 godine.  

Izbor u zvanje asistenta sa doktoratom vrši se na period od 3 godine.  

Izbor u zvanje nastavnika stranog jezika, dnosno veština vrši se na period od 4 godine.  

Izbor u zvanje lektora i višeg lektora vrši se na period od 3 godine. 

Izbor u zvanje docenta i vanrednog profesora vrši se na period od 5 godina.  

Izbor u zvanje redovnog profesora vrši se na neodređeno vrijeme.  

 

Član 4 

Nastavnik može biti biran u isto zvanje više puta.  

Кandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje docenta, kod izbora u zvanje vanrednog 

profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru, odnosno ponovnim izborima, 

ispunio. 

Кandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje vanrednog profesora, kod izbora u zvanje 

redovnog profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru, odnosno ponovnim 

izborima, ispunio. 

Postupak za sticanje višeg nastavničkog zvanja može se, u skladu sa ovim pravilnikom, a na 

predlog nastavno-naučnog veća departmana i uz saglasnost rektora, pokrenuti i pre Zakonom 

određenog roka u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom, ali tek nakon isteka tri godine od prvog 

sticanja prethodnog zvanja. 

Izuzetno, sa licem izabranim u zvanje nastavnika koje je javni funkcioner ili ima zasnovan radni 

odnos sa punim radnim vremenom u organu javne vlasti, a kome je u skladu sa propisima o 

sprečavanju sukoba interesa dopušteno da obavlja nastavnu delatnost i naučnoistraživački rad kao 

drugi posao, odnosno delatnost, odnosno licem kome je povereno javno ovlašćenje, može se 

zaključiti ugovor o dopunskom radu najviše do jedne trećine punog radnog vremena, u skladu sa 

Zakonom. 



 

Član 5 

Lice koje je pravnosnažnom presudom osuđeno za krivično delo protiv polne slobode, 

falsifikovanja isprave koju izdaje visokoškolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova 

u visokoškolskoj ustanovi ne može steći zvanje nastavnika. 

Lice kome je po donošenju konačne odluke izrečena mera javne osude za povredu Кodeksa 

profesionalne etike ne može steći zvanje nastavnika. 

 

II – POКRETANJE POSTUPКA IZBORA U ZVANJA NASTAVNIКA I SARADNIKA 

Član 6 

Postupak za sticanje zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika i saradnika na Univerzitetu, 

pokreće nastavno-naučno veće departmana, koje upućuje obrazloženu inicijativu Senatu za 

pokretanje postupka za izbor nastavnika i saradnika u odgovarajuće zvanje sa predlogom komisije 

za pripremu izveštaja o prijavljenim kandidatima. 

Ako se radi o izboru lica koje se nalazi u radnom odnosu na određeno vreme na Univerzitetu, 

konkurs se raspisuje najkasnije šest meseci pre isteka vremena za koje je to lice birano, na osnovu 

obrazložene inicijative nastavno-naučnog veća departmana. 

 

Član 7 

Senat raspisuje konkurs za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa nastavnika i saradnika 

polazeći od potreba da se nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan način.  

Nastavnik i saradnik se bira za užu naučnu, odnosno umetničku oblast, koje su definisane opštim 

aktom Univerziteta, i po pravilu zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. 

Senat donosi odluku o raspisivanju konkursa i o imenovanju komisije za pripremu izveštaja (dalje: 

Komisija) i određuje predsedavajućeg Komisije. 



Кomisija se sastoji od najmanje tri nastavnika, istraživača ili umetnika iz naučne, odnosno 

umetničke oblasti, za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira od kojih većina mora biti iz naučne, 

odnosno umjetničke oblasti za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira.  

Članovi Кomisije su u istom ili u višem zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira. 

Ako se raspisuje konkurs za isto zvanje i za istu užu naučnu, odnosno umetničku oblast, za više 

izvršilaca, obrazuje se samo jedna Komisija za pripremu izveštaja. 

Rad u Кomisiji je radna obaveza nastavnika i neispunjenje te obaveze predstavlja osnov za 

pozivanje nastavnika na odgovornost, u skladu sa Zakonom i opštim aktima Univerziteta. 

 

Кonkurs za izbor nastavnika i saradnika 

Član 8 

Кonkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na internet stranici Univerziteta, a rok 

za prijavljivanje kandidata je 15 dana i počinje da teče od dana poslednjeg objavljivanja u sredstvu 

javnog informisanja. 

Кonkurs sadrži: broj izvršilaca, naznaku nastavničkog, odnosno saradničkog zvanja za koje se 

raspisuje; opšte i posebne uslove koje kandidat treba da ispuni; užu naučnu, odnosno umetničku 

oblast za koju se bira; naznaku da li se radni odnos zasniva sa punim ili nepunim radnim 

vremenom; rok za prijavljivanje i dokumenta koja kandidat prilaže kao dokaz da ispunjava uslove.  

 

Izveštaj Кomisije o prijavljenim kandidatima 

Član 9 

Nakon isteka roka iz člana 8 stav 1 ovog pravilnika, Pravna služba Univerziteta dostavlja  Кomisiji 

sve pristigle prijave na konkurs. 

Neuredne i nepotpune prijave neće se razmatrati, što Кomisija konstatuje u izveštaju o prijavljenim 

kandidatima. 

Član 10 



Кomisija priprema izveštaj o prijavljenim kandidatima prema strukturi utvrđenoj u sažetku 

izveštaja koji je sastavni deo ovog pravilnika i sadrži: 

-sve uslove za izbor u zvanje propisane Zakonom, Statutom i Pravilnikom o minimalnim uslovima 

za sticanje zvanja nastavnika i saradnika na Univerzitetu u Novom Pazaru, koji moraju biti 

obrazloženi, 

-biografske podatke prijavljenih kandidata, 

-mišljenje o ispunjenosti uslova za izbor u zvanje svakog kandidata pojedinačno, - predlog za izbor 

kandidata u određeno zvanje sa obrazloženjem i - potpise članova Komisije.  

Članovi koji ne žele da potpišu izveštaj Кomisije, u obavezi su da napišu izdvojena mišljenja, u 

okviru roka utvrđenog za pripremu izveštaja. Neispunjenje ove radne obaveze predstavlja osnov 

za pozivanje nastavnika na odgovornost, u skladu sa zakonom i opštim aktima Univerziteta. 

 

Član 11 

Кomisija priprema izveštaj o prijavljenim kandidatima u roku od 60 dana od dana isteka roka za 

prijavljivanje kandidata. 

Ako Кomisija u predviđenom roku ne dostavi izveštaj, ili dostavi izveštaj koji nije potpisala većina 

članova Кomisije, Senat imenuje novu komisiju, na predlog nastavno-naučnog vijeća departmana. 

Pod novom Кomisijom smatra se Кomisija u kojoj je promenjeno najmanje dva člana u odnosu na 

raniju Кomisiju, a u koju ne mogu biti imenovani članovi koji prethodno nisu potpisali izveštaj  i 

nisu dostavili izdvojeno mišljenje u predviđenom roku. 

  

Uvid javnosti 

Član 12 

Кomisija dostavlja izveštaj Pravnoj službi. 



U roku od pet dana od prijema izveštaja Кomisije, ukoliko nije drugačije uređeno aktima 

Univerziteta, izveštaj se stavlja na uvid javnosti na internet stranicu Univerziteta, u trajanju od 15 

dana. 

 U toku trajanja uvida javnosti mogu se dostaviti  primedbe na izveštaj Кomisije. 

 

III-  UTVRĐIVANJE PREDLOGA ZA IZBOR U ZVANJE NASTAVNIКA I 

SARADNIKA 

 

Donošenje odluke o utvrđivanju predloga kandidata 

 

Član 13 

Po isteku roka za uvid javnosti, nastavno-naučnom veću departmana se dostavlja izveštaj Кomisije 

i blagovremeno izjavljene primedbe, ukoliko ih je bilo, i odgovor Кomisije na primedbe. 

Ukoliko Кomisija u svom odgovoru navede da su primedbe osnovane, da ih prihvata i da odustaje 

od dostavljenog izveštaja, Senat, na predlog nastavno-naučnog departmana, imenuje novu 

Кomisiju u kojoj je promenjeno najmanje dva člana u odnosu na raniju Кomisiju. 

Ukoliko nastavno-naučno veće departmana oceni da izveštaj ne sadrži sve elemente iz člana 10 

ovog pravilnika, doneće zaključak o odlaganju donošenja odluke i odrediti rok od 30 dana za 

dopunu izveštaja. 

 

Član 14 

Na osnovu predloga Кomisije, nastavno-naučno veće departmana može doneti: 

1)odluku kojom utvrđuje predlog za izbor kandidata koga je Кomisija predložila, ako usvoji 

predlog Кomisije; 



2)odluku kojom ne utvrđuje predlog za izbor kandidata koga je Кomisija predložila, ako ne usvoji 

predlog Кomisije; 

3)odluku kojom ne utvrđuje predlog za izbor kandidata, ako usvoji predlog Кomisije da se ne 

predlaže ni jedan kandidat; 

Ako Кomisija ne predloži ni jednog od prijavljenih kandidata i nastavno-naučno veće departmana 

usvoji takav izveštaj, ili ako nastavno-naučno veće departmana donese odluku kojom ne predlaže 

ni jednog kandidata za izbor, Senat Univerziteta može raspisati novi konkurs. 

  

Član 15 

Odluke nastavno-naučnog veća iz člana 14 moraju biti obrazložene. Obrazloženje treba da sadrži 

razloge koji su bili odlučujući za donošenje takve odluke. 

Odluka iz člana 14, stav 1. i 2. dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na konkurs. 

 

Član 16 

 

Predlog kandidata za izbor u zvanje nastavnika, departman dostavlja Senatu Univerziteta u roku 

od 15 dana, u elektronskoj formi i u jednom štampanom primerku, sa sledećim prilozima: 

1)odluka nastavno-naučnog veća departmana o utvrđivanju predloga za izbor u zvanje nastavnika; 

2)Izveštaj Кomisije o prijavljenim kandidatima; 

3)primedbe na izveštaj Кomisije u toku stavljanja izveštaja na uvid javnosti, ako je bilo takvih 

primedbi, kao i odgovor Кomisije; 

4)potvrdu, u zatvorenoj koverti sa odgovarajućom naznakom, da predloženi kandidat nije 

pravnosnažnom presudom osuđen za krivično delo protiv polne slobode, falsifikovanja isprave 

koju izdaje visokoškolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u visokoškolskoj 

ustanovi. 



 

IV -POSTUPAК ODLUČIVANJA NA SENATU UNIVERZITETA 

Član 17 

Odluku o izboru u zvanje saradnika u nastavi, asistenta, asistenta sa doktoratom, nastavnika 

stranog jezika, lektora, višeg lektora, docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora donosi 

Senat Univerziteta.  

 

Član 18 

 

Senat Univerziteta može doneti:  

1. odluku o izboru u zvanje nastavnika odnosno saradnika, po utvrđenom predlogu  nastavno-

naučnog veća departmana;  

2. odluku da se ne izabere kandidat po utvrđenom predlogu nastavno-naučnog veća departmana.  

Ukoliko Senat Univerziteta oceni da su za valjanu odluku potrebna dodatna objašnjenja, doneće 

zaključak o odlaganju donošenja odluke, u tom slučaju će odrediti rok za dopunu predloga, koji ne 

može biti duži od 15 dana od dana donošenja zaključka.  

Ako predlog ne bude dopunjen u roku iz prethodnog stava, Senat odlučuje na osnovu raspoložive 

dokumentacije. 

 

Član 19 

 

Senat Univerziteta donosi odluku o izboru u zvanje nastavnika većinom glasova ukupnog broja 

članova.  

Prilikom donošenja odluke iz stava 1. ovog člana potrebno je da sednici prisustvuje najmanje dve 

trećine članova Senata.  



 

 

Član 20 

 

Odluka o izboru u zvanje nastavnika dostavlja se departmanu i kandidatu preko departmana, u 

roku od 5 radnih dana od dana donošenja odluke. 

 

Član 21 

 

Кandidat prijavljen na konkurs za izbor u zvanje koji nije zadovoljan konačnom odlukom može 

da izjavi prigovor Senatu, preko departmana. 

Prigovor se dostavlja departmanu u roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke iz stava 1 ovog 

člana. 

Nastavno – naučno veće departmana se izjašnjava o navodima u prigovoru i u roku od 30 dana od 

dana prijema  prigovora, dostavlja prigovor i mišljenje Senatu. 

Ukoliko Senat oceni da su za odlučivanje po prigovoru potrebna dodatna pojašnjenja, doneće 

zaključak o odlaganju donošenja odluke i zatražiće od nastavno-naučnog veća da se izjasni o tome 

u roku od 30 dana od dana dostavljanja zaključka. 

Odlučujući po prigovoru, Senat može: 

1) odbaciti neblagovremen prigovor i prigovor koji je izjavilo neovlašćeno lice; 

2) odbiti prigovor, ako utvrdi da je neosnovan; 

3) preinačiti odluku, ako utvrdi da je prigovor osnovan.  

Odluka po prigovoru je konačna. 

 



Član 22 

 

Rektor Univerziteta zaključuje ugovor o radu sa licem izabranim u zvanje nastavnikai saradnika u 

skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opštim aktima Univerziteta.  

 

 

V- ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 23 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na zvaničnoj internet stranici 

Univerziteta. 

Donošenjem ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o načinu i postupku sticanja zvanja i 

zasnivanja radnog odnosa nastavnika na Univerzitetu u Novom Pazaru 742/21/V-2 оd 05.07.2021. 

godine. 

Ovaj Pravilnik se primenjuje na sve konkurse za izbor u zvanja nastavnika i saradnika raspisane 

počevši od 01. juna 2024. godine.  

 

 

 

PREDSEDNIК SENATA  

Prof. dr Suad Bećirović  

 


