UNIVERZITET U N OVOM PAZARU
Senat Univerziteta

Broj: 510/24/111-1

Novi Pazar, 23. 05. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 46. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Senat Univerziteta na sjednici

odrzanoj dana 23.05.2024. godine donosi —

PRAVILNIK

O NACINU I POSTUPKU STICANJA ZVANJA I ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
NASTAVNIKA I SARADNIKA UNIVERZITETA U NOVOM PAZARU

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se nacin i postupak sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa

nastavnika i saradnika Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2

Univerzitet vr$i izbor u zvanja saradnika u nastavi, asistenta, asistenta sa doktoratom, nastavnika
stranog jezika, docenta, vanrednoga profesora i redovnog profesora, u skladu sa Zakonom o

visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon).

Univerzitet moZe utvrditi i druga zvanja nastavnika u skladu sa vrstom studija koje se izvode na

Univerzitetu.

Clan 3



Izbor u zvanje saradnika u nastavi vrsi se na period od 1 godine.

Izbor u zvanje asistenta vrsi se na period od 3 godine.

Izbor u zvanje asistenta sa doktoratom vrsi se na period od 3 godine.

Izbor u zvanje nastavnika stranog jezika, dnosno vestina vrsi se na period od 4 godine.
Izbor u zvanje lektora i viSeg lektora vrsi se na period od 3 godine.

Izbor u zvanje docenta i vanrednog profesora vrsi se na period od 5 godina.

Izbor u zvanje redovnog profesora vr$i se na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Nastavnik moze biti biran u isto zvanje viSe puta.

Kandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje docenta, kod izbora u zvanje vanrednog
profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru, odnosno ponovnim izborima,

ispunio.

Kandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje vanrednog profesora, kod izbora u zvanje
redovnog profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru, odnosno ponovnim

izborima, ispunio.

Postupak za sticanje viSeg nastavnickog zvanja moze se, u skladu sa ovim pravilnikom, a na
predlog nastavno-nau¢nog veca departmana i uz saglasnost rektora, pokrenuti i pre Zakonom
odredenog roka u skladu sa Zakonom 1 ovim pravilnikom, ali tek nakon isteka tri godine od prvog

sticanja prethodnog zvanja.

Izuzetno, sa licem izabranim u zvanje nastavnika koje je javni funkcioner ili ima zasnovan radni
odnos sa punim radnim vremenom u organu javne vlasti, a kome je u skladu sa propisima o
sprecavanju sukoba interesa dopusteno da obavlja nastavnu delatnost 1 nau¢noistrazivacki rad kao
drugi posao, odnosno delatnost, odnosno licem kome je povereno javno ovlaséenje, moze se
zakljuciti ugovor o dopunskom radu najvise do jedne tre¢ine punog radnog vremena, u skladu sa

Zakonom.



Clan 5

Lice koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo protiv polne slobode,
falsifikovanja isprave koju izdaje visokoskolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova

u visokoskolskoj ustanovi ne moze ste¢i zvanje nastavnika.

Lice kome je po donoSenju kona¢ne odluke izreCena mera javne osude za povredu Kodeksa

profesionalne etike ne moze ste¢i zvanje nastavnika.

II - POKRETANJE POSTUPKA I1ZBORA U ZVANJA NASTAVNIKA I SARADNIKA
Clan 6

Postupak za sticanje zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika i saradnika na Univerzitetu,
pokrece nastavno-naucno vece departmana, koje upucuje obrazloZenu inicijativu Senatu za
pokretanje postupka za izbor nastavnika i saradnika u odgovarajuce zvanje sa predlogom komisije

za pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima.

Ako se radi o izboru lica koje se nalazi u radnom odnosu na odredeno vreme na Univerzitetu,
konkurs se raspisuje najkasnije Sest meseci pre isteka vremena za koje je to lice birano, na osnovu

obrazloZene inicijative nastavno-nau¢nog veca departmana.

Clan 7

Senat raspisuje konkurs za izbor u zvanje 1 zasnivanje radnog odnosa nastavnika i1 saradnika

polazeci od potreba da se nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan nacin.

Nastavnik 1 saradnik se bira za uzu nau¢nu, odnosno umetnicku oblast, koje su definisane opStim

aktom Univerziteta, 1 po pravilu zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Senat donosi odluku o raspisivanju konkursa i o imenovanju komisije za pripremu izvestaja (dalje:

Komisija) i odreduje predsedavaju¢eg Komisije.



Komisija se sastoji od najmanje tri nastavnika, istrazivaca ili umetnika iz naucne, odnosno
umetnicke oblasti, za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira od kojih ve¢ina mora biti iz naucne,

odnosno umjetnicke oblasti za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira.
Clanovi Komisije su u istom ili u viSem zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira.

Ako se raspisuje konkurs za isto zvanje i za istu uzu nau¢nu, odnosno umetnicku oblast, za vise

izvrsilaca, obrazuje se samo jedna Komisija za pripremu izvestaja.

Rad u Komisiji je radna obaveza nastavnika i neispunjenje te obaveze predstavlja osnov za

pozivanje nastavnika na odgovornost, u skladu sa Zakonom i opstim aktima Univerziteta.

Konkurs za izbor nastavnika i saradnika
Clan 8

Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na internet stranici Univerziteta, a rok
za prijavljivanje kandidata je 15 dana i1 pocinje da te¢e od dana poslednjeg objavljivanja u sredstvu

javnog informisanja.

Konkurs sadrzi: broj izvrSilaca, naznaku nastavni¢kog, odnosno saradnickog zvanja za koje se
raspisuje; opsSte 1 posebne uslove koje kandidat treba da ispuni; uzu nau¢nu, odnosno umetnicku
oblast za koju se bira; naznaku da li se radni odnos zasniva sa punim ili nepunim radnim

vremenom; rok za prijavljivanje i dokumenta koja kandidat prilaZe kao dokaz da ispunjava uslove.

Izvestaj Komisije o prijavljenim kandidatima
Clan 9

Nakon isteka roka iz ¢lana 8 stav 1 ovog pravilnika, Pravna sluzba Univerziteta dostavlja Komisiji

sve pristigle prijave na konkurs.

Neuredne i nepotpune prijave nece se razmatrati, Sto Komisija konstatuje u izvestaju o prijavljenim

kandidatima.

Clan 10



Komisija priprema izvestaj o prijavljenim kandidatima prema strukturi utvrdenoj u sazetku

izvestaja koji je sastavni deo ovog pravilnika i sadrzi:

-sve uslove za izbor u zvanje propisane Zakonom, Statutom i Pravilnikom o minimalnim uslovima
za sticanje zvanja nastavnika i saradnika na Univerzitetu u Novom Pazaru, koji moraju biti

obrazlozeni,
-biografske podatke prijavljenih kandidata,

-misljenje o ispunjenosti uslova za izbor u zvanje svakog kandidata pojedinacno, - predlog za izbor

kandidata u odredeno zvanje sa obrazlozenjem i - potpise ¢lanova Komisije.

Clanovi koji ne Zele da potpiSu izvestaj Komisije, u obavezi su da napisu izdvojena misljenja, u
okviru roka utvrdenog za pripremu izvestaja. Neispunjenje ove radne obaveze predstavlja osnov

za pozivanje nastavnika na odgovornost, u skladu sa zakonom i opStim aktima Univerziteta.

Clan 11

Komisija priprema izvestaj o prijavljenim kandidatima u roku od 60 dana od dana isteka roka za

prijavljivanje kandidata.

Ako Komisija u predvidenom roku ne dostavi izvestaj, ili dostavi izvestaj koji nije potpisala ve¢ina

¢lanova Komisije, Senat imenuje novu komisiju, na predlog nastavno-naucnog vije¢a departmana.

Pod novom Komisijom smatra se Komisija u kojoj je promenjeno najmanje dva ¢lana u odnosu na
raniju Komisiju, a u koju ne mogu biti imenovani ¢lanovi koji prethodno nisu potpisali izvestaj 1

nisu dostavili izdvojeno misljenje u predvidenom roku.

Uvid javnosti
Clan 12

Komisija dostavlja izvestaj Pravnoj sluzbi.



U roku od pet dana od prijema izveStaja Komisije, ukoliko nije drugacije uredeno aktima
Univerziteta, izvestaj se stavlja na uvid javnosti na internet stranicu Univerziteta, u trajanju od 15

dana.

U toku trajanja uvida javnosti mogu se dostaviti primedbe na izvestaj Komisije.

III- UTVRDIVANJE PREDLOGA ZA IZBOR U ZVANJE NASTAVNIKA I
SARADNIKA

Donosenje odluke o utvrdivanju predloga kandidata

Clan 13

Po isteku roka za uvid javnosti, nastavno-nau¢nom vec¢u departmana se dostavlja izvestaj Komisije

i blagovremeno izjavljene primedbe, ukoliko ih je bilo, i odgovor Komisije na primedbe.

Ukoliko Komisija u svom odgovoru navede da su primedbe osnovane, da ih prihvata i da odustaje
od dostavljenog izvestaja, Senat, na predlog nastavno-nau¢nog departmana, imenuje novu

Komisiju u kojoj je promenjeno najmanje dva ¢lana u odnosu na raniju Komisiju.

Ukoliko nastavno-nau¢no vece departmana oceni da izvestaj ne sadrzi sve elemente iz ¢lana 10
ovog pravilnika, donece zakljucak o odlaganju donoSenja odluke 1 odrediti rok od 30 dana za

dopunu izvestaja.

Clan 14
Na osnovu predloga Komisije, nastavno-nau¢no vece departmana moze doneti:

I)odluku kojom utvrduje predlog za izbor kandidata koga je Komisija predlozila, ako usvoji

predlog Komisije;



2)odluku kojom ne utvrduje predlog za izbor kandidata koga je Komisija predlozila, ako ne usvoji

predlog Komisije;

3)odluku kojom ne utvrduje predlog za izbor kandidata, ako usvoji predlog Komisije da se ne

predlaze ni jedan kandidat;

Ako Komisija ne predlozi ni jednog od prijavljenih kandidata i nastavno-nauc¢no vece departmana
usvoji takav izvestaj, ili ako nastavno-naucno vece departmana donese odluku kojom ne predlaze

ni jednog kandidata za izbor, Senat Univerziteta moZze raspisati novi konkurs.

Clan 15

Odluke nastavno-nau¢nog veca iz ¢lana 14 moraju biti obrazloZene. ObrazloZenje treba da sadrzi

razloge koji su bili odluc¢ujuci za donosenje takve odluke.

Odluka iz ¢lana 14, stav 1. 1 2. dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na konkurs.

Clan 16

Predlog kandidata za izbor u zvanje nastavnika, departman dostavlja Senatu Univerziteta u roku

od 15 dana, u elektronskoj formi i u jednom Stampanom primerku, sa slede¢im prilozima:
1)odluka nastavno-nau¢nog veca departmana o utvrdivanju predloga za izbor u zvanje nastavnika;
2)1zvestaj Komisije o prijavljenim kandidatima;

3)primedbe na izvestaj Komisije u toku stavljanja izvestaja na uvid javnosti, ako je bilo takvih

primedbi, kao i odgovor Komisije;

4)potvrdu, u zatvorenoj koverti sa odgovarajuéom naznakom, da predloZeni kandidat nije
pravnosnaznom presudom osuden za krivicno delo protiv polne slobode, falsifikovanja isprave
koju izdaje visokoSkolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u visokoskolskoj

ustanovi.



IV -POSTUPAK ODLUCIVANJA NA SENATU UNIVERZITETA
Clan 17

Odluku o izboru u zvanje saradnika u nastavi, asistenta, asistenta sa doktoratom, nastavnika
stranog jezika, lektora, viSeg lektora, docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora donosi

Senat Univerziteta.

Clan 18

Senat Univerziteta moze doneti:

1. odluku o izboru u zvanje nastavnika odnosno saradnika, po utvrdenom predlogu nastavno-

nauc¢nog veca departmana;
2. odluku da se ne izabere kandidat po utvrdenom predlogu nastavno-nauc¢nog veca departmana.

Ukoliko Senat Univerziteta oceni da su za valjanu odluku potrebna dodatna objasnjenja, donece
zakljucak o odlaganju donosenja odluke, u tom slucaju ¢e odrediti rok za dopunu predloga, koji ne

moze biti duzi od 15 dana od dana donoSenja zakljucka.

Ako predlog ne bude dopunjen u roku iz prethodnog stava, Senat odluc¢uje na osnovu raspolozive

dokumentacije.

Clan 19

Senat Univerziteta donosi odluku o izboru u zvanje nastavnika ve¢inom glasova ukupnog broja

¢lanova.

Prilikom donosSenja odluke iz stava 1. ovog ¢lana potrebno je da sednici prisustvuje najmanje dve

tre¢ine ¢lanova Senata.



Clan 20

Odluka o izboru u zvanje nastavnika dostavlja se departmanu i kandidatu preko departmana, u

roku od 5 radnih dana od dana donosenja odluke.

Clan 21

Kandidat prijavljen na konkurs za izbor u zvanje koji nije zadovoljan kona¢nom odlukom moze

da izjavi prigovor Senatu, preko departmana.

Prigovor se dostavlja departmanu u roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke iz stava 1 ovog

¢lana.

Nastavno — naucno vece departmana se izjaSnjava o navodima u prigovoru i u roku od 30 dana od

dana prijema prigovora, dostavlja prigovor i misljenje Senatu.

Ukoliko Senat oceni da su za odlucivanje po prigovoru potrebna dodatna pojaSnjenja, donece
zaklju€ak o odlaganju donoSenja odluke 1 zatraZice od nastavno-nau¢nog veca da se izjasni o tome

u roku od 30 dana od dana dostavljanja zakljucka.

Odlucujuéi po prigovoru, Senat moze:

1) odbaciti neblagovremen prigovor i prigovor koji je izjavilo neovlaséeno lice;
2) odbiti prigovor, ako utvrdi da je neosnovan;
3) preinaciti odluku, ako utvrdi da je prigovor osnovan.

Odluka po prigovoru je konacna.



Clan 22

Rektor Univerziteta zakljucuje ugovor o radu sa licem izabranim u zvanje nastavnikai saradnika u

skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Univerziteta.

V- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na zvanicnoj internet stranici

Univerziteta.

Donosenjem ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nainu i postupku sticanja zvanja i
zasnivanja radnog odnosa nastavnika na Univerzitetu u Novom Pazaru 742/21/V-2 od 05.07.2021.

godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje na sve konkurse za izbor u zvanja nastavnika i1 saradnika raspisane

pocevsi od 01. juna 2024. godine.

PREDSEDNIK SENATA

Prof. dr Suad Beéirovi¢



