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UNIVERZITET U NOVOM PAZARU

Na osnovu ¢lana 56. Zakona o visokom obrazovanju ("SI. glasnik RS", br. 88/2017, 73/2018,
27/2018 - dr. zakon, 67/2019, 6/2020 - dr. zakoni, 11/2021 - autenti¢no tumacenje, 67/2021,
67/2021 - dr. zakon 1 76/2023) i ¢lana 44. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Savjet usvaja
sljede¢i plan rada Univerziteta u Novom Pazaru za period od akademske 2024/25. do 2026/27.
godine:

UVOD

PriloZeni plan rada u Univerziteta u Novom Pazaru ima za cilj ostvarivanje strateskih ciljeva u
periodu od akademske 2024/25. do 2026/27. godine. Plan rada obuhvata ciljeve u oblasti
nastave, naucno-istrazivackog rada, saradnje sa eksternim partnerima kao i drugim projektima.
Predstavljene su obaveze na razli¢itim nivoima: rektorata, departmana, stru¢nih sluzbi i
studentskog parlamenta.

U uvodnom dijelu ovog plana ¢e se prikazati osnovni podaci o univerzitetu, pa ¢e se u nastavku
ukazati na planove rada svake jedinice unutar Univerziteta u Novom Pazaru.

Liéna karta Univerziteta

Univerzitet u Novom Pazaru je nastao na tlu vjekovnog susretanja i prozimanja raznih naroda
i kultura. Osnovan je 2002. godine, kao zaduzbina (vakuf), sa ciljem da obrazovanje i
podneblja. Ova visokoobrazovna institucija je medu prvima u nasoj zemlji koncipirala sistem
studija po modelu zapadnoevropskih zemalja. Ovakve intencije osnivata — zaduzbinara ili
vakifa, potvrdene su prije svega ostvarivanjem saradnje sa brojnim uglednim univerzitetima u
zemlji 1 inostranstvu.
Glavna misija Univerziteta je da da svoj doprinos druStvu kroz obrazovanje, ucenje i
istrazivanje na najvisem medunarodnom nivou. Njegova misija je da istrazuje, oCuva i Siri
znanje; stvara sredinu za kreativan rad i podsti¢e kulturu koja obuhvata Siroka shvatanja unutar
11zvan akademske zajednice. Univerzitet, takoder, tezi da kroz svoj javni rad, unaprijedi zivote
studenata, ali i Sire druStvene zajednice.
Osnivanjem Univerziteta u Novom Pazaru ostvaruju se sljedeci ciljevi:

1. Broj stanovnika u Sandzaku sa ste¢enim visokim obrazovanjem se povecava,

2. Stvaraju se uslovi gdje mladi i obrazovani intelektualci dobijaju prostor za ispoljavanje

svojih intelektualnih sposobnosti,
3. Privredai cjelokupna drustvena zajednica koriste visokostru¢ne kadrove §to dugorocno
dovodi do razvoja i efikasnosti te zajednice.

Univerzitet je definisan kao integrisan i ¢ine ga departmani:

e Departman za pravne nauke

e Departman za ekonomske 1 racunarske nauke,

e Departman za umjetnost i filoloSke nauke,

e Departman za pedagosko 1 psiholoske nauke.



Unutra$nja organizacija Univerziteta

Savjet je organ upravljanja Univerziteta. Savjet ima 9 ¢lanova od kojih 3 imenuje Univerzitet,
5 imenuje osniva¢ od kojih najmanje jedan mora biti u radnom odnosu na Univerzitetu iz reda
nastavnika i 1 kojeg bira Studentski parlament Univerziteta.
Zbog vakufskog statusa imovine Univerziteta, postoji ZaduZzbinski (vakufski) savjet, Ciji je
zadatak nadzor nad raspolaganjem imovinom i drugim djelatnostima Univerziteta koje ne
naruSavaju njegovu nau¢no-obrazovnu autonomiju. Ovaj savjet ima pet ¢lanova koje imenuje
osniva¢ Univerziteta.
Savjet zaposlenika je organ putem kojeg zaposlenici ostvaruju svoja prava i Stite svoje interese
na Univerzitetu. Savjet zaposlenika Univerziteta ima sedam ¢lanova, od koga su pet nastavnici,
jedan asistent, odnosno saradnik, i jedan predstavnik administrativnog nenastavnog osoblja.
Savjet za inovacije i razvoj je savjetodavni organ Univerziteta formiran s ciljem da unaprjeduje
saradnju s privredom, predlaZze izmjene u nastavnim programima i prati razvoj inovacija i
komercijalizacije nau¢nih istrazivanja koja se organiziraju u okviru Univerziteta.
Senat je najvisi stru¢ni organ Univerziteta. Clanovi Senata su: rektor, prorektori, rukovodioci
departmana, generalni sekretar — bez prava odluCivanja, generalni menadzer — bez prava
odlucivanja, dva predstavnika Studentskog parlamenta, od kojih je jedan student prorektor, dva
predstavnika profesora Univerziteta koje bira Savjet zaposlenika.
Rektor je rukovodilac i organ poslovodenja Univerziteta. Rektoru u radu pomazu prorektori u
skladu s odredbama Statuta. Univerzitet ima prorektore koji se biraju iz reda profesora koji su
u radnom odnosu na Univerzitetu najmanje 3 godine.
Generalni menadzer Univerziteta je rukovodilac ekonomskog poslovanja i rada stru¢nih sluzbi
(kancelarija) Univerziteta.
Generalni sekretar rukovodi pravnom sluzbom Univerziteta i nadzire procese na Univerzitetu
sa pravnog aspekta.
Uredenjem unutrasnje organizacije rada na Univerzitetu obezbjeduje se povezivanje:

e Rektorata sa menadZzmentom Univerziteta u kojima se obavljaju pravni, ekonomski,

administrativno-strucni i tehnicki poslovi;
e Departmana kao organizacionih jedinica u kojima se izvodi nau¢no-nastavni,
naucnoistrazivacki 1 struéni rad

Univerzitet u svome sastavu ima:

1. Departmane;
2 Naucne institute;
3. Centre;
4, Katedre;
5 Biblioteku;
6 Istrazivacko-razvojne jedinice;
7. Druge organizacione jedinice ¢ijom se djelatnoScu obezbjeduje cjelovitost 1 potrebni
standardi ostvarivanja univerzitetskih zadataka, u skladu s aktom o osnivanju.



Matitna sluzba
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' Finansijska sluzba




PLAN RADA REKTORATA

Uvod

Plan rada rektorata je u sustini plan rada Rektora i Prorektora, ukljucujuéi aktivnosti svih
zaposlenika rektorata u funkciji servisiranja ovih aktivnosti. Plan je raden na temelju iskustava
izrade ranijih godiSnjih planova i ocjene izvjeStaja koji su odrazavali stepen realizacije
postavljenih planova.

Plan je postavljen po najvaznijim pravcima djelovanja koje Uprava univerziteta planira za
narednu godinu. Detaljan plan i program svake od navedenih aktivnosti razlagati ¢e se u okviru
mjesecnih planova i programa rada rektorata koji ¢e pratiti ovaj okvirni plan, a koji ¢e se
usaglasavati sa teku¢im 1 nepredvidivim okolnostima u kojima se bude realizirao.

Nadleznosti rektorata

NadleZnosti Rektora 1 Prorektora definisane su Statutom Univerziteta. Statutarne nadleznosti
su implementirane 1 u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Novom Pazaru.

Opis poslova rektora:

1. zastupa i predstavlja Univerzitet;

organizuje i uskladuje rad i rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta;

predsedava Senatom, te priprema i predlaze dnevni red sednica Senata;

imenuje i razreSava rukovodioce departmana uz saglasnost Savjeta

predlaze Senatu 1 Savjetu mjere za unaprjedenje rada Univerziteta;

sprovodi odluke Senata i Saveta;

predlaze poslovnu politiku 1 mere za njeno sprovodenje;

brine se za izvrSenje finansijskog plana;

predlaze Senatu finansijski plan Univerziteta;

0. preduzima sve pravne radnje u ime i za racun Univerziteta u vrednosti do iznosa
utvrdenog u Osnivackom aktu za nabavke male vrednosti, a u vrednosti preko toga
iznosa - uz saglasnost Savjeta

11. obustavlja od izvrSenja akte rukovodilaca visokosSkolskih jedinica u svom sastavu

ukoliko ustanovi da su u suprotnosti sa zakonom, ovim Statutom i osnivackim aktom,;

12. imenuje 1 razreSava rukovodioce visokoskolskih jedinica u sastavu Univerziteta na

predlog odgovarajuceg organa visokoskolske jedinice uz saglasnost Savjeta

13. ucestvuje u radu Saveta bez prava glasa;

14. obavlja promociju doktora nauka, pocasnih doktora, profesora emeritusa i redovnih
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profesora;

15. potpisuje diplome i potpisuje, odnosno ovlascuje jednog od prorektora da potpisuje
dodatak diplomi;

16. obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opsStim aktima
Univerziteta.

Opis poslova prorektora za nastavu:
1. predlaze Senatu i rektoru odgovarajuca rjeSenja i preduzima mjere za realizaciju i
unapredenje nau¢no-nastavnog procesa;



10.

11

12.

13

koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se ti€u planova pokrivenosti nastave i
njihove implementacije, te, u tom smislu, daje odgovarajuce prijedloge i1 izvjestaje
Senatu i rektoru;

vr$i koordinaciju aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se odnose na kontinuiranu
provjeru znanja studenata i raspored ispitnih rokova, te njihove implementacije za
narednu Skolsku godinu, daju¢i, u datom smislu, odgovarajuce prijedloge i izvjestaje
Senatu i rektoru;

koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se ticu izrade i implementacije
rasporeda nastave po organizacionim jedinicama i prati redovnost i kvalitet odvijanja
nastave, te, u tom smislu, daje odgovarajuce prijedloge i izvjestaje Senatu i rektoru;
neposredno izraduje materijale za odgovarajue organe Univerziteta, za koje je
prorektor za nastavu nadlezan;

koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se ticu angazovanja spoljnih saradnika
u nastavi, te daje odgovarajuce prijedloge Senatu i rektoru;

vr8i koordinaciju aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se odnose na utvrdivanje
maticnosti, katedri i nastavnih planova i programa, te prati njithovu implementaciju, pa,
u datom smislu, podnosi odgovarajuce prijedloge i izvjestaje Senatu i rektoru;
najmanje jednom godiSnje, a po potrebi/na trazenje 1 ¢eS¢e, podnosi Senatu i rektoru
izvjeStaje o realizaciji naucno-nastavnog procesa i prolaznosti studenata na nivou
Univerziteta, odnosno Departmana, kao i druge izvjestaje za €ijim se saCinjavanjem i
razmatranjem ukaze potreba;

inicira i koordinira aktivnosti na preispitivanju nastavnih planova i programa, u skladu
sa zakonom, Statutom i odlukama nadleznih organa Univerziteta;

predlaze rektoru i nadleznim organima Univerziteta preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera
1 aktivnosti na podizanju kvaliteta nau¢no-nastavnog procesa;

. koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta, koje se ti€u priprema za upis studenata na

sva tri ciklusa studija, u datome smislu podnose¢i odgovarajuce prijedloge i izvjestaje
Senatu i rektoru;

predlagac je opstih i pojedinacnih pravnih akata, koji su u vezi s nastavom 1 studentskim
pitanjima;

. ucestvuje u radu Savjeta bez prava glasa;
14.

obavlja 1 druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost prorektora za
nastavu, te po nalogu rektora.

Opis poslova prorektora za nauku:

1.

2.

Koordinira nau¢nim aktivnostima na nivou Univerziteta, koje se tiu razvoja naucno-
istrazivaCkog rada na Univerzitetu.

Preduzima sve potrebne mjere za obezbjedenje uslova za bavljenje naucno-
istrazivaCkim radom 1 predlaze nadleznim organima adekvatne modalitete za njegovo
unapredenje;

Daje odgovaraju¢e prijedloge 1 preduzima odgovarajuée mjere za usavrSavanje
nastavnika i saradnika za sticanje novih i produbljivanje steCenih znanja iz oblasti
naucno-istrazivackog rada;

Preduzima sve radnje i adekvatne mjere radi stvaranja uslova za stimulisanje mladih
istrazivaca, s ciljem njihovog akademskog napredovanja i optimalnog osposobljavanja
za ukljucenje u realizaciju naucno-istrazivackih djelatnosti i drugih projekata;

Kreira 1 preduzima adekvatne aktivnosti, ukljucuju¢i i1 sacinjavanje 1 podnoSenje
odgovaraju¢ih prijedloga nadleznim organima Univerziteta, kojima se unapreduje



7.

8.
9.

10.

naucni rad na Univerzitetu u cilju unapredenja postoje¢ih znanja 1 njihove
osavremenjene primjene;

Prati stanje 1 preduzima/predlaze mjere za poboljSanje opremljenosti laboratorija,
biblioteka, centara, instituta i zavoda, te nabavku opreme koja se koristi za
naucnoistrazivacki rad, a koji ¢ine naucnoistrazivacku infrastrukturu Univerziteta;
Prati mogucénosti za apliciranje Univerziteta za nau¢noistrazivacke i druge projekte u
zemlji 1 inostranstvu, te o tome pruza adekvatne i blagovremene informacije;

Predlaze opste i pojedinacne pravne akte koji se ti€u naucnoistrazivackog rada;
Najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu rektoru univerziteta.

obavlja i druge poslove koje im povjeri rektor.

Opis poslova prorektora za medunarodnu saradnju:

1.

2.

10.
11.

koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se tiCu utvrdivanja razvoja saradnje u
zemlji 1 inostranstvu, te rukovodi provedbom tih aktivnosti;

preduzima sve aktivnosti i mjere, na nivou Univerziteta radi uspostavljanja saradnje s
drugim univerzitetima u zemlji 1 inostranstvu;

priprema program medunarodne saradnje putem bilateralnih ugovora, organizuje tu
saradnju i vodi evidenciju o njoj;

preduzima adekvatne aktivnosti i mjere koje su u funkciji operacionalizacije, odnosno
provedbe zakljucenih sporazuma o saradnji;

preduzima sve potrebne aktivnosti i mjere na nivou Univerziteta kojima se obezbjeduju
uslovi za naucne i stru¢ne kontakte;

inicira i1 koordinira, na nivou Univerziteta izradu, usvajanje i implementaciju planova i
programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i saradnika na drugim univerzitetima u
zemlji 1 inostranstvu,

inicira 1 koordinira, na nivou Univerziteta aktivnosti i mjere te priprema prijedloge
nadleznim organima usmjerene na uspostavljanje saradnje u okviru zajednickih
projekata s univerzitetima u zemlji i inostranstvu;

prati mogucnosti za apliciranje Univerziteta za naucnoistrazivacke i druge projekte, u
sklopu saradnje u zemlji i inostranstvu, te o tome pruza adekvatne i blagovremene
informacije;

predlaze opste i1 pojedinacne pravne akte, koji se ticu medunarodne saradnje;
najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu rektoru ;

obavlja i1 druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost prorektora za
medunarodnu saradnju, te poslove po nalogu rektora.

Opis poslova prorektora za kulturu:

1.

2.

Prati i1 koordinira realizaciju umjetnicko-istrazivackih projekata i projekata u oblasti
kulture koje realizira Univerzitet,

rukovodi aktivnostima i koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja kulturnog i
umjetnicko-istrazivackog rada Univerziteta,

prati implementaciju strategije razvoja kulture i umjetnicko-istrazivackog rada
Univerziteta,

koordinira apliciranje za umjetnicko-istrazivacke projekte i projekte u oblasti kulture,
rukovodi procesom evaluacije realizacije umjetnicko-istrazivackih projekata i
umjetnicko-istrazivackih postignuc¢a akademskog osoblja i promociji kulture,

prati stanje u vezi sa kulturnom 1 umjetni¢ko-istrazivaCkom infrastrukturom
Univerziteta i predlaze aktivnosti za njeno poboljSanje,

prati rad umjetnickih, kulturnih 1 sportskih dogadaja na Univerzitetu,



8. u koordinaciji sa Studentskim parlamentom Senatu Univerziteta predlaze plan
kulturnih, umjetnickih i sportskih aktivnosti na Univerzitetu,

9. predlaze mjere za stimuliranje mladih umjetnika,

10. predlaze mjere i aktivnosti u pogledu unapredenja umjetnic¢ko-istrazivackog kadra,

11. uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Univerziteta,

12. Najmanje jednom godis$nje podnosi izvjestaj o svom radu rektoru univerziteta.

13. obavlja 1 druge poslove koje im povjeri rektor.

Opis poslova finansijskog menadZera:

1. nadzire rad racunovodstveno - finansijske sluzbe;

2. predlaze rektoru politiku finansiranja i razvoja Univerziteta, finansijske planove i
instrumente za njihovu optimalnu implementaciju;

3. priprema nacrte budzetskih zahtjeva, prijedloga finansijskih planova i izvjeStaja o
finansijskom poslovanju Univerziteta te ih predlaze rektoru i drugim nadleznim
organima na nivou Univerziteta;

4. predlaze rektoru mjere za optimalno finansiranje Univerziteta i za prevazilazenje

eventualnih finansijskih problema;

najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu rektoru;

6. obavlja 1 druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost finansijskog
menadzera, te poslove po nalogu rektora.
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Aktivnosti rektorata

R.br. y NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI SARADUJE REALIZACIJE NAPOMENA
1. Odrzavanje sastanaka Rektorskog kolegijuma Rektor Redovno, svake sedmice
Prorektori
Generalni menadzer
2. Odrzavanje sastanaka Senata Rektor Pravna sluzba Redovno, na mjesecnom
Prorektori nivou
Generalni menadzer
3. Pracenje procesa reakreditacije studijskih Rektor Generalni Kontinuirano
programa Prorektori menadZer
Rukovodioci Generalni sekretar
departmana
4. Samovrednovanje svih procesa na univerzitetu Rektor Rukovodioci Kontinuirano
Prorektori departmana
Generalni menadzer Strucne sluzbe
5. Izrada, dopuna i azuriranje sistemskih i pravnih | Rektor Rukovodioci kontinuirano
akata Univerziteta, u skladu sa Zakonom o Prorektori departmana
visokom obrazovanju Generalni sekretar
6. Aktivno pracenje rada istrazivackog podmlatka u | Prorektor za nastavu Kontinuirano
redovnoj nastavi Prorektor za nauku
7. Stimulisanje stalnog stru¢nog i nau¢nog Prorektor za nastavu Kontinuirano
usavr$avanja zaposlenika u visa zvanja Prorektor za nauku
8. Sastanak sa rukovodiocima departmana Prorektor za nastavu Rukovodioci Redovno, svake sedmice
departmana
9. Aktivno pracenje i stimulisanje razvoja svih Predsjednik Rukovodioci Kontinuirano
angazovanih saradnika u nastavi Rektor departmana
Prorektori
10. Aktivno pracenje i stimulisanje razvoja svih Predsjednik Rukovodioci Kontinuirano
angazovanih asistenata Rektor departmana
Prorektori
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1. Ponuda programa usavrSavanja nastavnika i Prorektor za nastavu Rukovodiocima kontinuirano
saradnika departmana
Generalni
menadZer
12. Povecanje broja Clanstava univerziteta u Rektor kontinuirano
udruZenjima univerziteta Prorektor za
medunarodnu saradnju
13. Povecanje referentnosti Univerzitetske galerije Prorektor za kulturu Rektor kontinuirano
Upravnik galerije Generalni
Rukovodilac za menadzer
umjetnost i filoloske
nauke
14. Unaprjedenje finansijskog izvjestavanja Finansijski menadZer kontinuirano
15. Implementacija softverskih rjeSenja za Rektor Racunarski centar kontinuirano
upravljac¢ko rac¢unovodstvo Finansijski menadzer
16. Sastanak Odbora za obezbjedenje i unaprjedenje | Prorektor za nastavu Clanovima odbora; | Jednom godi$nje
kvaliteta Rukovodiocima
departmana
17. Akreditacija studijskih programa na engleskom Rektor Generalni 2025.-2027.
jeziku Prorektori menadZer
Rukovodioci Generalni sekretar
departmana
18. Razvoj zajednickih studijskih programa Rektor Generalni 2025.-2027.
Prorektori menadzer
Rukovodioci Generalni sekretar
departmana
19. Razvoj studija kratkog ciklusa Rektor Generalni 2025.-2027.
Prorektori menadzer
Rukovodioci Generalni sekretar
departmana
20. Razvoj investicionog plana za studentski dom Rektor Eksterni struénjaci | Do kraja 2027. godine
21. Investicije u ra¢unarsku opremu Rektor Eksterni struénjaci | Do kraja 2027. godine
22. Unaprjedenje anketiranja studenata, poslodavaca | Rektor Strucne sluzbe Do jula 2021. godine

1 nastavnika

Prorektor za nastavu
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Generalni menadzer

23. Aplikacija za istrazivacke projekte u okviru Rektor Rukovodioci 0d 2025. godine, pa
Fonda za nauku Prorektori departmana kontinuirano
24, Aplikacija za projekte iz EU fondova Rektor Rukovodioci 0d 2025. godine, pa
Prorektori departmana kontinuirano
25. Unaprjedenje anketiranja studenata, poslodavaca | Rektor Rukovodioci Kontinuirano
i nastavnika Prorektori departmana
26. Unaprjedenje ¢asopisa ,,Univerzitetska misao“u | Rektor Rukovodioci Do kraja 2027. godine
M20 Prorektori departmana
27. Unaprjedenje ¢asopisa ,,Ekonomski izazovi® u Rektor Rukovodioci Do kraja 2027. godine
M?20 kategoriju Prorektori departmana
28. Unaprjedenje ¢asopisa ,,Pravne teme* u M51 Rektor Rukovodioci Do kraja 2027. godine
Prorektori departmana
29. Izdavanje monografija i udzbenika Prorektor za nauku Izdavacki centar Kontinuirano
Rukovodioci
departmana
30. Izgradnja novih liftova Rektor Eksterni stru¢njaci | Do juna 2026. godine
Generalni menadzer
Osnivac
31. Razvoj investicionog plana za grijanje zgrade Rektor Eksterni stru¢njaci | Do juna 2026. godine
Generalni menadzer
Osnivac
32. Projekat za implementaciju solarnih panela u Rektor Eksterni stru¢njaci | Do kraja 2025. godine
zgradi Generalni menadZer
Osnivac
33. Sredivanje platoa na Univerzitetu Rektor Kraj 2025. godine
Generalni menadzer
Osnivac
34, Ustanovljavanje stalnih nagrada Univerziteta u Rektor Do kraja 2025. godine
Novom Pazaru, koje se dodjeljuju najuspjesnijim | Prorektori

studentima, saradnicima u nastavi, asistentima i
docentima
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PLAN RADA DEPARTMANA

Uvod

(1) Univerzitet je organizovan kao integrisani univerzitet sa Cetiri organizacionih jedinaca-
departmana ¢iji su studijski programi razvrstani u tri nau¢na polja i to:

1) Polje drustveno - humanistickih nauka,

2) Polje prirodno - matematickih nauka, i

3) Polje umjetnosti.

(2) Departmani su:

1. Departman za umjetnosti i filoloSke nauke,

2. Departman za pedagosko i psiholoske nauke,

3. Departman za pravne nauke,

4. Departman za ekonomske i1 raCunarske nauke.

NadleZnosti departmana

Opis poslova rukovodioca departmana:

1.
2.
3.

@

10.
11.
12.

predstavlja i zastupa Departman;

stara se o zakonitosti i pravilnosti rada na Departmanu;

organizira i uskladuje rad i rukovodi radom i poslovanjem Departmana, odreduje
pojedinacno radno angaziranje nastavnika i saradnika u naucnoistrazivackim projektima
i odgovara za ostvarenje obrazovne i nauc¢ne djelatnosti;

predlaze raspored nastave na osnovnim, master i doktorskim studijama, uz prethodnu
konsultaciju s prorektorom za nastavu, a u slucaju poremecaja u odrzavanju ispita i
termine odrzavanja ispita i ispitivace, uz prethodnu konsultaciju prorektora za nastavu;
predsjedava Nastavno-nau¢nim vijeem, priprema i predlaze dnevni red njegovih
sjednica;

predlaze opce akte departmana u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 ovim
Statutom;

predlaze Nastavno-nauc¢nom vije¢u 1 Senatu mjere za unapredenje rada departmana,
pokrece inicijative i predlaZze rjeSenja o pitanjima od znacaja za obavljanje djelatnosti
departmana;

izvrSava 1 sprovodi odluke viSih organa Univerziteta i Nastavno-naucnog vijeca
departmana;

predlaze poslovnu politiku departmana i mjere za njeno sprovodenje;

predlaze Komisiju za upis 1 Komisiju za sprovodenje prijemnog ispita na departmanu;
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
departmana.
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Aktivnosti departmana

R.br. ¥ NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI SARADUJE REALIZACLIE NAPOMENA
1. Akreditacija novih studijskih programa Rukovodioci Rektor Kontinuirano
departmana Prorektor za nastavu
2. Unaprjedenje prakti¢ne nastave za studente Rukovodioci Prorektor za nastavu | Kontinuirano
departmana
3. Pokretanje radionica za studente Rukovodioci NVO Kontinuirano
departmana
4, Unaprjedenje naucno-strucne saradnje sa Rukovodioci Srednje skole Kontinuirano
Skolama departmana Studentski parlament
5. Unaprjedenje nauéno-struéne saradnje sa Rukovodioci Privredna drustva Kontinuirano
privrednim organizacijama departmana Studentski parlament
6. Stimulisanje ucesca nastavnika i saradnika Rukovodioci Nastavnici, saradnici | kontinuirano
pisanju naucnih i stru¢nih radova departmana
7. Razvoj novih programa za cjelozivotno Rukovodioci Rektor kontinuirano
obrazovanje departmana Prorektor za nastavu
Pravna sluzba
8. Nabavka nove struéne literature Rukovodioci Univerzitetskom Kontinuirano
departmana bibliotekom
9. Organizacija naucnih konferencija Rukovodioci Kontinuirano
departmana
10. Projekat ispitivanja nasilja u obrazovnim Departman za Obrazovne institucije | Do kraja 2025.
institucijama pedagoske i NVO Godine
psiholoske nauke
11. Projekat vaspitanja za zastitu i o¢uvanje Departman za NVO Do kraja 2025.
zivotne sredine pedagoske i Godine

psiholoske nauke
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12. Projekat unaprjedenja interkulturalnog Departman za Do kraja 2026.
razumijevanja pravne nauke Godine
Departman za
umjetnosti i
filoloske nauke
13. Projekat medunarodnog znacaja jugozapadne | Departman za Drugi univerziteti Do kraja 2027.
Srbije u medunarodnoj trgovini ekonomske i Godine
raCunarske nauke
14. Projekat razvoja biznis inkubatora Departman za Ministarstvo privrede | Do kraja 2025.
ckonomske i Lokalne samouprave | Godine
raCuanrske nauke
15. Projekat iz oblasti zastite manjinskih prava Departman za Ministarstvo pravde | Do kraja 2026.
pravne nauke NVO Godine
16. Zajednicke diplome na nivou master Rukovodioci Rektor Do jula 2027.
akademskih studija na engleskom jezik departmana Prorektor za nastavu | godine
17. Zajednicke diplome na nivou doktorskih Rukovodioci Rektor Do jula 2027.
studija na engleskom jeziku departmana Prorektor za nastavu | godine
18. Organizacija gostujuéih predavanja Departmani MenadZzment Kontinuirano
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PLAN RADA MENADZMENTA

Uvod

Stru¢ne sluzbe univerziteta obuhvataju administraciju, finansije, studentsku sluzbu kao i
tehnicku sluzbu. Ove sluzbe sluze efikasnijem obavljanju nastave i nau¢no-istrazivackom radu
na univerzitetu.

Nadleznost stru¢nih sluzbi

Opis poslova generalnog menadZera:

1.

ORI N R LD

10.

11.
12.

rukovodi radom stru¢nih sluzbi Univerziteta;

koordinira finansijsko-poslovnu djelatnost Univerziteta;

predlaze osnove poslovne politike;

predlaze godi$nji finansijski 1 razvojni plan Univerziteta;

stara se o realiziranju finansijskog plana Univerziteta;

odlucuje o koris¢enju sredstava Univerziteta, u granicama ovlasc¢enja;

vodi brigu o ekonomskoj uravnotezenosti kadrovske politike Univerziteta;

stara se o studentskom standardu na Univerzitetu;

uspostavlja poslovnu saradnju s drugim ustanovama uz saglasnost rektora i predsjednika
Univerziteta;

podnosi Savjetu, rektoru i predsjedniku Univerziteta godis$nji izvjestaj o svom radu i
rezultatima poslovanja Univerziteta;

preduzima sve potrebne aktivnosti od finansijskog i razvojnog znacaja za Univerzitet;
generalni menadzer za svoj rad odgovara rektoru i Savjetu.

Opis poslova pomo¢nika generalnog menadzera:
Po potrebi, generalni menadzer moze imenovati jedan ili viSe pomo¢nika.

Opis poslova rukovodioca centra za postdiplomske studije i cjeloZivotno obrazovanje

1.

2.

organizuje rad u sluzbi, odgovara za realizaciju poslovnih zaduzenja 1 radnu disciplinu
u sluzbi, te pokrece inicijative i daje prijedloge za unapredenje rada sluzbe;

izraduje sve izvjestaje iz domena rada Centra za postdiplomske studije 1 cjelozivotnog
obrazovanja koji sluze za potrebe Univerziteta, Zavoda za statistiku, Ministarstva i
drugih ustanova;

neposredno saraduje s rukovodiocima departmana na realizaciji poslova vezanih za
studente postdiplomskih studija;

neposredno saraduje s rukovodiocima departmana na realizaciji poslova vezanih za
polaznike cjelozivotnog obrazovanja;

stru¢no obraduje i1 dostavlja na dalji postupak zahtjeve studenata (prelaz, mirovanje
statusa, ponovno sticanje statusa i sl.); izdaje sve vrste potvrda o statusu studenta na II
i [II nivou studija.

vodi dokumentaciju o sticanju nau¢nog stepena mastera, odnosno doktora nauka u svim
fazama od prijave do odbrane master rada, odnosno doktorske disertacije;

vodi dokumentaciju o polaznicima programa cjelozivotnog obrazovanja;

koordinira poslove vezane za osiguranje studenata;
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9. koordinira pripreme za promociju studenata drugog 1 treceg ciklusa studija;
10. arhivira dokumentaciju iz svoje nadleznosti;
11.obavlja i druge poslove po nalogu generalnog menadzera i nadleznog prorektora.

Opis poslova Sefa studentske sluzbe:
1. organizuje rad u studentskoj sluzbi, odgovara za realizaciju poslovnih zaduZenja i radnu
disciplinu u sluzbi, te pokrece inicijative i daje prijedloge za unapredenje rada sluzbe;
2. izraduje sve izvjeStaje iz domena rada studentske sluzbe koji sluze za potrebe
Univerziteta, Zavoda za statistiku, Ministarstva i drugih ustanova;
3. neposredno saraduje s rukovodiocima departmana na realizaciji poslova vezanih za
studente osnovnih akademskih studija;
4. stru¢no obraduje i dostavlja na dalji postupak zahtjeve studenata (prelaz, mirovanje
statusa, ponovno sticanje statusa i sl.);
vr$i upis studenta i provjera mogucnost upisa;
6. obavlja administrativno-tehnicke poslove vezane za prijavu i odbranu zavrs$nih radova
na prvom ciklusu studija, obradu i kontrolu personalnih dosijea studenata prije i poslije
odbrane zavrs$nih radova;
koordinira poslove vezane za osiguranje studenata;
koordinira pripreme za promociju studenata prvog ciklusa studija;
arhivira dokumentaciju iz svoje nadleznosti u saradnji sa pravnom sluzbom;
0 obavlja i druge poslove po nalogu generalnog menadzera.

N

S 0 0

Opis poslova administratora:

1. koordinira sve aktivnosti vezane za implementaciju i unaprijedenje Informacijskog

sistema univerziteta;

2. uclestvuje u analizi, dizajniranju i projektovanju informacijskog sistema Univerziteta;
ucestvuje u projektovanju integracijskih rjeSenja za postojecu informacijsku
infrastrukturu;
prati nove tehnologije i analizira njihove primjene na Univerzitetu;
vr$i analizu 1 plansko proSirenje resursa vezanih za Internet i druge usluge;
konfiguriSe, administrira i odrzava mrezu;
instalira, administrira i odrzava serversku opremu;
odrzava i unaprjeduje sigurnosti sistema;

9. vrsi monitoring sistema;

10.odrzava baze podataka;

11.administrira kontrolu pristupa, izraduje tehni¢ku dokumentaciju;
12.0bavlja i druge poslove po nalogu rektora i generalnog menadzera.

[98)

XNk

Opis poslova administratora internet stranice:
1. koordinira sve aktivnosti vezane za implementaciju i unaprijedenje internet stranice
univerziteta;
tehnicki ureduje zvani¢nu internet stranicu Univerziteta;
Vodi racuna o aktuelnostima informacija na sajtu;
prati nove internet tehnologije i analizira njihove primjene na Univerzitetu;
konfiguriSe, administrira i odrzava internet stranicu;
odrzava i1 unaprjeduje sigurnosti stranice;
vr§i monitoring stranice;
obavlja i druge poslove po nalogu rektora, prorektora, rukovodioca departmana i
generalnog menadzera.

e A i
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Opis poslova Sefa tehnicke sluzbe:

1.

organizuje i rukovodi radom Sluzbe, te preduzima mjere za njen efikasniji rad;

prati propise iz domena rada Sluzbe te pokrece inicijativu i izraduje nacrte novih,
odnosno izmjene i dopune postojecih opstih akata;

izraduje planove neophodnog investicionog i teku¢eg odrzavanja objekata, te u skladu
sa planovima izdaje naloge za rad domarima,;

vodi poslove investicionog i teku¢eg odrzavanja objekata;

planira nabavku potrebnog alata i materijala za tekuce odrzavanje opreme i objekata;
organizuje fizicko obezbjedenje objekata;

obavlja sve struno-administrativne poslove iz oblasti zastite na radu (dalje: ZNR) i
zaStite od pozara (dalje: ZOP),

prati 1 proucava propise iz oblasti ZNR 1 ZOP, te inicira donoSenje opstih akata iz tih
oblasti;

izraduje potrebne planove i programe te se stara o vodenju svih evidencija iz oblasti
ZNR 1 ZOP;

10.uz saglasnost generalnog sekretara kontaktira sa inspekcijskim organima 1 postupa po

njihovim nalozima;

11.organizuje upucivanje zaposlenika na sistematske ljekarske preglede;
12.prikuplja ¢injenice i/ili prisustvuje na mjestu nastale povrede zaposlenika na radu i

popunjava prijavu o povredi na radu, te vodi njihovu evidenciju;

13.ucestvuje u obuci zaposlenika iz oblasti ZNR i ZOP;
14.vr$i neposredni nadzor nad primjenom mjera ZNR i ZOP te o uocenim nedostacima

obavjestava generalnog sekretara;

15.brine o ispravnosti sredstava i opreme za gasenje pozara;
16.0obezbjeduje da predvidena oprema i sredstva za gaSenje pozara budu locirana na

propisanom mjestu te da se ne koriste u nenamjenske svrhe;

17.obezbjeduje da natpisi, znaci zabrane i upozorenja budu uvijek vidno istaknuti;
18.obavlja i druge poslove po nalogu generalnog menadzera.
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Aktivnosti struénih sluzbi

R.br. . NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI SARADUJE REALIZACIJE NAPOMENA
1. Organizacija redovnog sastanka administrativnih | Generalni menadzer | Ostali zaposlenici Kontinuirano
zaposlenika administracije
2. Organizacija upisne kampanje Generalni menadzer | Marketing tim Kontinuirano
3. Organizacija posjete Skolama Generalni menadzer | Marketing tim Kontinuirano
4, Organizacija ispitnih rokova Studentska sluzba Prorektor za nastavu kontinuirano
Centar za Rukovodioci
postdiplomske departmana
studije
5. Organizacija upisa i ovjere semestra Studentska sluzba Kontinuirano
6. Organizacija likovnih kolonija Upravnik galerije MenadZment Jednom godiSnje
Departman za
umjetnost i filoloske
nauke
7. Godisnja izlozba i modna revija Upravnik galerije Menadzment Jednom godiSnje
Departman za
umjetnost i filoloske
nauke
8. Implementacija novog informacionog sistema Generalni menadzer | Administrator Do januara 2025.
Studentska sluzba
Centar za
postdiplomske studije
Rukovodioci
departmana
9. Unaprjedenja izdavacke i biblioteCke djelatnosti | Izdavacki centar Prorektor za nauku Kontinuirano
Biblioteka Rukovodioci
departmana
10. Organizacija zimskih sportskih igara Generalni menadzer | Ostale struéne sluzbe | Jednom godiSnje
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11. Organizacija ljetnjih sportskih igara Generalni menadzer | Ostale strucne sluzbe | Jednom godisnje
12. Organizacija festivala knjige Rukovodilac Ostale struéne sluzbe | Jednom godiSnje
biblioteke
13. Organizacija dodjele indeksa Generalni menadzer | Uprava univerziteta Jednom godisnje
Rukovodioci
departmana
14. Organizacija Dana univerziteta Generalni menadzer | Uprava univerziteta Jednom godiSnje
Rukovodioci
departmana
15. Organizacija dodjele diplome doktorantima Centar za Rektor Jednom godiSnje
postdiplomske Generalni menadzer
studije Rukovodioci
departmana
16. Organizacija modne revije povodom Dana grada | Generalni menadZer | Departman umjetnosti | Jednom godi$nje
17. Razmatranje unaprjedenja hardvera i softvera na | Racunarski centar Departman za Kontinuirano
Univerzitetu raCunarske nauke
18. Optimizacija koriS¢enje ucionica Centar za osiguranje | Prorektor za nastavu Kontinuirano
kvaliteta Departmani
19. Projekat ucenja na daljinu bazirano na open- Racunarski centar Prorektor za nastavu Do kraja 2025.
source Rukovodioci Godine
departmana
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PLAN RADA SEKRETARIJATA

Uvod

Sekretarijat univerziteta pruza pravnu podrsku univerzitetu, priprema ugovore, zastupa interese
univerziteta 1 obezbjeduje uskladenost sa vaze¢im zakonodavstvom.
Sekretarijat obuhvata pravnu sluzbu, pisarnicu i mati¢nu sluzbu.

Glavne funkcije sekretarijata su:

Pravno savjetovanje: Pruzanje pravnih savjeta studentima, zaposlenima i1 rukovodstvu
u vezi sa razli¢itim pravnim pitanjima.

Izrada pravnih akata: Priprema i izrada ugovora, sporazuma, pravilnika, odluka i drugih
pravnih dokumenata.

Pracenje i1 analiza zakonske regulative: Prac¢enje izmjena i dopuna zakona i drugih
propisa koji se odnose na organizaciju.

Osiguranje pravne sigurnosti: Osiguranje da organizacija poStuje sve vazece zakone i
propise.

Opis poslova generalnog sekretara:

1.
2.
3.

N

>

10.
11.
12.
13.
14.

15.

organizuje, rukovodi i koordinira rad sluzbi u Sekretarijatu Univerziteta;

prati i stara se o provodenju zakona, Statuta i drugih opstih akata Univerziteta;

prati 1 proucava propise 1 daje inicijativu za donoSenje novih i izmjene i dopune
postojecih opstih akata;

prati i proucava pitanja od znacaja za rad Univerziteta i njegovih organa;

priprema i izraduje pojedine opSte akte Univerziteta;

saraduje sa komisijama 1 radnim grupama za izradu teksta nacrta akata koje donose
organi Univerziteta;

daje stru¢na misljenja o pitanjima iz djelatnosti Univerziteta,

ucestvuje u izradi ugovora koje Univerzitet zakljucuje sa tre¢im osobama,;

sastavlja podneske (tuzbe, zalbe, predstavke) i podnosi ih nadleznim tijelima i
institucijama;

po punomoci rektora zastupa Univerzitet kao stranku u postupcima pred sudovima,
organima uprave i drugim institucijama;

obavlja administrativno-pravne poslove za upis Univerziteta u sudski registar 1 upis svih
promjena u registru;

cuva 1 upotrebljava veliki pecat 1 Stambilj Univerziteta u skladu sa uputstvom rektora;
pruza stru¢nu pomo¢ studentskom predstavnickom tijelu;

ucestvuje u aktivnostima Univerziteta u pravnoj komunikaciji s drugim univerzitetima
1 akademskim asocijacijama u zemlji i inostranstvu;

ucestvuje u pripremi sjednica Senata, Savjeta 1 drugih organa Univerziteta;

16.vodi evidenciju o izdatim diplomama, duplikatima diploma i ostalih javnih isprava;

17.
18.

19.

prati realizaciju donesenih odluka i zakljucaka i o tome obavjeStava rektora;

priprema medunarodne ugovore o saradnji u saradnji sa prorektorom za medunarodnu
saradnju;

obavlja i druge poslove po nalogu rektora
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Aktivnosti struénih sluzbi

R.br. ¥ NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI SARADUJE REALIZACIJE NAPOMENA
1. Izrada pravnih akata Generalni sekretar Rektor Kontinuirano
Prorektori
MenadZzment
2. Pracenje i analiza zakonske regulative Generalni sekretar Kontinuirano
Pomo¢nik
generalnog sekretara
3. Pravno pracenje sjednica organa Univerziteta Generalni sekretar Savjet Kontinuirano
Pomoc¢nik Senat
generalnog sekretara | Zaduzbinski savjet
Studentski parlament
Savjet zaposlenika
Savjet za inovacije i
razvoj
4, Pruzanje pravnih savjeta studentima, Generalni sekretar Rektorat Kontinuirano
zaposlenima i rukovodstvu u vezi sa razlicitim Pomo¢nik Menadzment
pravnim pitanjima generalnog sekretara
5. Izrada digitalne arhive Generalni sekretar Rektorat Prvi kvartal 2025.
MenadZzment
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PLAN RADA STUDENTSKOG PARLAMENTA

Uvod

Studentski parlament Univerziteta je organ preko kojeg studenti ostvaruju svoja prava i Stite
svoje interese na Univerzitetu. Studentski parlament Univerziteta biraju studenti upisani u
Skolskoj godini u kojoj se vrs$i izbor. Izbor ¢lanova Studentskog parlamenta Univerziteta
odrzava se u oktobru, najkasnije do 15. u mjesecu.

Broj ¢lanova i raspodjela mjesta u studentskom parlamentu Univerziteta blize se ureduje opsStim
aktom koji donosi Studentski parlament Univerziteta, na osnovu podataka o broju upisanih
studenata na departmanima.

Izbor clanova Studentskog parlamenta Univerziteta vrSi se neposredno, glasanjem po
departmanima, odnosno na Univerzitetu.

NadleZnost studentskog parlamenta

Studentski parlament Univerziteta:

1) bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Studentskog parlamenta;

2) donosi opsta akta o svome radu;

3) osniva radna tijela koja se bave pojedinim poslovima iz nadleznosti Studentskog parlamenta
univerziteta;

4) bira i razrjeSava predstavnike studenata u organima i radnim tijelima univerziteta;

5) bira i razrjeSava studenta prorektora uz prethodno misljenje rektora Univerziteta;

6) donosi godisnji plan i program aktivnosti Studentskog parlamenta Univerziteta;

7) donosi opsti akt kojim se ureduje organizaciona i funkcionalna povezanost studentskog
parlamenta Univerziteta sa studentskim parlamentima departmana u sastavu Univerziteta;

8) objedinjuje rad studentskih organizacionih jedinica na nivou departmana u sastavu
Univerziteta;

9) razmatra pitanja i sprovodi aktivnosti u vezi sa obezbjedenjem i ocjenom kvaliteta nastave,
reformom studijskih programa, analizom efikasnosti studiranja, utvrdivanjem broja ESPB
bodova, unaprjedenjem mobilnosti studenata, podsticanjem naucno-istrazivackog rada
studenata, zaStitom prava studenata i unaprjedenjem studentskog standarda;

10) stara se zajedno sa Predsjednikom, Rektorom, Savjetom i Senatom, o radu Univerzitetskih
ustanova i organizacija u kojima participiraju studenti, u skladu s opstim aktom koji donosi
Savjet;

11) organizuje i sprovodi programe vannastavnih aktivnosti studenata, u skladu sa opstim
aktom Univerziteta.

12) u€estvuje u postupku samovrjednovanja Univerziteta, u skladu s opStim aktom koji donosi
Senat;

13) ostvaruje studentsku meduuniverzitetsku saradnju;

14) bira 1 razrjeSava clanove Studentske konferencije Univerziteta, iz reda studenata
Univerziteta;

15) bira 1 razrjeSava predstavnike studenata u organima i tijelima drugih ustanova i udruzenja
u kojima su zastupljeni predstavnici studenata Univerziteta, u skladu s opstim aktom ustanove,
udruzenja, odnosno Univerziteta,

16) Senatu daje prijedloge u vezi sa utvrdivanjem prijedloga godi$njeg programa rada
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Univerziteta u skladu sa ovim Statutom.

17) usvaja godisnji izvjestaj o radu studenta prorektora;

18) usvaja finansijski plan i izvjestaj o finansijskom poslovanju Studentskog parlamenta
Univerziteta, uz saglasnost Predsjednika.

19) usvaja godisnji izvjeStaj o radu koji podnosi predsjednik Studentskog parlamenta
Univerziteta;

20) obavlja 1 druge poslove, u skladu sa ovim statutom i opstim aktima Univerziteta.
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Aktivnosti studentskog parlamenta

R.br. y NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI SARADUJE REALIZACIJE NAPOMENA
1. Redovno odrzavanje sjednica studentskog Uprava studentskog | Pravna sluzba kontinuirano
parlamenta i analiza rada ovog tijela parlamenta
2. Organizacija studentskog dnevnika Clanovi studentskog | Generalni menadzer | kontinuirano
parlamenta
3. Organizacija studentskih putovanja Uprava studentskog | Generalni menadzer | kontinuirano
parlamenta
4, Organizacija studentskih radionica Uprava studentskog | Generalni menadzer | kontinuirano
parlamenta
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