Na osnovu ¢lana 46. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Senat Univerziteta na sednici
odrzanoj dana 05.07.2021. godine donosi izmene i dopune —

5 PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU STICANjA ZVANjA 1 ZASNIVANjA RADNOG ODNOSA
NASTAVNIKA UNIVERZITETA U NOVOM PAZARU

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom blize se utvrduju jedinstveni minimalni uslovi za sticanje zvanja
nastavnika na Univerzitetu u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Univerzitet) i kriterijumi za
ocenu rezultata naucno-istrazivatkog odnosno umetnickog rada kandidata za izbor u zvanje
nastavnika.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin i postupak sticanja zvanja utvrdivanjem minimalnih
uslova za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Novom Pazaru (u daljem tekstu:
Univerzitet) 1 kriterijumi za ocenu rezultata nauc¢no-istrazivatkog odnosno umetnickog rada
kandidata za izbor u zvanje nastavnika kao i zasnivanje radnog odnosa nastavnika
Univerziteta.

Clan 2.

Univerzitet vrsi izbor u zvanja saradnika u nastavi, asistenta, nastavnika stranog jezika,
docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju, Pravilnikom Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje ,,Minimalni uslovi za
izbor u zvanja nastavnika na univerzitetu“, ovim pravilnikom, Statutom i drugim op$tim
aktima Univerziteta.

Univerzitet moze utvrditi 1 druga zvanja nastavnika u skladu sa vrstom studija koje se izvode
na Univerzitetu.

Clan 3.
Izbor u zvanje saradnika u nastavi vrsi se na period od 1 godine.
Izbor u zvanje asistenta vrsi se na period od 3 godine.
Izbor u zvanje nastavnika stranog jezika vrsi se na period od 3 godine.
Izbor u zvanje docenta i vanrednog profesora vrsi se na period od 5 godina.
Izbor u zvanje redovnog profesora vrsi se na neodredeno vrijeme.
Nastavnik moze biti biran u isto zvanje vise puta.
Kandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje docenta, kod izbora u zvanje
vanrednog profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru, odnosno
ponovnim izborima, ispunio.
Kandidatu koji je prethodno bio ponovo biran u zvanje vanrednog profesora, kod izbora u
zvanje redovnog profesora uzimaju se u obzir i uslovi koje je u tom ponovnom izboru,
odnosno ponovnim izborima, ispunio.
Postupak za sticanje viSeg zvanja moze se, u skladu sa ovim pravilnikom, a na predlog NNV
departmana i uz saglasnost rektora, pokrenuti i pre zakonom odredenog roka u skladu sa
Zakonom i ovim pravilnikom, ali tek nakon isteka tri godine od prvog sticanja prethodnog
zvanja.

I . POKRETANjE POSTUPKA

Clan 4.
Postupak za sticanje zvanja nastavnika Univerziteta i zasnivanja radnog odnosa nastavnika na
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Univerzitetu, pokre¢e departman, na nacin, po postupku i pod uslovima utvrdenim Statutom 1
drugim opstim aktom Univerziteta i ovim pravilnikom.

Clan 5.
Senat raspisuje konkurs za izbor u zvanje nastavnika i zasnivanje radnog odnosa polaze¢i od
potreba da se nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan nacin.
Nastavnik se bira za uzu nauc¢nu, odnosno umetni¢ku oblast, koje su definisane Statutom
Univerziteta, i po pravilu zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Clan 6.
Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na web stranici Univerziteta.
Konkurs sadrzi: opSte i posebne uslove koje kandidati treba da ispune; uzu nau¢nu odnosno
umetnicku oblast za koju se biraju; naznaku da li se radni odnos zasniva sa punim ili nepunim
radnim vremenom; rok za prijavljivanje i dokumenta koja kandidati prilazu kao dokaz da
ispunjavaju uslove.

I11. UTVRDIVANjE PREDLOGA ZA IZBOR U ZVANjE NASTAVNIKA

Clan 7.
Predlog kandidata za izbor u zvanje nastavnika utvrduje Nastavno-nau¢no vece departmana,
na osnovu predloga Komisije za pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima (u daljem
tekstu: Komisija) koju imenuje Senat Univerziteta.
Komisija se sastoji od najmanje tri nastavnika, istrazivaca ili umetnika iz nauc¢ne, odnosno
umetnicke oblasti, za koju se nastavnik bira.
Clanovi Komisije su u istom ili u viem zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira.

Clan 8.
Komisija priprema izvestaj o prijavljenim kandidatima u roku od 60 dana, od dana isteka roka
za prijavljivanje kandidata.
Ako Komisija ne predlozi ni jednog od prijavljenih kandidata i Nastavno-nau¢no vece
departmana usvoji takav izvestaj, ili ako Nastavno-nau¢no vece departmana donese odluku
kojom ne predlaze ni jednog kandidata za izbor, Senat Univerziteta raspisuje novi konkurs.

Clan 9.
Izbor u zvanje nastavnika na Univerzitetu zasniva se na ostvarenim i merljivim rezultatima
rada kandidata, koji se, pored opstih uslova, iskazuju i na slede¢im elementima:
1. obavezni elementi:
1.1. nastavni rad; i
1.2. nau¢no-istrazivacki, odnosno umetnic¢ki rad;
2. izborni elementi:
2.1. doprinos akademskoj i siroj zajednici (4 pod-elementa, bar 2 da su popunjena);
1. Angazovanje u nacionalnim ili medunarodnim nau¢nim telima i akademskim organizacijama,
institucijama od javnog znacaja i dr.
2. Uces¢a u strucnim telima i odborima fakulteta / univerziteta kao i doprinos unapredenju i
razvoju studijskih programa, nastave i uslova rada na univerzitetu
3. Uces¢e u naucnim odborima nacionalnih i medunarodnih Casopisa i recenziranje radova.
UceS¢e u naunim odborima nacionalnih i medunarodnih konferencija i predavanja po pozivu.
4. Clanstva i mentorstva na master i doktorskim studijama na univerzitetu.

2.2. Saradnja sa drugim visokoSkolskim, nau¢no-istrazivackim institucijama (4__pod-
elementa, bar 2 da su popunjena)

1. Gostujuca predavanja na fakultetima / univerzitetima u zemlji i inostranstvu



2. Medunarodna saradnja na nau¢nim istrazivanjima sa drugim univerzitetima u zemlji i
inostranstvu

3. Clanstva u referatima za izbor u zvanje na drugim univerzitetima u zemlji i inostranstvu
4.  Clanstva u komisijama za ocenu i odbranu master i doktorskih disertacija na drugim
univerzitetima u zemlji i inostranstvu

2.3. Struéno-profesionalni doprinos (ukoliko su A+B ispunjeni, onda C moze da se
izostavi)

1. Autor/koautor elaborata ili studije,

2. Rukovodilac ili saradnik na projektu, inovator,

3. Autor/koautor patenta ili tehnickog unapredenja,

4.  Autor/koautor umetnickog projekta ili saradnik na umetnickom projektu i dr.;

Kandidat za izbor u zvanje mora da ispuni najmanje dva od tri izborna elementa, koji moraju
da budu navedeni i obrazloZeni u referatu komisije o prijavljenim kandidatima za izbor u
zvanje.

Nastavnik koji se bira u zvanje redovnog profesora mora ispunjavati i uslove da bude mentor
za vodenje doktorske disertacije, odnosno doktorskog umetni¢kog projekta, u skladu sa
standardom 9 za akreditaciju studijskih programa doktorskih studija na visokoskolskim
ustanovama: Nastavno osoblje (u daljem tekstu: standard 9).

Izuzetno, u polju prirodno-matematic¢kih nauka uslov iz stava 3. ovog ¢lana mora ispuniti i
nastavnik koji se bira u zvanje vanrednog profesora.



Clan 10.
Kvantitativno iskazivanje rezultata nauc¢noistrazivackog odnosno umetnickog rada kandidata
za izbor nastavnika 1 klasifikacija vrste naucnih rezultata vrSe se u skladu sa Pravilnikom o
minimalnim uslovima za izbor u zvanja nastavnika na univerzitetu (,,SI. Glasnik RS*, br.
101/2015).
Naucni radovi se vrednuju na osnovu vazece kategorizacije casopisa za izbor u
naucnoistrazivacko zvanje iz Pravilnika o postupku i nacinu vrednovanja 1 kvantitativnom
iskazivanju naucnoistrazivackih rezultata istrazivaca.
Radovi proistekli iz doktorske disertacije mogu da se vrednuju za izbor u zvanje.
Za polje drustveno-humanisti¢kih nauka, sa casopisima iz kategorija M21-M23 izjednaceni su
Casopisi sa liste prestiznih svetskih ¢asopisa za pojedine nauc¢ne oblasti, koju je utvrdio
Nacionalni savet za visoko obrazovanje.
Smatrace se da je kandidat koji je objavio rad koji donosi isti ili ve¢i broj M bodova od onog
koji nosi rad koji se zahteva kao minimalni uslov za izbor u odredeno zvanje, a koji se ne
navodi u ovim minimalnim uslovima (npr. M11-M14 ili M41-M45), taj uslov ispunio.

Clan 11.
Ocena sposobnosti za nastavni rad i ocena rezultata rada kandidata za izbor u zvanje
nastavnika u nastavi kao i angazovanje kandidata u razvoju nastave i drugih delatnosti
Univerziteta ocenjuju se u skladu sa Preporukom Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje
iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.
Prilikom ocene sposobnosti za nastavni rad i rezultata rada u nastavi se uzima u obzir
misljenje studenata formirano na osnovu ankete, u skladu sa posebnim opstim aktom Senata
Univerziteta.
Za kandidate koji se prvi put biraju u zvanje docenta i nemaju pedagosko iskustvo, sposobnost
za nastavni rad ocenjuje se na osnovu pristupnog predavanja koje organizuje Sef departmana u
skladu sa posebnim opstim aktom Univerziteta.
Ocena sposobnosti za nastavni rad i ocena rezultata pedagoskog rada zasniva se narocito na:

- efektivno odrzanoj nastavi (studijski programi, nastavni predmeti (moduli) 1 ¢asovi
nastave),

- metodologiji izvodenja nastave i razvoju kvalitetnog materijala za upotrebu u nastavi
(zadataka, demonstracionih ogleda, grupnih radova i sl.),
odnosu prema nastavi i nastavnim obavezama,

- nacinu ocenjivanja i uspesnosti studenata U sticanju znanja i vestina,

- pripremi i vodenju studijskih programa, vodenju rada demonstratora, saradnika u
nastavi i asistenata, stazista i sl.,

- dostupnosti studentima za konsultacije, objasnjenja i savete,

- dobijenim nagradama i priznanjima za rad u nastavi.

Doprinos akademskoj i $iroj zajednici ocenjuje se narocito na:

- uceSc¢u U radu organa i tela Univerziteta,

- uceScu u komisijama za izbor u zvanje nastavnika i saradnika,
rukovodenju aktivnostima na Univerzitetu,
doprinosu aktivnostima koje poboljsavaju ugled i status Univerziteta,

- vodenje profesionalnih (strukovnih) organizacija,

- organizaciji, uceS¢u i vodenju lokalnih, regionalnih, nacionalnih ili internacionalnih
umetnickih i sportskih manifestacija (izlozbe, festivali, umetnicki konkursi, sportska
takmicenja, konferencije i skupovi),

- ucescu u radu odbora, zakonodavnih tela, profesionalnih organizacija,



- izradi profesionalnih ekspertiza i recenziranju radova i projekata.
Stru¢no-profesionalni doprinos ocenjuje se naroc€ito na:

- autorstvu/koautorstvu elaborata ili studije,

- rukovodenju ili u¢eséu na projektu,

- autorstvu/koautorstvu patenta ili tehni¢kog unapredenja, odnosno

autorstvu/koautorstvu umetnickog projekta ili saradnik na umetnickom projektu i sl.

U ¢lanu 11. stav 7. Pravilnika dodaje se tekst:
Saradnja sa drugim visokoskolskim, nau¢no-istrazivackim, odnosno institucijama kulture ili
umetnosti u zemlji i inostranstvu ocenjuje se narocito:

- mobilnost,

- zajednicki studijski programi,

- internacionalizacija i sl.
Doprinos u nastavi, doprinos akademskoj i $iroj zajednici, stru¢no-profesionalni doprinos i
saradnja sa drugim visokoskolskim, nau¢no-istrazivackim, odnosno institucijama kulture ili
umetnosti u zemlji i inostranstvu ocenjuju se na osnovu dokaza koje prilaze kandidat,
godisnjeg izvestaja (samoevaluaciji) nastavnika, evaluaciji od strane stru¢nih organa u okviru
zbirne samoevaluacije nastave i rada Univerziteta, kao i misljenja studenata.

Clan 12.
Nastavno-nauc¢no vece departmana dostavlja Senatu zahtev za izbor u zvanje nastavnika na
obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika.
Uz zahtev iz stava 1. ovog ¢lana, prilaze se:
1. odluka Nastavno-nau¢nog veca departmana o utvrdivanju predloga za izbor u zvanje
nastavnika;
2. izvestaj Komisije o prijavljenim kandidatima i sazetak na propisanom obrascu;
3. primedbe na izvestaj Komisije u toku stavljanja izvestaja na uvid javnosti, ako je bilo
takvih primedbi.
Ako se predlaze izbor u zvanje nastavnika na nemati¢cnom departmanu, pored priloga iz stava
2. 0ovog ¢lana, dostavlja se i misljenje mati¢nog departmana.
Akte iz stava 2. ovog ¢lana departman dostavlja i putem elektronske poste.
Ukoliko mati¢ni departman ne dostavi misljenje iz stava 3. ovog ¢lana u roku od mesec dana
od prijema zahteva, smatrace se da nema primedbi i da je dao pozitivho misljenje, a
departman ¢e dostaviti izveStaj Sefa departmana o podnetom zahtevu za pribavljanje misljenja
mati¢nog departmana.



IV. BLIZI USLOVI I KRITERIJUMI ZA OCENU REZULTATA
NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA

Clan 13.

Blizi uslovi 1 kriterijumi za ocenu rezultata naucnoistrazivackog rada utvrdeni ¢lanom 14.
ovog Pravilnika sadrze blize uslove i kriterijume koje je Senat Univerziteta doneo na predlog
stru¢nih veca i koji se ve¢ primenjuju do stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Ocena kandidata za izbor u zvanje nastavnika vrsi se prema uslovima i kriterijumima koji su
na snazi na dan raspisivanja konkursa.

Clan 14.

Minimalni kriterijumi za ocenu ispunjenosti uslova u pogledu nau¢noistrazivackog odnosno
umetni¢kog rada za izbor u zvanje nastavnika Univerziteta jesu:

A) POLj

E PRIRODNO-MATEMATICKIH NAUKA

Docent

Opsti uslov

- Naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se bira

Uslovi za prvi izbor u zvanje
docenta

Obavezni:

- Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno
ocenjeno od strane visokoskolske ustanove.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog prethodnog izbornog
perioda (ako ga je bilo).

- Objavljena dva rada iz kategorije M21, M22 ili M23 iz
naucne oblasti za koju se bira.

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Strucno-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i $iroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Uslovi za svaki slede¢i izbor
u zvanje docenta

Obavezni:
- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.
- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
- Objavljen jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 u
periodu od poslednjeg izbora iz nau¢ne oblasti za koju se
bira.
Izborni (minimalno 2 od 3):
- Strucno-profesionalni doprinos.
- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.
- Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-

istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.




Vanredni profesor

Opsti uslov:

- Ispunjeni uslovi za izbor u docenta.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
vanrednog profesora

Obavezni:

- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima, odnosno, od
strane visokoskolske ustanove, pozitivno ocenjeno
pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko
nema pedagosko iskustvo.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada (ako ga je bilo)
dobijena u studentskim anketama tokom celokupnog
proteklog izbornog perioda.

- Objavljena tri rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od
izbora u prethodno zvanje iz naucne oblasti za koju se
bira.

- Originalno struc¢no ostvarenje ili rukovodenje ili u¢esée u
projektu.

- Odobren udzbenik za uzu oblast za koju se bira,
monografija, praktikum ili zbirka zadataka (sa ISBN
brojem).

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Strucno-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Uslovi za svaki sledeci izbor
u zvanje vanrednog profesora

Obavezni:
- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.
- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
- Objavljen jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 u
periodu od poslednjeg izbora iz nau¢ne oblasti za koju se
bira.
Izborni (minimalno 2 od 3):
- Strucno-profesionalni doprinos.
- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.
- Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.




Redovni profesor

Opsti uslov:

Ispunjeni uslovi za izbor u vanrednog profesora.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
redovnog profesora

Obavezni:

Izborni (minimalno 2 od 3):

Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.

Pozitivna ocena pedagoskog rada dobijena u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
Objavljena Cetiri rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od
izbora u prethodno zvanje iz naucne oblasti za koju se
bira.

Citiranost od 10 hetero citata.

Jedno plenarno predavanje na medunarodnom ili
domacdem nau¢nom skupu ili dva saopstenja na
medunarodnom ili domaéem naué¢nom skupu.

Knjiga iz relevantne oblasti, odobren udzbenik za uzu
oblast za koju se bira, poglavlje u odobrenom udzbeniku
za uzu oblast za koju se bira ili prevod inostranog
udzbenika odobrenog za uzu oblast za koju se bira
objavljeni u periodu od izbora u nastavnicko zvanje.
Rezultati u razvoju nauéno-nastavnog podmlatka ng
Univerzitetu.

UceS¢e u komisiji za odbranu tri zavrSna rada na
specijalisti¢kim, odnosno master akademskim studijama.

Stru¢no-profesionalni doprinos.

Doprinos akademskoj i Siroj zajednici.

Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivac¢kim institucijama u zemlji i inostranstvu.




B) POLj

E DRUSTVENO-HUMANISTICKIH NAUKA

Docent

Opsti uslov

- Naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se bira

Uslovi za prvi izbor u zvanje
docenta

Obavezni:

- Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivho
ocenjeno od strane visokoskolske ustanove.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog prethodnog izbornog
perioda (ako ga je bilo).

- Objavljen jedan rad iz kategorije M20 ili tri rada iz
kategorije M51 iz nau¢ne oblasti za koju se bira.

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Stru¢no-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i $iroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Uslovi za svaki slede¢i izbor
u zvanje docenta

Obavezni:
- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.
- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
- Objavljen jedan rad iz kategorije M20 ili tri rada iz
kategorije M51 u periodu od poslednjeg izbora iz naucne
oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz
kategorije M20 moze, jedan za jedan, zameniti uslov iz
kategorije M51.
Izborni (minimalno 2 od 3):
- Strucno-profesionalni doprinos.
- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.
- Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.




Vanredni profesor

Opsti uslov:

Ispunjeni uslovi za izbor u docenta.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
vanrednog profesora

Obavezni:

Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima, odnosno, od
strane visokoskolske ustanove, pozitivno ocenjeno
pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko
nema pedagosko iskustvo.

Pozitivna ocena pedagoskog rada (ako ga je bilo)
dobijena u studentskim anketama tokom celokupnog
proteklog izbornog perioda.

Objavljena dva rada iz kategorije M20 ili pet radova iz
kategorije M51 od izbora u prethodno zvanje iz nau¢ne
oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz
kategorije M20 moze, jedan za jedan, zameniti uslov iz
kategorije M51. Ako je jedan rad objavljen u ¢asopisu iz
kategorije M21, M22 ili M23, nece se traziti, kao
minimalni, drugi uslovi iz ove tacke.

Originalno stru¢no ostvarenje ili rukovodenje ili u¢esce u
projektu.

Odobren udzbenik za uzu oblast za koju se bira,
monografija, praktikum ili zbirka zadataka (sa ISBN
brojem).

Izborni (minimalno 2 od 3):

Stru¢no-profesionalni doprinos.

Doprinos akademskoj i Siroj zajednici.

Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Uslovi za svaki sledeci izbor
u zvanje vanrednog profesora

Obavezni:

Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.

Pozitivna ocjena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom cjelokupnog proteklog izbornog
perioda.

Objavljen jedan rad iz kategorije M20 ili Cetiri rada iz
kategorije M51 u periodu od posljednjeg izbora iz
naucne oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz
kategorije M20 moze, jedan za jedan, zamijeniti uslov iz
kategorije M51.

Izborni (minimalno 2 od 3):

Struéno-profesionalni doprinos.

Doprinos akademskoj i Siroj zajednici.

Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.
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Redovni profesor

Opsti uslov:

Ispunjeni uslovi za izbor u vanrednog profesora.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
redovnog profesora

Obavezni:

Izborni (minimalno 2 od 3):

Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.

Pozitivna ocena pedagoskog rada dobijena u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
Objavljena jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 od
izbora u prethodno zvanje iz naucne oblasti za koju se
bira.

Objavljen jedan rad iz kategorije M24 od izbora u
prethodno zvanje iz nauc¢ne oblasti za koju se bira.
Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M21, M22 ili M23
moze, jedan za jedan, zameniti uslov iz kategorije M24,
odnosno M51.

Objavljenih pet radova iz kategorije M51 u periodu od
izbora u prethodno zvanje iz nau¢ne oblasti za koju se
bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M24 moze,
jedan za jedan, zameniti uslov iz kategorije M51.
Citiranost od 10 hetero citata.

Jedno plenarno predavanje na medunarodnom ili
domac¢em naucnom skupu ili dva saopstenja na
medunarodnom ili domaé¢em nau¢nom skupu.

Odobren univerzitetski udzbenik za predmet iz
studijskog programa fakulteta, odnosno univerziteta, ili
naucna monografija (sa ISBN brojem) iz naucne oblasti
za koju se bira, u periodu od izbora u prethodno zvanje.
Rezultati u razvoju nauéno-nastavnog podmlatka ng
Univerzitetu.
UceS¢e u komisiji za odbranu tri zavr$na rada na
specijalistickim, odnosno master akademskim studijama.

Stru¢no-profesionalni doprinos.

Doprinos akademskoj i $iroj zajednici.

Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.
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C) POLj

E UMETNOSTI

Docent

Opsti uslov

- Diploma doktora umetnosti ili diploma magistra
umetnosti,

- U zvanje docenta mozZe biti izabrano i lice koje ima
visoko obrazovanje prvog stepena sa 240 ESPB ili
drugog stepena i priznata umetnicka, odnosno stru¢no-
umetnicka dela iz oblasti za koju se bira.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
docenta

Obavezni:

- Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno
ocenjeno od strane visokoskolske ustanove.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog prethodnog izbornog
perioda (ako ga je bilo).

- Tri reprezentativne reference* u uzoj umetnickoj oblasti
za koju se bira.

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Strucno-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visoko§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Uslovi za svaki slede¢i izbor
u zvanje docenta

Obavezni:
- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.
- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
- Tri reprezentativne reference™ u uzoj umetnickoj oblasti
za koju se bira u periodu od poslednjeg izbora.
Izborni (minimalno 2 od 3):
- Strucno-profesionalni doprinos.
Doprinos akademskoj i §iroj zajednici.
Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Vanredni profesor

Opsti uslov

Ispunjeni uslovi za izbor u docenta.

Uslovi za prvi izbor u zvanje
vanrednog profesora

Obavezni:

- Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima, odnosno, od
strane visokoskolske ustanove pozitivno ocenjeno,
pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko
nema pedagosko iskustvo.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog prethodnog izbornog
perioda (ako ga je bilo).

- Sest reprezentativnih referenci* u uzoj umetnickoj
oblasti za koju se bira, najmanje dve razliCite
kategorije**, od kojih najmanje tri od izbora u prethodno
zvanje.

- Mentorstvo na dva zavr$na rada na svim nivoima studija,
a ukoliko studijskim programom nije omoguceno da
nastavnik bude biran za rukovodioca zavr$nog rada, to se
moze zameniti jednom reprezentativnom referencom™® u
uzoj umetnic¢koj oblasti za koju se bira.

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Strucno-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i siroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.
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Uslovi za svaki sledeéi izbor |Obavezni:
u zvanje vanrednog profesora - Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.
- Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.
- Sest reprezentativnih referenci* u uzoj umetnickoj
oblasti za koju se bira, najmanje dve razlicite
kategorije**, od kojih najmanje tri u periodu od
poslednjeg izbora.
Izborni (minimalno 2 od 3):
- Stru¢no-profesionalni doprinos.
- Doprinos akademskoj i iroj zajednici.
- Saradnja sa drugim visokos§kolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Opsti uslov - Ispunjeni uslovi za izbor u vanrednog profesora.

Uslovi za prvi izbor u zvanje |Obavezni:
redovnog profesora - Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima.

- Pozitivna ocena pedagoskog rada dobijena u studentskim
anketama tokom celokupnog proteklog izbornog perioda.

- Devet reprezentativnih referenci* u uzoj umetnickoj
oblasti za koju se bira, najmanje tri razlicite kategorije**,
od kojih najmanije tri od izbora u prethodno zvanje
(pozeljno je da se bar jedna od ovih referenci odnosi na
objavljena teorijska ili udzbenicka dela).

- Rezultati u razvoju umetnickog podmlatka na
Univerzitetu.

- Mentorstvo na Sest zavr$nih radova na svim nivoima
studija, a ukoliko studijskim programom nije omoguéeno
da nastavnik bude biran za rukovodioca zavr$nog rada, to
se moze zameniti sa dve reprezentativne reference* u
uzoj umetnic¢koj oblasti za koju se bira.

Izborni (minimalno 2 od 3):

- Strucno-profesionalni doprinos.

- Doprinos akademskoj i iroj zajednici.

- Saradnja sa drugim visokoskolskim, odnosno nau¢no-
istrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Redovni profesor

Reprezentativne reference za umetnicke oblasti:

* Reprezentativne reference za svaku umetnicku oblast navedene su u Standardima za
akreditaciju studijskih programa. Reprezentativne reference koje se odnose na ucesce u radu
zirija  na razliéitim  umetnickim  manifestacijama  vrednuju se kroz  ocenu
naucnoistrazivackog/umetnickog, stru¢nog i profesionalnog doprinosa. Ukoliko se jedno isto
umetnicko delo viSe puta izlaZe ili Salje na konkurse 1 festivale, to se moze racunati samo kao
jedna reprezentativna referenca, ali se ova aktivnost vrednuje kroz ocenu doprinosa
akademskoj i $iroj zajednici.

** Kategorije reprezentativnih referenci definisane su u dopuni Standarda za akreditaciju
studijskih programa, za svaku obrazovno-umetnicku oblast posebno.

13



V. POSTUPAK ODLUCIVANjA NA UNIVERZITETU

Clan 15.
Po prijemu zahteva departmana sa prilozima iz ¢lana 9. ovog pravilnika, Univerzitet
kompletnu dokumentaciju stavlja na web stranicu Univerziteta u roku od pet dana od prijema
zahteva departmana.

Clan 16.
Senat razmatra zahtev departmana najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva
sa kompletnom dokumentacijom iz ¢lana 9. ovog pravilnika.
Ukoliko Senat Univerziteta utvrdi da je dokumentacija nepotpuna ili sadrzi izvesne nedostatke
1 nepravilnosti, zatrazi¢e njenu dopunu od departmana, u kom slucaju rok iz stava 1. ovog
¢lana pocinje da tece po prijemu dopune dokumentacije na Univerzitetu.

V1. DONOSENjE ODLUKE

Clan 17.
Odluku o izboru u zvanje saradnika u nastavi, asistenta (predavaca), docenta, vanrednog
profesora 1 redovnog profesora donosi Senat Univerziteta uz izveStaj komisije za izbor u
zvanje.

Clan 18.
Senat Univerziteta moze doneti:
1. odluku o izboru u zvanje nastavnika po utvrdenom predlogu Izbornog veéa Nastavno-
nau¢nog veca departmana;
2.0dluku da se ne izabere kandidat po utvrdenom predlogu Nastavno-nau¢nog veca
departmana.
Ukoliko Senat Univerziteta oceni da su za valjanu odluku potrebna dodatna objasnjenja,
donece zakljucak o odlaganju donoSenja odluke, u tom slucaju ¢e odrediti rok za dopunu
predloga, koji ne moze biti duzi od 20 dana, od dana donosenja zakljucka.
Nakon isteka roka, Senat Univerziteta ¢e doneti odluku.

Clan 19.
Senat Univerziteta donosi odluku o izboru u zvanje nastavnika iz ¢lanal2. stav 1. ovog
pravilnika ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Prilikom donosenja odluke iz stava 1. ovog ¢lana potrebno je da sednici prisustvuje najmanje
dve tre¢ine ¢lanova Senata.

Clan 20.
Odluka o izboru u zvanje nastavnika dostavlja se departmanu i kandidatu preko departmana, u
roku od 5 radnih dana od dana donosenja odluke.

Clan 21.
Predlozeni kandidat koji nije izabran u zvanje nastavnika moze Senatu izjaviti prigovor na
odluku o izboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Departman moze, uz prigovor kandidata da dostavi i svoje primedbe.
Prigovor se podnosi preko Strucne sluzbe Univerziteta.
Nakon razmatranja prigovora kandidata i primedbi departmana, ako Stru¢na sluzba
Univerziteta nade da je prigovor osnovan, moze doneti odluku o izboru u zvanje predloZenog
kandidata i novom odlukom zameniti prvobitnu odluku.
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Clan 22.
Ako Stru¢na sluzba Univerziteta nade da je prigovor kandidata neosnovan, a primedbe
departmana ne bi uticale da se donese drugacija odluka, dostavlja prigovor i svoje misljenje
po pitanju navoda iz prigovora Senatu Univerziteta, na nadleznost.
Senat Univerziteta moze usvojiti prigovor, ako utvrdi da je osnovan i doneti odluku o izboru u
zvanje nastavnika predlozenog kandidata.
Ako Senat Univerziteta odbije prigovor kao neosnovan i donese odluku da se predlozeni
kandidat ne izabere u zvanje nastavnika, departman raspisuje novi konkurs. Odluka Senata
Univerziteta po prigovoru je konacna.

Clan 23.
Rektor Univerziteta zakljucuje ugovor o radu sa licem izabranim u zvanje nastavnika u skladu
sa Zakonom, propisima kojima se regulie rad, Statutom i drugim opstim aktima Univerziteta.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Ovaj Pravilnik se primenjuje na sve konkurse za izbor u zvanja nastavnika u odgovarajuca
akademska zvanja, raspisane pocevsi od 01. oktobra 2016. godine.

PREDSEDNIK SENATA
Prof. dr Suad Becirovié

Broj: 742/21/V-2 od 05.07.2021.
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