KODEKS O AKADEMSKOM INTEGRITETU 1
PROFESIONALNOJ ETICI

1 OPSTE ODREDBE
1.1. Predmet Kodeksa

Clan 1.

Kodeksom o akademskom integritetu i1 profesionalnoj etici Univerziteta u Novom Pazaru (u
daljem tekstu: Kodeks) ureduju se pravila etickog ponasanja, utvrduju etic¢ki standardi inacela u
visokom obrazovanju, objavljivanju nauc¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj
svojini,odnosima izmedu nastavnika, istrazivaa i saradnika, drugih zaposlenih i studenata,
postupcima unastupanju Univerziteta u Novom Pazaru 1 to nastavnika, istrazivaca,
saradnika,vannastavnog osoblja i studenata u pravnom prometu, kao i u odnosu prema javnosti i
sredstvima javnoginformisanja, nacin i postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu etickih
nacela i mere koje se izricuza povredu eti¢kih nacela.

Odredbe ovog Kodeksa uskladene su sa minimalnim zahtevima sadrZzanim u Osiovama za
Kodeks oakademskom integrSpetu na visokoskolskg$ ustanovama u Republici Srbiji koje je
doneo Nacionalnisavet za visoko obrazovanje.

1.2. Ciljevi
Clan 2.

Kodeks ima za cilj ocuvanje dostojanstva profesije, unapredivanje moralnih vrednosti, oCuvanje
ugleda Univerziteta u Novom Pazaru, zaStite vrednosti znanja i podizanja svesti o odgovornosti
svih zaposlenih i studenata.



1.3. Primena Kodeksa

Clan 3.

Kodeks se primenjuje u profesionalnom i javnom delovanju nastavnog i nau¢nog osoblja,
studenata, vannastavnog osoblja Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Univerzitet),
kao i udelovanju lica koja nisu ¢lanovi akademske zajednice Univerziteta, a ucestvuju u
njegovom radu.

Zaposleni na Univerzitetu, kao i studenti moraju se u svom radu, delovanju i ponasanju
pridrzavatietickih nacela, nacela naucne istine i kriti¢nosti i poStovati ciljeve 1 principe visokog
obrazovanja.

Clan 4.

Organi i tela Univerziteta duzni su da se u okviru svojih nadleznosti staraju o ostvarivanju i
unapredenju etickih standarda na Univerzitetu, u skladu sa ovim Kodeksom i da obezbede uslove
neophodne za upoznavanje ¢lanova akademske zajednice sa svim propisima koji se ticu njihovih
prava i obaveza.

Postupci propisani ovim Kodeksom ne predstavljaju zamenu za gradanske, krivicne,
upravne,disciplinske 1 druge postupke koji su uredeni zakonima i opStim aktima Univerziteta.

II NACELA

Clan 5.
Lica iz ¢lana 3. ovog Kodeksa duzni su da se pridrzavaju slede¢ih nacela:

1. Akademska Cestitost

2. Integritet

3. Kolegijalnost

4. Profesionalnost

5. Zabrana diskriminacije
6. Zabrana uznemiravanja
7. Nepristrasnost

8. Odgovornost.



Pored nacela iz stava 1. ovog €lana, zaposleni i studenti su duzni da poStuju 1 druga ustavom i
zakonom utvrdena nacela, kao Sto je sloboda misljenja 1 izrazavanja, uvazavanje i poStovanje
prava Clanova akademske zajednice, poStovanje integriteta 1 dostojanstva li¢nosti, jednakosti i
pravednosti,autonomije i drugih nacela.

2.1. Nacelo akademske Cestitosti

Clan 6.

Nacelo akademske Cestitosti zasniva se na samostalnosti u akademskom i1 nau¢nom radu,
odnosno sprovodenju originalnih naucnih istrazivanja, predstavljanju vlastitih rezultata, uz
sposobnost realnogsagledavanja sebe samog, vlastitog znanja i tih rezultata, kao i na strogom
postovanju autorskih pravadrugih.

2.2. Nacelo integriteta

Clan 7.

Nacelo integriteta podrazumeva duznost zaposlenih i1 studenata da, vode¢i raCuna o opStem
dobru,Cuvaju integritet sistema visokog obrazovanja i ukupne delatnosti Univerziteta, rade
savesno, marljivo,odgovorno i posveceno, prema svom najboljem znanju.

2.3. Nacelo kolegijalnosti

Clan 8.

Nacelo kolegijalnosti se zasniva na medusobnom uvazavanju, poStovanju i razumevanju uz
negovanjeodnosa saradnje, vodeci racuna o interesima celokupne akademske zajednice.



2.4. Nacelo profesionalnosti

Clan 9.

Zaposleni 1 studenti duzni su da svoje obaveze prema Univerzitetu, kao i kolegama u
drugimustanovama u okviru akademske zajednice izvrSavaju odgovorno, savesno i
profesionalno, drzec¢i senacela objektivnosti, nepristrasnosti i medusobnog uvazavanja.

2.5. Zabrana diskriminacije

Clan 10.

Nedozvoljen je svaki oblik diskriminacije, neposredne ili posredne, po bilo kom osnovu,
anaro¢ito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, druStvenog porekla, rodenja,
veroispovesti, politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihickog
ili fizickoginvaliditeta.

Strucnost, sposobnost i1 profesionalne zasluge, kao i rezultati u obavljanju odredene vrste
delatnosti, poslova i zadataka, jedini su relevantni kriterijumi vrednovanja i napredovanja
¢lanovaakademske zajednice.

2.6. Zabrana uznemiravanja

Clan 11.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja, a posebno kada se temelji na zloupotrebi
polozajainstitucionalne ili hijerarhijske nadredenosti. Uznemiravanje je neprimereno ponasanje
prema drugom licu, kao §to je polno uznemiravanje i svakodrugo ponasanje koje ima za cilj
povredu li¢nog dostojanstva, ometanjeu obavljanju poslova,omalovazavanje drugih i1 koje stvara
ili doprinosi stvaranju neprijatnog i neprijateljskog radnogokruzenja i obrazovnog ambijenta.



2.7. Nacelo nepristrasnosti

Clan 12.

Zaposleni i studenti duzni su da se drze nacela nepristrasnosti i ne smeju da dopuste da stavovi ili
misljenja o pojedincima, drustvenim grupama i delatnostima koji nisu utemeljeni na iskustvu ili
racionalnim argumentima, ve¢ su doneti unapred 1 =zasnovani su na neopravdanim
generalizacijama uti¢u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, struc¢nim,
administrativnim, poslovnim iupravljackim delatnostima.

2.8. Nacelo odgovornosti

Clan 13.

Zaposleni 1 studenti duzni su da se brinu o interesima Univerziteta u duhu razvoja akademskih
sloboda, a posebno u pogledu argumentovane rasprave, kritike, tolerancije i odgovornosttraganja
za optimalnim reSenjima.

Pod neodgovornim ponasanjem smatraju se:

e nesavesno upravljanje poslovima, resursima i imovinom Univerziteta,

e onemogucavanje ili otezavanje njihovog koriS¢enja od strane drugih ¢lanova,

e upotreba imovine Univerziteta za privatne, komercijalne, politicke, verske 1 druge
vanuniverzitetske svrhe bez posebnog odobrenja u skladu sa zakonom,

e koriS¢enje imena 1 obelezja Univerziteta za privatne komercijalne ilinekomercijalne
potrebe.

3. Duznost fakulteta i nastavnika

Clan 14.

Univerzitet je duzan da u toku trajanja studija, a posebno na pocetku prve godine svih nivoa
studija koje organizuje, upozna studente sa eti¢kim nacelima, a posebno sa pravilima akademske
Cestitosti,pravilima za navodenje ideja i radova drugih autora, odnosno pravilima citiranja i
prepricavanja.



Clan 15.
Nastavnici Univerziteta su duzni da:

e Postuju obrazovne ciljeve, strategije i standarde Univerziteta,

e Obezbede reprezentativnost, relevantnost, tacnost, i preciznost sadrzaja predmeta i
primerenu poziciju predmetaunutar studijskog programa;

e Teze postizanju i prenosenju kvalitetnih naucnih saznanja iz svoje naucne oblasti i
predmeta koji se izvode na studijama;

e Ponude svim studentima nacelno iste mogucnosti zasticanje znanja;

e Vrednuju rad studenata otvoreno, pravedno, objektivno i blagovremeno;

e Svesno provere svaki pisani rad studenta i da obrate posebnu paznju na to da li taj rad
sadrzi neki od oblika neakademskoponasanja iz ovog Kodeksa;

e Obezbede transparentnost i javnost ispita i objektivnost ocenjivanja.

4. Nedozvoljeno postupanje u nastavnom radu

Clan 16.

Nastavnicima 1 saradnicima nije dozvoljeno da koriste, podsticu, pomazu ili tolerisu
upotrebunedozvoljenih sredstava za ispunjavanje predispitnih obaveza i polaganje ispita, kao i da
pristupanjeispitima uslovljavaju zahtevima koji nisu sadrZani u elementima studijskog programa,
a posebno danamecu uslove koji njima donese privatnu materijalnu i drugu korist.

Nastavnici i1 saradnici garantuju izvornost radova koje objavljuju, kao 1 tanost u prikazivanju
inavodenju informacija o poreklu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.

5. Nedozvoljeno postupanje u nauc¢noistrazivackom i stru¢nom radu

Clan 17.
U naucnoistrazivackom i stru¢nom radu nije dozvoljeno:

e Plagiranje;

e [azno autorstvo;

e IzmiSljanje i krivotvorenje rezultata;
e Autoplagiranje.



Zabrane iz stava 1. ovog Clana se odnose na sve pisane radove nastavnog i naucnog osoblja
istudenata, kao Sto su: seminarski rad, diplomski ili zavrSni rad, master rad, specijalisticki rad,
magistarski rad, doktorska disertacija, rad u casopisu, udzbenik, monografija, poglavlja u
zbornicima isli¢no.

Odgovornost za krSenje zabrana iz stava 1. ovog c¢lana snose i u sluaju nesavesnog i

neodgovornogprikazivanja, odnosno zanemarivanja ¢injenica u izveStajima o nastavnom i
naucnoistrazivac¢kom radu (uizvestajima u vezi doktorskih disertacija, izbora u zvanja nastavnika
ili saradnika i sl.) Posebnuodgovornost ima mentor pri izradi doktorske disertacije, odnosno
nastavnik koji vodi studenta kodizrade drugih oblika pisanih radova.

5.1. Plagiranje

Clan 18.

Plagiranje je predstavljanje tudih ideja ili tudeg rada, u celini ili delovima, bez
navodenjaizvornog autorstva ili izvornika, odnosno protivzakonito prisvajanje tudih
intelektualnih tvorevina i nau¢nih rezultata i njihovo prikazivanje kao svojih, a narocito:

Doslovno preuzimanje, kao i kopiranje iz elektronskih, Stampanih ili rukopisnih izvora
teksta drugog autora, odnosno teksta uradenog od strane profesionalne agencije ili drugog
lica za potrebe autora ili tre¢ih lica - sa srpskog ili stranog jezika, u delovima (bez obzira
na obim) ili u celosti - bez navodenja imena autora i izvora iz kojeg je tekst preuzet, kao 1
bez jasnog obeleZavanja preuzetog dela;

PrepriCavanje ili saZimanje teksta drugog autora, kao 1 teksta uradenog od strane
profesionalne agencije ili drugog lica za potrebe autora ili trecih lica, iz elektronskih,
Stampanih ili rukopisnih izvora, sa srpskog ili stranog jezika, u delovima (bez obzira na
obim) ili u celosti, bez odgovaraju¢eg navodenja imena autora i izvora iz kojeg je tekst
preuzet, kao 1 bez jasnog obeleZavanja prepri¢anog dela. Usputno navodenje izvornog
autora nije dovoljno: autor je duZan da obezbedi da se ne stvori pogreSan utisak da su
parafrazirane recenice njegova ideja;

Neprecizno citiranje, koje ne sledi pravila citiranja prihvacena u datoj naucnoj,
umetnickoj,odnosno stru¢noj oblasti;

Predstavljanje ideja drugih autora kao svojih, bez odgovaraju¢eg navodenja imena
autora,odnosno izvora iz koga je tekst preuzet.



5.2. Lazno autorstvo

Clan 19.

Lazno autorstvo je navodenje lica koje nije ucestvovalo u izradi rada kao autora.
Clanoviuniverzitetske akademske zajednice duzni su da kao autore navode sve i samo one
ucesnike u procesunastajanja naucnog i struénog rada, koji su intelektualno doprineli radu. Nije
dozvoljen ni dosluh izmedu lica ukljuc¢enih u izradu rada, koji se pokazuje u nedozvoljenoj
saradnji izmedu studenata, propustu da senavede primljena pomo¢ ili propustu da se precizno
postuju pravila o grupnom radu na projektima.

5.3. IzmiSljanje i krivotvorenje rezultata

Clan 20.

Izmisljanje 1 krivotvorenje rezultata je delovanje kojim se manipuliSe predmetom, opremom
iliprocesom istrazivanja, sa ciljem da rezultati nau¢nog istrazivanja budu namerno podeSeni
ilitendenciozno protumaceni. Poseban oblik izmisljanja i krivotvorenja rezultata je nesavesno
ineodgovorno prikazivanje ¢injenica u izvestajima o nastavnom i nauc¢noistrazivackom radu.

5.4. Autoplagiranje

Clan 21.

Autoplagiranje je ponovno objavljivanje, u delovima ili u celosti, svog ranije objavljenog ili
zadrugu svrhu iskori§¢enog rada kao novog i originalnog, a da nije izri¢ito navedeno da je u
pitanju vecobjavljen ili za drugu svrhu iskori$éen rad.

Clan 22.

Pored zabrana iz c¢lana 18. ovog Kodeksa u naucnoistrazivaCkom 1 stru¢nom radu nije
dozvoljeno:

e Izmisljanje i prepravljanje preporuka i lazno predstavljanje akademskih dostignuca;
e Primanje poklona ili usluga;
e Korupcija;



e Neosnovano prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske zajednice za krSenje
etickih nacela i pravila;
e Izmisljanje i prepravljanje preporuka i lazno predstavljanje akademskih dostignuca

Clan 23.

U naucnoistrazivackom i stru¢nom radu nije dozvoljeno izmisljanje ili prepravljanje preporukai
lazno predstavljanje akademskih dostignuca.

5.5. Primanje poklona ili usluga

Clan 24.

Zaposleni na Univerzitetu ne smeju da traze, niti da primaju, za sebe ili za druga lica, poklone
iliusluge, ukoliko postoji opravdana pretpostavka da ¢e time biti izvrSen uticaj na njihovu
objektivnostili ispunjavanje profesionalnih obaveza.

5.6. Korupcija

Clan 25.
Zaposleni su duzni da uticu na suzbijanje svakog pokusaja korupcije na Univerzitetu i da prijave

svaki takav slucaj, u skladu sa zakonom.Neosnovano prijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske
akademske zajedniceza krSenje etickih nacela i pravila;

Clan 26.

Neosnovano prijavljivanje drugih c¢lanova univerzitetske akademske zajednice krSenje
etickihnacela, kao Sto su: plagijat, lazno autorstvo, izmiSljanje 1 krivotvorenje rezultata,
autoplagiranje, netacnost preporuka ili korupciju predstavlja nedozvoljeno ponasanje kojim se
krSe odredbe ovogKodeksa.



6. Zakonito i nepristrasno obavljanje profesionalnih obaveza

Clan 27.

Zaposleni su duzni su da svoje profesionalne obaveze i akademske duznosti obavljaju u skladu
sazakonom i nepristrasno. Oni ne smeju da koriste svoj polozaj za sticanje bilo kakve koristi ili
pogodnosti za sebe ili povezano lice, niti da deluju protiv interesa visokog obrazovanja u celini.
Pri obavljanju svojih profesionalni obaveza i akademskih duZnosti zaposleni su duzni da
izbegavaju stvaranje odnosa zavisnosti prema licima koja bi mogla da uti¢u na njihovu
nepristrasnost, a uslu¢aju da takav odnos ve¢ postoji duzni su da ga otklone.

Zaposleni su duzni da izbegavaju situacije koje mogu za posledicu da imaju krSenje objektivnosti
i nepristranosti, posebno izmedu ¢lanova zajednice koji su u uzajamnom hijerarhijskom odnosu,
odnosno koji ukljucuju ocenjivanje tudeg rada i dostignuca, ili odlu¢ivanje o statusu lica koja su
hijerarhijskipodredena, njihovom profesionalnom napredovanju, pogodnostima, nagradivanju ili
kaznjavanju.

7. Vanuniverzitetski poslovi i delatnosti

Clan 28.

Nastavnici 1 saradnici ne mogu obavljati nijedan van-akademski, odnosno van-
univerzitetskiposao ili delatnost koji su u suprotnosti sa njihovim profesionalnim obavezama i
Univerzitu ili uticuna njihov integritet i objektivnost u vrSenju akademskih duznosti.

Pri obavljanju vanuniverzitetskih poslova i1 delatnosti nastavnici i saradnici duzni su da
sepridrZzavaju zakona i opstih akata Univerziteta 1 Fakulteta, kojima su regulisana njihova prava
iobaveze.

8. Sukob interesa

Clan 29.

Zaposleni su duzni da izbegavaju sukob interesa i ne smeju radnjama 1 aktivnostima
kojeproistiCu iz obavljanja njihovih profesionalnih obaveza i1 akademskih duZnosti sa sobom
povezana licastavljati u povlas¢en polozaj u odnosu na druga lica.



9. Objektivna i nepristrasna procena profesionalnog napredovanja

Clan 30.

Procena uspesnosti ostvarivanja profesionalnih obaveza i profesionalne kompetencije mora da
bude objektivna, nepristrasna i utemeljena na unapred utvrdenim 1 transparentnim
kriterijumima.Zaposleni je duZan da procene o uslovima za profesionalno napredovanje drugih
Clanova zasniva iskljuivo na kriterijumima koji su relevantni za obavljanje profesionalnih
obaveza, odnosno na pokazanoj stru¢nosti, talentu i profesionalnim rezultatima. Nedozvoljen je
svaki oblik diskriminacije u postupku vrednovanja uslova profesionalnog napredovanja, kao i u
samom postupku napredovanja.

Svi zaposleni imaju jednake uslove za napredovanje na osnovu procene ispunjenosti
profesionalnih obaveza.Nastavnici imaju profesionalnu odgovornost da brinu o obezbedivanju 1
napredovanju nastavnonaucnog podmlatka.

10. Zastita autorskih prava i prava intelektualne svojine

Clan 31.

Nastavnici 1 saradnici imaju obavezu da preduzimaju mere u cilju unapredivanja 1
promovisanjapostovanja 1 zaStite autorskih prava i prava intelektualne svojine.

11. Odnos prema studentima

Clan 32.

Nastavnici moraju podsticati slobodan, odgovoran 1 ozbiljan pristup studiranju.Obaveze
nastavnika je da u prenoSenju znanja primenjuju najvise naucne, strucne, profesionalne ieticke
standarde.

Clan 33.

Nastavnici, kao intelektualna elita, vode svoje studente u procesu obrazovanja, odnosno
studiranja,oni su i njihovi savetnici i saradnici koji su odgovorni za uspostavljanje medusobnog



uvazavanja ipoverenja u odnosu sa studentima, uz postovanje njihove li¢nosti 1 njihovih sloboda
i prava.

Clan 34.

Nastavnik je duzan da u pracenju rada i ocenjivanju studenata primenjuje objektivne, pouzdane
iproverene, kao i ujednacene kriterijume. Takode je duzan da primenjuje iskljuc¢ivo parametre
relevantne za ocenjivanje, odnosno iskazano znanje, iznesene ¢injenice, razumevanje materije,
steCene vestine 1 pokazanusposobnost studenata da usvojena znanja primeni u praksi. Nastavnik
svoje zahteve mora prilagoditisredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su bile
dostupne studentima u toku studiranjaili istrazivackog rada.

Clan 35.

U cilju ostvarenja profesionalnog i1 moralnog odnosa nastavnika 1 saradnika u nastavi
premastudentima zabranjeno je njihovo iskoriS¢avanje, Sikaniranje, diskriminisanje, nedoli¢no
ponaSanje prema njima, vredanje njihovog dostojanstva i zloupotreba bilo koje druge vrste.

Clan 36.

Nenastavno osoblje, kao vazan Cinilac u funkcionisanju Univerziteta, duzno je da studentima
pruzatacne 1 jasne informacije i savete u cilju njihove $to bolje obavestenosti.

U cilju ostvarenja profesionalnog i1 moralnog odnosa nenastavnog osoblja prema
studentimazabranjeno je njihovo iskori§¢avanje, Sikaniranje, diskriminisanje, nedoli¢no
ponasanje prema njima,vredanje njihovog dostojanstva i zloupotreba bilo koje druge vrste.

12. Odnos studenata prema zaposlenima

Clan 37.

Studenti su duzni da nastavnike i saradnike koji ih vode u procesu obrazovanja, odnosno
studiranja,kao 1 nenastavno osoblje koje im pruZza potrebne informacije i usluge u procesu
studiranja uvazavaju ipoStuju njihova prava i obaveze.

Clan 38.

Nije dozvoljeno bilo koje ponaSanje koje ugrozava izvodenje nastave i kvalitet obrazovanja
iobezvreduje napore nastavnika, nenastavnog osoblja i drugih studenata na stvaranju uslova za
unapredenje iizvodenje nastave kako je planovima i programima predvideno.

Zabranjeno je ukljucivanje i koriS¢enje mobilnih telefona za vreme trajanja nastave



Zabranjeno je buc¢no i agresivno ponasanje u prostorijama i hodnicima Fakulteta i nastavnih
baza.

Clan 39.

Studenti su obavezni da pri susretu sa nastavnicima, saradnicima i nenastavnim osobljem
isteuljudno pozdrave.Neprihvatljivo je da se studenti obracaju zaposlenima sa hranom ili gumom
za zvakanje u ustima,zapaljenom cigaretom, rukama u dzepovima, kapom na glavi i sl.

Clan 40.

Zabranjeno je ulazenje u radne prostorije (kancelarije i kabinete) bez prethodne najave tj.
kucanja idobijanja odobrenja za ulazak.

13. Odnos prema kolegama

Clan 41.
Kolegijalni odnosi zasnivaju se na:

e medusobnom li¢énom i profesionalnom uvazavanju;

e razumevanju za li¢ne 1 profesionalne dileme i probleme;

e solidarnosti, zajednickom formulisanju 1 ostvarenju specifi¢nih interesa svih na
Univerzitetu.

Clan 42.

Zaposleni i1 studenti Univerziteta duzni su da u razmeni ideja 1 kritika uvazavaju tuda
legitimnamisljenja 1 stavove. U suceljavanju ideja i stavova moraju se poStovati li€nost 1 strucni 1
nauc¢nidignitet oponenta. U kolegijalnoj raspravi o nau¢nim 1 istrazivackim problemima mogu
sesuprostavljati samo nau¢ni, stru¢ni 1 profesionalni argumenti.

Clan 43.

Svesni ¢injenice da su u procesu obrazovanja u kome sticu visoko strucna znanja i postaju
deointelektualne elite, studenti su duzni da se prema svojim kolegama odnose tako Sto ce
uvazavati njihovlicni integrite 1 njihova ljudska prava i slobode.

Svakom studentu je zabranjeno da drugog studenta ili studente iskoriS¢ava, Sikanira,diskriminise,
nedoli¢no se ponaSa prema njemu, vreda njegovo dostijanstvo, zloupotrebljava rezultatenjegovog
rada ili vr$i bilo koju vrstu zloupotrebe svojih kolega.



14. Odnos prema instituciji

Clan 44.

Zaposleni 1 student duzni su da svojim ponaSanjem i profesionalnim angazovanjem
Cuvajuintegritet Univerziteta, rade¢i po svom najboljem znanju, savesno i posveceno i
uspostavljajuci odnose sadrugim pojedincima ili institutcijama uz poStovanja pravila pristojnosti,
morala 1 ukupne kultureponasanja.Opsti interes akademske zajednice Univerziteta mora biti
ispred licnog interesa svakogpojedinac¢nog Clana.

Clan 45.

Zaposleni i studenti Univerziteta su duzni da poStuju ustrojstvo i hujerarhiju nastavnickih i
drugihzvanja, ovlaséene pojedince i organe. Pri tome su slobodni da argumentovano kritikuju
ustrojstvo,organizaciju i nacin rada institucije, rada organa ili pojedinca, kao i da predlazu
promenu pravila nakojima institucija pociva.

Clan 46.

Nastavnici su duzni da angazman, karakter i1 obim obaveza van svoje akademske
institucije,usklade sa radom 1 interesima institucije u kojoj su u stalnom radnom
odnosu.Nastavnici 1 drugi zaposleni su duzni da vode racuna o mogucem sukobu interesa
i(ne)uskladenosti svojih javnih funkcija 1 privatnog angaZzovanja sa statusom na Fa Univerzitetu.

Studenti su duzni da svojim ponaSanjem cuvaju integritet Univerziteta, uz poStovanje
pravilapristojnosti, morala 1 ukupne kulture ponasanja.

Clan 47.

Najgrublje povrede akademskog ponaSanja su: neprihvatljivi oblici lobiranja, ucene,
pritisci,protekcionizam 1 svi svi drugi oblici necasnih uticaja koji vode krSenju strucnih
kriterijuma istandarda u obavljanju akademskih poslova.

Zaposleni ne sme nuditi, davati, stavljati u izgled, obecavati ili prihvatiti novac, stvar, pravoili
uslugu ili moguénost uticaja od drugog lica koje je u poslovnom odnosu.

Clan 48.

Zaposleni ne sme koristiti poverljive informacije 1 poslovne moguénosti u cilju
pribavljanjamaterijalne ili nematerijalne koristi za sebe ili druga lica.



U cilju ispunjenja obaveza iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ne sme narocito da :

e koristi u li¢ne svrhe informacije do kojih je doSao na osnovu polozaja na Univerzitetu;

e koristi u licnom interesu poslovne mogucénosti za koje je Univerzitet zainteresovan ili bi
mogao biti zainteresovan;

e prikriva informacije do kojih je doSao na osnovu poloZzaja, a koje mogu biti od znacaja
zadonoSenje poslovnih odluka.

Clan 49.

U prostorije Univerziteta, zaposleni i studenti, mogu ulaziti primereno odeveni i uredni.U toku
izvodenja nastave i rada sa pacijentima neophodno je imati urednu i ¢istu odgovaraju¢uuniformu.

Nije dozvoljen ulazak u prostije Fakulteta:

e odevenima u mini suknje, Sortsu ili pantalonama koje nisu duge, u pantalonama-
helankama ili u pantalonama koje obnazuju pojedine delove tela ispod pantalona;

e odevenima u majicu koja obnazuje ramena odnosno u majicu bez rukava-,treger majicu“
ili u majicu, odnosno u kosulju koja zbog nedovoljne duzine obnazuje telo u predelu
pojasa;

e obuvenima u papuce, klompe, nanule i sli¢nu obucu;

e sanaocarima za sunce i kacketom na glavi, pogotovu tokom prisustva na nastavi;

e savidljivim tetovazama, pirsingom isl.

Zaposleni 1 studenti su duzni da se medusobno jedni drugima obracaju sa duznim poStovanjem
luvaZavanjem, bez upotrebe ne- primerenih reci, gestova i visine glasa.Zaposleni i studenti koji u
prostorijama Univerziteta ne postupaju na nacin propisan ovim ¢lanombice udaljeni, odnosno
onemoguceni da udu u prostorije Univerziteta.

15. Odnos prema okruZenju

Clan 50.

Zaposleni 1 studenti ucestvuju u druStvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duzni da
liéniaganzman usklade sa obavezama prema studentima, nastavi i interesima Univerziteta.

Niko ne sme zloupotrebiti svoj status 1 autoritet radi ostvarivanja li¢nih, porodi¢nih ilipolitickih
interesa.



III POSTUPAK UTVRPIVANjA NEAKADEMSKOG PONASANjA

Clan 51.

Postupak utvrdivanja neakademskog ponaSanja primenjuje se na povrede definisane odredbama
odc¢lana 15. zaklju¢no sa ¢lanom 31. ovog Kodeksa.

3.1. Pokretanje postupka pred prvostepenim organima

3.2. Zahtev zautvrdivanje neakademskog ponasanja

Clan 52.

Zahtev za utvrdivanje neakademskog ponasanja (u daljem tekstu: zahtev) mogu podneti
zaposleni na UniverzitetU, studenti 1 druga fizicka lica (u daljem tekstu: akuzatori), kao 1 organi 1
tela Univerziteta inaucnoistrazivackih organizacija i instituta, kada postoje osnovi sumnje da je
rad drugog ili drugihlica nastao kao rezultat nekog od oblika neakademskog ponaSanja.

Zahtev se podnosi u pisanom obliku, mora biti obrazloZen i mora da sadrzi dokaze koji ukazuju
naneakademsko ponasanje.

Zahtev mora da sadrzi li¢ne podatke 1 potpis podnosioca zahteva, s tim da su ti podaci
poverljivi,ukoliko podnosilac to zatrazi.

Zahtev se podnosi Etickoj komisiji Univerziteta za lice koje je zaposleno ili je bilo
zaposleno,zavrsilo studije, odnosno odbranilo rad.

Clan 53.

Ako je zahtev uredan, Eticka komisaija Univerzitet u roku od osam dana od dana njegovog
prijemadostavlja zahtev licu protiv koga je postupak pokrenut, radi pisanog izjaSnjenja.

Zahtev iz stava 1. ovog clana moze se dostaviti redovnom posStom ili putem elektronske
poste.Lice protiv koga je pokrenut postupak ima rok od 15 dana od dana dostavljanja da se
pisanim putemizjasni o navodima iz zahteva.

Ukoliko Eticka komisija Univerziteta zakljuc¢i da lice protiv koga je postupak pokrenut izbegava
daprimi zahtev, odnosno da se o njemu izjasni, donece, u roku ne kra¢em od 25 i ne duZem od 30



dana od danakada je zahtev dostavljen, zakljuCak da postoji osnovana sumnja na postojanje
neakademskog ponasanja.

Clan 54.

U slucaju daje sumnja na postojanje neakademskog ponasanja neosnovana, zahtev se
odbija.Eticka komisija, u postupku odbijanja, duzna je da razmotri da li odbijena prijava
sadrzielemente lazne, odnosno Sikanirajuce prijave i ako proceni da za to postoji sumnja, moze
da pokrenepostupak utvrdivanja odgovornosti podnosioca zahteva.

3.3. Stru¢na komisija

Clan 55.

Ukoliko postoji osnovana sumnja na postojanje neakademskog ponaSanja, Eticka komisija
dostavljazahtev Nastavno-naucno vecu za formiranje stru¢ne komisije.

Struénu komisiju iz stava 1. ovog ¢lana €ine :

e Dva c¢lana iz odgovarajuce ili bliske nau¢ne oblasti, koje imenuje Nastavno-naucno vece;
e Jedan ¢lan koga imenuje Univerzitet, u skladu sa svojim opstim aktom
e Jedan ¢lan koga imenuje Eticka komisija a koji nije zaposlen na Univerzitetu.

Za clana stru¢ne komisije ne moZe biti imenovano lice koje se nalazi u sukobu
interesa,nastavnici ili istrazivaci koji su prethodno napisali pozitivnu recenziju rada, mentor 1
¢lanovikomisije za ocenu 1 komisije za odbranu, potpisnici zvani¢nih izvestaja, kao ni akuzator.

Clan 56.

Struna komisija moZe vrsiti procenu originalnosti neposrednim uporedivanjem ili uzimajuciu
obzir rezultate softverske analize, ukoliko oceni da je to potrebno, kao i odgovaraju¢ih metoda
istandarda, shodno specificnosti naucne, odnosno umetnicke oblasti, uvidom u
istrazivackudokumentaciju, uvidom u prikupljenu, odnosno koris¢enu gradu i druge vrste
procene i dokumentacijeshodno povredi Kodeksa za koju je podnet zahtev.

Strucna komisija moze da zatrazi 1 miSljenje od mentora, ¢lanova komisije za ocenu i komisije
zaodbranu, recenzenata, odgovarajuceg stru¢nog organa fakulteta i drugih stru¢nih i fizickih lica
1 tela.



Clan 57.

Stru¢na komisija je duzna da u roku od 60 dana od dana formiranja dostavi Etickoj
komisijiobrazlozeno stru¢no misljenje.Rok iz stava 1. ovog Clana se u izuzetnim slucajevima
moze produziti najvise za jos 30 dana naobrazlozeni predlog stru¢ne komisije upuc¢en dekanu
koji je doneo reSenje o njenom formiranju.

Clan 58.

Struéna komisija moze da, u svakoj fazi svoga rada, dekanu uputi obrazlozeni predlog
dasuspenduje lice protiv koga je postupak pokrenut do okoncanja tog postupka.Predlog da
suspenduje lice protiv koga je postupak pokrenut do okoncanja tog postupka dekanumoze da
uputi 1 Eticka komisija.

3.4. Izvestaj Eticke komisije Fakulteta

Clan 59.

Eticka komisija duzna je da, na osnovu misljenja strune komisije i pisanog izjasSnjenja lica
zakoje postoji osnovana sumnja da se neakademski ponasalo, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja stru¢nogmisljenja, saini Izvestaj sa misljenjem i dostavi ga dekanu.

Ukoliko wutvrdi postojanje neakademskog ponaSanja, Eticki odbor moze u okviru
Izvestajapredloziti 1 da mere za povredu Kodeksa budu izreCene mentoru, recenzentima i
¢lanovima komisija zapisanje izveStaja o nastavnom i naucnoistrazivackom radu.

Ukoliko Eticka komisija utvrdi da nije bilo povrede akademskog integriteta i da se
prijavapretezno zasniva na neistinitim navodima, odnosno da sadrZi Sikanirajuc¢e elemente,
pokrenucéepostupak utvrdivanja odgovornosti akuzatora za krSenje etickih nacela 1 pravila,
odnosno neosnovanoprijavljivanje drugih ¢lanova univerzitetske akademske zajednice.

Clan 60.

Dekan je duzan da izvestaj Eticke komisije odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema,isti dostavi Nastavno-nau¢nom vecu radi odlucivanja.

Nastavno-nau¢no vece na prvoj narednoj sednici razmatra i donosi odluku po izvestaju
Etickogodbora.

Na osnovu odluke iz stava 2. ovog ¢lana kojom je utvrdeno neakademsko ponaSanje, dekan
izri¢e meruza povredu Kodeksa najkasnije u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke.



3.5. Mere za povredu Kodeksa

Clan 61.

Izricanje mera za povredu Kodeksa predstavlja izraz neslaganja univerzitetske akademske
zajednicesa nedopustenim ponaSanjem utvrdenim odredbama ovog Kodeksa, kao druStveno
neprihvatljivimpostupanjem.

Mere imaju za prvenstveni cilj bezuslovno ogradivanje Univerziteta od navedenog ponaSanja,
kao iupucivanje poruke najSiroj javnosti da su takvi oblici ponaSanja neprimereni ¢lanovima
univerzitetskeakademske zajednice.

Radnje proistekle iz greske iza koje stoje Casne namere, a koja je dovela do zanemarljivog
obimaplagijata, odnosno autoplagijata, ili drugog nedozvoljenog ponaSanja utvrdenog
odredbama ovog Kodeksa,ne predstavljaju povredu akademskog integriteta i kao takve moraju
biti obrazlozene u izvestaju Etickekomisije.

Clan 62.
Za povredu Kodeksa izricu se:

e Mere za utvrdeno neakademsko ponaSanje u vidu plagiranja, laznog autorstva, izmisSljanja
1 krivotvorenja rezultata i autoplagiranja;

e Mere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavezi korektnog
akademskog ponasanja.

Clan 63.

Mere za utvrdeno neakademsko ponaSanje u vidu plagiranja, laznog autorstva, izmiSljanja
ikrivotvorenja rezultata i autoplagiranja su:

OglaSavanje diplome o steCenom nau¢nom nazivu doktora nauka niStavom u slucaju konacne
odluke kojom je utvrdeno da doktorska disertacija nije rezultat originalnog nauc¢nog rada. Danom
oglasavanja niStavosti diplome o ste¢enom nau¢nom nazivu doktora nauka, licu ¢ija jediploma
oglasena niStavom prestaju prava i obaveze proistekle po osnovu sticanja diplomekoja je
poniStena. Shodan postupak primenjuje se i u odnosu na magistarsku tezu, master rad
ilidiplomski rad;

Oduzimanje nastavni¢kog, odnosno saradni¢kog zvanja u slucaju ako se saznaju nove
¢injenice,odnosno pojave dokazi iz kojih proizilazi da u trenutku izbora u zvanje kandidat



nijeispunjavao uslove propisane zakonom i podzakonskim aktima, kao i aktima Univerziteta,
odnosno ako se utvrdi da radovi na osnovu kojih je kandidat izabran u zvanje predstavljaju
rezultat neakademskog ponasanja.

Postupak oduzimanja zvanja pokrece dekan, asprovodi se na nacin koji je previden za izbor u
zvanje, odnosno sticanje zvanja.Kona¢na odluka o meri izreCenoj za utvrdeno neakademsko
ponaSanje u vidu plagiranja, laznogautorstva, izmiSljanja i krivotvorenja rezultata i
autoplagiranja, objavljuje se na sedniciNastavno-nau¢ng veca i Saveta Fakulteta i na sednici
Senata, kao 1 na internet stranicama Fakulteta 1 Univerziteta.

Clan 64.

Mere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavezi korektnog
akademskogponaSanja su:

e Opomena;
e Javna opomena;
e Javna osuda.

Oblik mere za utvrdene druge povrede Kodeksa ili nemaran odnos prema obavezi korektnog
akademskog ponasanja odreduje se u zavisnosti od tezine ucinjene povrede, Stete koja je naneta
ugleduUniverziteta, aktivnosti koje je wucinilac predlozio da ¢e preduzeti u svrhu
otklanjanjaposledica povreda Kodeksa i procene da ¢e izreCena mera dovoljno uticati na njega da
viSe ne vrsipovrede Kodeksa.

O obliku mere za povredu Kodeksa u vidu druge povrede Kodeksa ili iemarnog odnosa prema
smatrapovredom ili nemarnim odnosnom, a ne neakademskim ponaSanjem koje povla¢i mere iz
¢lana 45. OvogKodeksa.

Clan 65.

Opomena se izri¢e uciniocu povrede Kodeksa u vidu pisanog upozorenja bez objavljivanja 1
unosise u evidenciju o izreCenim merama upozorenja, ali ne ¢ini sastavni deo dosijea nastavnika,
saradnika,istrazivaca, studenta ili zaposlenog.

Clan 66.

Javna opomena koja se izrice uciniocu povrede Kodeksa, objavljuje se na sednici Nastavno-
nauc¢nogveca 1 Saveta Univerzitetta 1 unosi se u dosije nastavnika, saradnika, istrazivaca,
studenta ili zaposlenog.Javna opomena se objavljuje odmah po konac¢nosti odluke kojom je
izrecena.

Clan 67.



Javna osuda koja se izriCe uciniocu povrede Kodeksa, objavljuje se na sednici Nastavno-
nauc¢nogveca i1 Saveta Fakulteta 1 sednici Senata, kao 1 na internet stranicama Fakulteta i
Univerziteta, aunosi se u dosije nastavnika, saradnika, istrazivaca, studenta ili zaposlenog.Javna
osuda objavljuje se odmah po konacnosti odluke kojom je izrecena.

3.6. Postupak pred drugostepennim organom

Clan 68.

Lice kome je izreCena mera, kao i podnosilac zahteva za utvrdivanje neakademskog ponasanja,
moguu roku od 15 dana od dana prijema prvostepene odluke, podneti zalbu Odboru za
profesionalnu etikuUniverziteta kao drugostepenom organu.

Clan 69.

Fakultet je duzan da konacnu odluku Odbora za profesionalnu etiku kojom se izrice mera
zapovredu Kodeksa dostavi Nacionalnom savetu za visoko obrazovanje u roku od osam dana od
dana njenekonacnosti.

Ponavljanje postupka utvrdivanja neakademskog ponasanja.
Clan 70.

U slu€aju pojavljivanja novih €injenica koje su od znacaja za donoSenje odluke, a koje nisu
bilepoznate dok je voden postupak utvrdivanja neakademskog ponaSanja, Eticki odbor
UniverzitetamoZe, popodnoSenju obrazloZenog zahteva ili na sopstvenu inicijativu, pokrenuti
obnovu toga postupka.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na zvani¢noj internet stranici
Univerziteta u Novom Pazaru.



