UNIVERZITET U NOVOM PAZARU
Savjet zaposlenika Univerziteta
Broj: 567/24/11

Novi Pazar, 05. 06. 2024. godine

~ Na osnovu ¢l 53v, stav 1, tac. 2 Statuta Univerziteta u Novom Pazaru na VII sjednici Savjeta

zaposlenika Univerziteta, odrzanoj dana 05. 06. 2024. godine, usvojen je-

POSLOVNIK O RADU SAVJETA ZAPOSLENIKA UNIVERZITETA U
NOVOM PAZARU

Clan 1: OSNOVNE ODREDBE

1. Ovaj Poslovnik ureduje organizaciju i rad Savjeta zaposlenika Univerziteta u Novom Pazaru (u
daljem tekstu: Savjet zaposlenika Univerziteta) u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
. Statutu Univerziteta u Novom Pazaru.

2. Savjet zaposlenika Univerziteta je organ preko kojeg zaposlenici ostvaruju svoja prava i Stite
svoje interese na Univerzitetu, zastupa interese zaposlenika na Univerzitetu, promovise saradnju
izmedu zaposlenika razli¢itih kategorija, kao i davanje prijedloga i misljenja o pitanjima koja se
odnose na zaposlene.

Clan 2: SASTAV SAVJETA ZAPOSLENIKA

1. Savjet zaposlenika Univerziteta gine sedam ¢lanova predstavnika zaposlenika razliCitih
kategorija: od koga su pet iz nastavnog osoblja, jedan asistent, odnosno saradnik, i jedan
. predstavnik administrativnog-nenastavnog osoblja.

Savjet zaposlenika Univerziteta biraju svi zaposleni koji su u radnom odnosu na Univerzitetu.




Clan 3: MANDAT I RAZRJESENJE CLANOVA SAVJETA ZAPOSLENIKA

1. Mandat ¢lanova Savjeta zaposlenika Univerziteta traje &etiri godine, $to omogucava stabilnost
i kontinuitet u radu. Savjet zaposlenika Univerziteta ima ovlad¢enje da bira i razrjeSava
predsjednika i zamjenika Savjeta zaposlenika Univerziteta. Ovi izbori se obi&no vrie na pocetku
mandata, dok se eventualno razrjeSenje moze dogoditi ukoliko se ukaze potreba ili se pojave
okolnosti koje zahtijevaju promjene u vodenju Savjeta Univerziteta.

2. Izbor ¢lanova Savjeta zaposlenika Univerziteta visi se neposredno, pri emu svaka kategorija
- zaposlenika ima pravo birati svog predstavnika. To snaéi da nastavno osoblje bira svog
predstavnika iz redova nastavnog osoblja, saradnici/asistenti biraju svog predstavnika medu
saradnicima/asistentima, dok nenastavno osoblje bira svog predstavnika iz svojih redova.

3. Kada zaposleniku Univerziteta prestane ugovor o radu, automatski prestaje i njegov mandat kao
tlana Savjeta zaposlenika Univerziteta. U takvim slu¢ajevima, savjet zaposlenika Univerziteta je
duzan da pokrene postupak izbora novog &lana u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora. Ovaj
postupak obuhvata otvaranje kandidature za novog ¢lana, sprovodenje izbora u skladu sa vazeéim
propisima i procedurama, te imenovanje novog ¢lana koji ¢e zastupati interese zaposlenika u
Savjetu zaposlenika. VaZno je da se ovaj proces sprovede efikasno kako bi se osigurao kontinuitet
rada Savjeta zaposlenika i adekvatno zastupanje interesa zaposlenika na Univerzitetu.

Clan 4: PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SAVJETA ZAPOSLENIKA
UNIVERZITETA

1. Savjet zaposlenika Univerziteta bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz redova svojih
¢lanova neposrednim izborom.

2. Predsjednik Savjeta zaposlenika Univerziteta zastupa Savjet, saziva i predsjedava sjednicama,
koordinira aktivnosti Savjeta i obavlja druge zadatke u skladu sa ovim Poslovnikom i odlukama
Savjeta zaposlenika Univerziteta.

3. Zamjenik predsjednika obavlja duZnosti predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti i
obavlja druge zadatke koje mu povjeri Savjet zaposlenika Univerziteta.

Clan 5: NADLEZNOSTI SAVJETA ZAPOSLENIKA UNIVERZITETA

1. Savjet zaposlenika Univerziteta donosi opste akte koji reguliSu proceduru rada Savjeta
zaposlenika Univerziteta, prava i obaveze ¢lanova, kao i druge vazne aspekte funkcionisanja ovog
tijela.




2. Savjet zaposleni iverzi : ¢
J poslenika  Univerziteta ima ovlagéenje da osniva radna tijela koja ¢e se baviti

ecifi¢ni i 1Z nj i
specifiénim poslov1mf1_ 1z njegove nadleZnosti, omogucavajuéi efikasno rjedavanje konkretnih
. problema i izazova koji se javljaju.

3. Savjet zaposlenika Univerziteta vr&i izbor i raztjedenje predstavnika zaposlenika Univerziteta u

organima i radnim tijeli Ty : bkt b ackthe idl.
ganima 1 radnim .tljehma Univerziteta, osiguravajuéi adekvatno zastupanje njihovih interesa u
procesima dono§enja odluka.

4. Savjet z.aposlel}ika Univerziteta bira i razrjedava predstavnike Univerziteta koji ¢e ucestvovati
uradu Savjeta Univerziteta, pruzajuéi glas zaposlenika u visim organima upravljanja Univerziteta.

_5- .S‘avj et zaposlenika Univerziteta donosi godignji plan i program aktivnosti koji definie prioritete
i ciljeve za tekucu godinu, kao i konkretne korake za ostvarivanje tih ciljeva.

6. U okviru svojih aktivnosti, Savjet zaposlenika Univerziteta daje miSljenje o sistematizaciji
platnih razreda, radnom vremenu i ostalim radnim uslovima na Univerzitetu, osiguravajuci
~ postovanje prava i interesa zaposlenika.

7. Savjet zaposlenika Univerziteta se stara o primjeni Zakona o radu i drugih normativnih akata
‘koji se odnose na radne odnose na Univerzitetu, te aktivno uestvuje u postupcima koji se odnose
na otkaze ugovora o radu kao tehnoloski viSak i izradi socijalnog plana.

8. Poseban fokus Savjeta zaposlenika Univerziteta je rad na promociji kompatibilnosti izmedu
porodiénih obaveza i posla, pruZaju¢i podrSku zaposlenima u postizanju ravnoteZe izmedu ova dva
aspekta zivota.

Clan 6: RADNE GRUPE I KOMISIJE

1. Savjet zaposlenika Univerziteta moZe osnovati radne grupe ili komisije radi razmatranja
" specifiénih pitanja ili pripreme prijedloga za Savjet.

2. Clanovi radnih grupa ili komisija imenuju se iz redova ¢lanova Savjeta zaposlenika
'Univerziteta.

Clan 7: RAD SAVJETA ZAPOSLENIKA

1. Savjet zaposlenika Univerziteta odrZava 4 redovne godisnje sjednice prema unaprijed
utvrdenom rasporedu (dvije u ljetnjem, dvije u zimskom semestru).




. Sjednic ' : Ve
2. Sjetiika Ba ey zaposlenika Univerziteta se saziva najmanje tri (3) dana prije njenog
odrzavanja.

3:02“’ za sjednicu sadr¥i datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, kao i prijedlog dnevnog
reda.

4, S.anet zaposlenika Univerziteta radi i odluduje na sjednici kojoj prisustvuje veéina ukupnog
broja ¢lanova.

5. Po utvrdivanju prisustva potrebnog broja &lanova Savjeta zaposlenika Univerziteta za
punovazan rad 1v odlugivanje, predsjednik Savjeta zaposlenika Univerziteta pristupa utvrdivanju
~dnevnog reda. Clan Savjeta zaposlenika Univerziteta moZze predloziti Savjetu dopunu dnevnog
reda, uz obrazloZenje.

6. Po utvrdivanju dnevnog reda, pristupa se usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice. Clan
Savjeta zaposlenika Univerziteta ima parvo da stavi primjedbe na zapisnik, a 0 prihvatanju
primjedbe odlutuje Savjet zaposlenika Univerziteta glasanjem. Usvojeni zapisnik potpisuje
predsjednik i zapisnicar.

7. Pretres se otvara o svakoj tatki dnevnog reda o koj oj se raspravlja i odluéuje. Uvodno izlaganje
ne moZe trajati, po pravilu, duze od 5 minuta, a ucesce u raspravi duze od 2 minuta. Po istoj tacki
dnevnog reda ¢lan Savjeta zaposlenika Univerziteta s moze javljati za rije¢ najvise dva puta.

8. Vanredne sjednice Savjeta zaposlenika Univerziteta se mogu sazvati po potrebi na inicijativu
predsjednika Savjeta zaposlenika Univerziteta, zamjenika predsjednika ili najmanje jedne tre€ine
¢lanova Savjeta zaposlenika Univerziteta.

Clan 8: JAVNI KARAKTER RADA SAVJETA ZAPOSLENIKA

1. Rad Savjeta zaposlenika Univerziteta je javan, osim u slu¢ajevima kada je potrebno razmatrati
pitanja koja su od posebnog karaktera ili podloZna zastiti li¢nih podataka.

2. Savjet zaposlenika Univerziteta udestvuje u postupku samovrednovanja Univerziteta u skladu s
opstim aktom koji donosi Senat, pruzajuéi perspektivu zaposlenika u procesu evaluacije 1
unapredenja rada univerziteta.

3. Pored navedenih aktivnosti, Savjet zaposlenika moZe obavljati i druge poslove u skladu s ovim
poslovnikom i opstim aktima Univerziteta, prilagodavajuci se potrebama i specifi¢nostima rada
Univerziteta i zaposlenika.

4 Odluke i miljenja Savjeta zaposlenika Univerziteta mogu biti dostupni svim zaposlenicima
Univerziteta,




Clan 9: ZAKLJUCNE ODREDBE

1. Eventualne promjene ili dopune ovog Poslovnika donose se veéinom glasova ¢lanova Savjeta
zaposlenika na sjednici.

2. Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donogenja na sjednici Savjeta zaposlenika.

3. Za pitanja koja nijesu uredena ovim Poslovnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o visokom
obrazovanju i drugih relevantnih propisa, kao i Statut Univerziteta u Novom Pazaru.

Ovaj Poslovnik usvojen je na sjednici Savjeta zaposlenika Univerziteta u Novom Pazaru dana
05.06.2024. godine.

Predsjednik Savjeta zap Univerziteta
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Prof. dr Ibrb Skenderovié




