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Broj: 210/23
Datum: 01.03.2023.

Na osnovu ¢lana 54, Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Rektor donosi odluku o
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RASPISIVANJU IZBORA
za .
SAVJET ZAPOSLENIKA UNIVERZITETA

Izbori za savjet zaposlenika ¢ée se odrzati u srijedu, 15.03.2023. godine, u velikoj sali
Univerziteta u Novom Pazaru.
Izbor Savjeta zaposlenika Univerziteta vrgi se neposredno, gdje svaka kategorija
zaposlenika moze birati svog predstavnika (tj. nastavnici biraju predstavnika nastavnika,
saradnici/asistenti biraju saradnika/asistenta i nenastavno osoblje bira predstavnika
nenastavnog osoblja).
Formira se izborna komisija u sastavu:

* Prof. dr Enver Mededovié, predsjednik,

* Prof. dr Maida Bec¢irovi¢-Ali¢, ¢lan,

e Prof. dr Samir Ljajié, ¢lan. a
Rok za dostavljanje kandidata za Savjet zaposlenika je srijeda, 08.03.2023. godine.
Obrazac za predlaganje kandidata se moZe preuzeti u Pravnoj sluzbi Univerziteta i
ovjereno u Pisarnici predati kod predsjednika izborne komisije.
Shodno ¢lanu 54. Stav 4. Statuta, aktivno biradko pravo imaju svi zaposlenici sa
ugovorom o radu na Univerzitetu. '
Shodno €lanu 54. Stav 6. svaki zaposlenik Univerziteta koji je u radnom odnosu vise od
50% radnog vremena ima pravo kandidovati jednog zaposlenog Univerziteta sa punim
radnim vremenom za &lana savjeta zaposlenika.
U Savjetu zaposlenika ne mogu biti birani zaposlenici na rukovodeéim funkcijama na
Univerzitetu (rektor, prorektor, generalni menadZer, generalni sekretar i rukovodilac
departmana).
Rok za zaklju¢ivanje biratkog spiska je 14.03,2023. godine.

. Odluka stupa na snagu danom donogenja i biti ée objavljena Oglasnoj tabli i zvani¢noj

internet prezentaciji Univerziteta,
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Obrazlozenje odluke:

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 20.02.2023. godine obuhvata i formiranje Savjeta
zaposlenika, ¢ije su nadleznosti definisane &lanovima 54. i 55. Statuta.

Clan 54. Statuta definise Savjeta zaposlenika: _

(1) Savjet zaposlenika Univerziteta je organ preko kojeg zaposlenici ostvaruju svoja prava i
Stite svoje interese na Univerzitetu.

(2) Savjet zaposlenika Univerziteta ima sedam &lanova, od koga su pet nastavnici, jedan

asistent, odnosno saradnik i jedan predstavnik administrativnog nenastavnog osoblja.

(3) Mandat €lanova Savjeta zaposlenika Univerziteta traje etiri godine.

(4) Savjet zaposlenika Univerziteta biraju svi zaposleni koji su u radnom odnosu na

univerzitetu.

(5) Izbor Savjeta zaposlenika Univerziteta vr$i se neposredno, gdje svaka kategorija

zaposlenika moze birati svog predstavnika (tj. nastavnici biraju predstavnika nastavnika,

saradnici/asistenti biraju saradnika/asistenta i mnenastavno osoblje bira predstavnika

nenastavnog osoblja).

(6) Svaki zaposlenik Univerziteta koji je u radnom odnosu vige od 50% radnog vremena ima

pravo kandidovati jednog zaposlenog Univerziteta sa punim radnim vremenom za &lana

savjeta zaposlenika. -

U Savjetu zaposlenika ne mogu biti birani zaposlenici na rukovodeéim funkcijama na

Univerzitetu (rektor, prorektor, generalni menadzer, generalni sekretar i rukovodilac

departmana).

Clanovi Savijeti zaposlenika mogu istovremeno biti i &lanovi struénih tijela i organa

upravljanja (savjeta).

(7) Izbori se organiziraju u vise krugovima. Svaki zaposlenik moZe birati jednog od

predloZenog kandidata iz iste kategorije. Na kraju kruga, kandidat koji ima najmanje glasova

ispada i ne moZe se vise birati. Glasanje ¢e se ponoviti dok samo onoliko kandidata ostaju,

koliko jedna kategorija zaposlenika ima predstavnika u Savjetu zaposlenika. Ovi kandidati

postaju €lanovi Savjeta zaposlenika.

(8) Ukoliko se desi da dva ili viSe kandidata u jedriom krugu imaju podjednak broj glasova,

prvo se vr$i meduglasanje o njima, pa u sljedeéi krug odlazi kandidat koji je u meduglasanju

dobio najveéi broj glasova.

(9) Clanu Savjetu zaposlenika Univerziteta kome je prestao ugovor o radu prestaje mandat

danom prestanka ugovora, a izbor novog &lana obavlja se u roku od 30 dana.

(10)Savjet zaposlenika Univerziteta ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Prema ¢&lanu 55., nadleZnosti Savjeta zaposlenika Univerziteta su;
(1) Savjet zaposlenika Univerziteta:

l. birairazrje3ava predsjednika i zamjenika Savjeta zaposlenika Univerziteta;
2. donosi opdta akta o svome radu;

3. osniva radna tijela koja se bave pojedinim poslovima iz nadleznosti Savjeta
zaposlenika Univerziteta; ,

bira i razrje3ava predstavnike zaposlenika u organima i radnim tijelima univerziteta;

Bira predstavnike Univerziteta u Savjetu Univerziteta

donosi godidnji plan i program aktivnosti Savjeta zaposlenika Univerziteta;

daje mi8ljenje na sistematizaciju, platnih razreda, radnog vremena i ostalih radnih

Nowa
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uslova na Univerzitetu;
8. stara se o primjeni Zakona o radu i sli¢nih normativnih akata na Univerzitetu;

9. daje misljenje kod otkaza ugovora o radu kao tehnoloski visak i uéestvuje u izradi
socijalnog plana;

10. radi na promociji kompatibilnosti porodice i posla;

11. ucestvuje u postupku samovrjednovanja Univerziteta, u skladu s op3tim aktom koji

donosi Senat; ‘
12. obavlja i druge poslove, u skladu sa ovim statutom i opstim aktima Univerziteta.
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