UNIVERZITET U NOVOM PAZARU
Senat Univerziteta

Broj:1095/22/V-1

Novi Pazar, 30. 09. 2022. godine

Na osnovu &lana 46. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Senat Univerziteta, na sjednici
odrzanoj dana 30. 09. 2022. godine, usvojio je -

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA UNOVOM PAZARU

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o radu Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenih na Univerzitetu u Novom Pazaru (u

daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
Zaposlenici na Univerzitetu ¢ini akademsko i administrativno osoblje.
Akademsko osoblje &ine nastavnici i saradnici zaposleni na Univerzitetu koji obavljaju
poslove nastave i nau¢no-istrazivatkog rada na Univerzitetu.
Administrativno  osoblje ¢ine lica koja obavljaju struéne, administrativne, pravne,
radunovodstvene, finansijske, informatitke, bibliotetke, pomoéno-tehnicke i druge poslove, u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu.

Clan 3.
Ovim Pravilnikom ureduju se sljedeéa pitanja:

- prava i obaveze zaposlenika,

- zasnivanje radnog odnosa, izbor kandidata, zakljulivanje ugovora o radu na
Univerzitetu, premjestaj na druge poslove, izmjena ugovora o radu,

- plate, naknade i druga primanja,

- druga pitanja koja su znatajna za zaposlenike na Univerzitetu: probni rad, radno
vrijeme, odmori i odsustva, ostvarivanje i zadtita prava zaposlenih, bezbjednost i
zdravlje na radu, izmjena ugovorenih uslova rada, te ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa koja proistitu iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i

drugih zakonskih i podzakonskih propisa.
1. PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 4.

Zaposlenik ima pravo na:
1) plaw, naknadu plate i druga primanja u skladu sa zakonom, opétim aktom i ugovorom

o radu,
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2) bezbjednost i zadtitu Zivota i zdravlja na radu,

3) zdravstvenu zaslitu,

4) zaStitu li¢nog integriteta,

5) posebnu zatitu u sludaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti i

6) nadruga prava i druge oblike zastite, u skladu sa zakonom, op3tim aktima i ugovorom

o radu.

Zena zaposlenik ima pravo na posebnu zadtitu za vrijeme trudnoée i nakon porodaja.
Zaposlenik mladi od 18 godina Zivota i zaposlenik invalid imaju pravo na posebnu zastitu.

Clan 5.
Zaposlenik neposredno, odnosno posredstvom svojih predstavnika ima pravo na udruZivanje,
udedte u pregovorima za zakljucivanje kolektivnih ugovora, mirno rje3avanje kolektivnih i
individuanih radnih sporova, konsultovanje, informisanje i izraZavanje svojih stavova prema
bitnim pitanjima u oblasti rada.
Zaposlenik, odnosno predstavnik zaposlenika, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog &lana ne moZe
biti pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji poloZaj u pogledu uslova rada, ako
postupa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 6.
Zaposlenik je duzan da:

I) savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

2) postuje ogranizaciju rada i poslovanja na Univerzitetu, kao i uslove i pravila utvrdena
zakonom, opstim aktima i pravilnicima Univerziteta u vezi sa ispunjavanjem
ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da obavijesti organe Univerziteta o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle da uti¢u
na obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;

4) da obavijesti ograne Univerziteta o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i
zdravlje i nastanak materijalne 3tete;

5) Da na vreme dolazi na posao na mesto gde se posao obavlja i da odlazi sa posla po
isteku radnog vremena;

6) Da podtuje pravila o prijemu poklona;

7) Da ima korektan odnos prema kolegama, saradnicima, studentima i tre€im licima u
okviru svojih radnih obaveza;

8) Da sa duznom paZnjom &uva i racionalno koristi imovinu Fakulteta i sredstva rada i da
se prema njima odnosi sa paznjom dobrog domaéina;

9) Da uredno odrzava prostor u kome obavlja poslove;

10) Da ne ometa druge zaposlene u radu;

11) Da ne vrsi seksualno uznemiravanje zaposlenih i studenata;

12) Da &uva poslovnu tajnu;

13) pristupi zdravstvenim pregledima i ocjeni radne sposobnosti na zahtjev poslodavca i

14)u pcriodu otkaznog roka izvrsi obaveze preuzete ugovorom o radu.

Zaposlenik je duZan privremeno obavl_|at| poslove koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu
njegovog struénog obrazovanja, znanja i radnog iskustva u sluaju vise sile prirodnih ili
drugih nesreca u Kojima je ugroZen Zivot i zdravlje ljudi ili imovine.

lzuzetno, poslodavac moze zaposlemka privremeno rasporediti na druge poslove koji ne
odgovaraju vrsti i stepenu njegovog struénog obrazovanja u slu¢aju iznenadnog povcéanja
obima posla, zamjene odsutnog zaposlenika ili obaveze izvriavanja ugovorenog posla, s tim
da 1akav raspored ne moZe trajati duZe od 60 dana u toku jedne godine.
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Zaposlenik za vrijeme obavljanja poslova iz stava 2. i 3. ovog &lana ima pravo na platu svog
radnog mjesta, odnosno platu radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden, ukoliko je ta
plata za njega povoljnija.

Clan 7.
Obaveze akademskog osoblja proisti¢u iz ugovora o radu, Zakona o radu, Zakona o visokom
obrazovanju, Statuta Univerziteta, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu i drugih opstih akata Univerziteta.
Kao ¢&lanovi akademske zajednice, nastavnici i saradnici imaju obavezu da postuju naela
Kodeksa profesionalne etike i da &uvaju ugled univerzitetskog nastavnika odnosno saradnika,
kao i ugled Univerziteta. Pridrzavanje na¢ela Kodeksa profesionalne etike smatra se radnom
obavezom nastavnika i sazaposlenika.
Obaveze administrativnog osoblja (lica koja obavljaju strune, administrativne i pomoéno-
tehni¢ke poslove) proisti¢u iz ugovora o radu, Zakona o radu, Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu, Kodeksa profesionalne etike na
Univerzitetu i drugih op3tih akata Univerziteta.

III. PRAVAIOBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 8.
Radni odnos na Univerzitetu moZe da zasnuje lice koje ispunjava op3te uslove propisane
Zakonom o radu i posebne uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju, Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu, kao i Pravilnika o
na¢inu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika Univerziteta u
Novom Pazaru (za nastavnike i saradnike).

Clan 9.

Univerzitet utvrduje politiku zapo$ljavanja akademskog i administrativnog osoblja polazeéi
od potrebe da se nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan na&in, u
skladu sa planom i strategijom dugorognog razvoja Univerziteta, i sa objektivnim radnim
optereéenjem zaposlenih, u skladu sa standardima za akreditaciju visoko3kolskih ustanova.

Pri zasnivanju radnog odnosa, Univerzitet po3tuje jednakost prava i zabranu neposredne i
posredne diskriminacije lica koja traZe zaposlenje s obzirom na pol, rasu, etni¢ku pripadnost,
boju koZe, jezik, religiju, polititko ili drugo misljenje i ubjedenje, socijalno porijeklo, imovno
stanje, &lanstvo ili neélanstvo u sindikatu ili polititkoj organizaciji, fizicko ili dusevno
zdravlje i druga obiljeZja koja nisu u neposrednoj vezi sa prirodom radnog odnosa.

Clan 10.
Zasnivanje radnog odnosa na Univerzitetu sa licima koji obavljaju administrativne poslove
vréi se putem javnog konkursa, a u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenikom iz reda administrativnog
osoblja donosi rektor Univerziteta, na prijedlog generalnog menadzZera.
Radni odnos se zasniva zakljugivanjem ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme,
sa licem koje ispunjava uslove predvidene Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju
i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu.
Ugovor o radu u kome nije odredeno vrijeme na koje se zakljuduje smatra se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu zakljucuje rektor u ime i za ratun Univerziteta kao poslodavca i lice sa kojim
se zasniva radni odnos, prije stupanja na rad.
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Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi, u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima.

Clan 11,
Nastavnik i saradnik zasniva radni odnos na Univerzitetu na osnovu javnog konkursa, po
postupku i na nagin propisan Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta i
Pravilnika o nainu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika
Univerziteta u Novom Pazaru.

Clan 12.
Nastavnik, odnosno saradnik, zaposlen na Univerzitetu moze zakljugiti ugovor o dopunskom
radu ili ugovor o djelu na drugoj visokoskolskoj ustanovi samo uz prethodnu saglasnost
Senata, a u skladu sa zakonom i pravilnikom koji regulise rad akademskog osoblja na drugoj
visokoskolskoj ustanovi.

Clan 13.
Zahtjev za raspisivanje konkursa radi popunjavanja upraZnjenog radnog mjesta sa
obrazlozenjem potrebe za zaposlenikom, rektoru Univerziteta u pisanom obliku upuéuje
rukovodilac departmana (za akademsko osoblje), odnosno generalni menadZer (za
administrativno osoblje).
Rektor Univerziteta kandidira zahtjev &lanovima Senata, koji odobravaju ili ne odobravaju
raspisivanje konkursa.
Ukoliko Senat Univerziteta odobri raspisivanje konkursa, javni konkurs se raspisuje u jednom
od dnevnih listova dostupnom u Republici Srbiji i isti ostaje otvoren do deset dana od dana
objave.
Na istoj sjednici Senata, a na prijedlog rukovodioca departmana (za radna mjesta nastavnika,
saradnika i istrazivata), odnosno na prijedlog generalnog menadZera (za administrativna
radna mjesta), Senat imenuje tro€lanu komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos
po konkursu.
Clanovi komisije iz stava 4. ovog &lana moraju imati najmanije isti stepen struéne spreme koju
je potrebno da ima kandidat za to radno mjesto.
Komisija iz prethodnog stava utvrduje broj pristiglih prijava na konkurs, njihovu
blagovremenost i potpunost, te utvrduje da li prijavljeni kandidati ispunjavaju opste i posebne
uslove konkursa.
Nakon provodenja radnji iz stava 6. ovog &lana komisija poziva na intervju i/ili testiranje (u
zavisnosti kako je predvideno konkursom) kandidate koji ispunjavaju uslove iz konkursa.
Testiranje se moZe vrditi putem testova ili putem prakti&nog rada, s tim 3to je testiranje za
radna mjesta za koja je kao poseban uslov predvideno znanje engleskog jezika obavezno.
Komisija kandidate obavjedtava o vremenu i mjestu, intervjuisanja, testiranja, odnosno
obavljanja prakti¢nog rada.
O rezultatima testiranja i intervjua, komisija je duZna satiniti zapisnik u kojem se konstatuju
rezultati testiranja svakog od kandidata, utisci koji su kandidati ostavili prilikom intervjua,
ukoliko je vrseno intervjuisanje, te prijedlog kandidata za prijem u radni odnos na radno
mjesto - poslove za koje je raspisan konkurs.
Zapisnik iz stava 10. ovog &lana se dostavlja rektoru na dalji postupak.
Odluku o prijemu kandidata donosi rektor Univerziteta na prijedlog komisije,
Na odluku iz stava 12. ovog ¢lana nezadovoljni kandidat ima pravo Zalbe Savjetu Univerziteta
u roku od 135 (petnaest) dana od prijema iste.
Odluka Savjeta Univerziteta po 2albi iz stava 13. ovog &lana je kona¢na i protiv iste se moZe
pokrenuti upravni spor.
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Clan 14.
Za zaposlenike na administrativnim poslovima ugovorom o radu moze se predvidjeti probni
rad.
Probni rad mozZe da traje najvie tri mjeseca. Izuzetno, ovaj rok se moZe sporazumno produZiti
jos$ do tri mjeseca.
Univerzitet i zaposlenik imaju pravo da otkaZzu ugovor o probnom radu i prije isteka roka na
koji je ugovor zakljuéen, uz otkazni rok od sedam dana.
Struéni nadzor i praéenje rada zaposlenika zaposlenog po ugovoru o probnom radu vrdi
neposredni rukovodilac.
Neposredni rukovodilac po isteku probnog rada daje saginjava izvjestaj o rezultatima probnog
rada i u istom daje ocjenu rezultata probnog rada u smislu ocjenjivanja da li je zaposlenik
zadovoljio ili nije zadovoljio na poslovima radnog mjesta za vrijeme probnog rada.
Izvjestaj iz prethodog stava se dostvalja rektoru Univerziteta.
Ukoliko je zaposlenik zadovoljio na poslovima radnog mjesta za vrijeme probnog rada, rektor
u ime Univerziteta kao poslodavca sa zaposlenikom zaklju¢uje ugovor o radu.
Zaposleniku koji za vrijeme probnog rada nije pokazao odgovarajuée radne i strudne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Clan 15.
Za vrijeme probnog rada zaposlenik ima sva prava iz radnog odnosa radnog mjesta koje
obavlja za vrijeme probnog rada.

Clan 16.
Univerzitet moZe s zaposlenikom zakljutiti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, na
neodredeno ili odredeno vrijeme.
Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmjemo
radnom vremenu odredenom ugovorom o radu.
Zaposleni koji na Univerzitetu radi sa nepunim radnim vremenom moZe za ostatak radnog
vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj nain ostvari puno radno
vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu.
Ukoliko zaposlenik iz stava 3. ovog &¢lana ima radni odnos sa 50% ili vise posto radnog
vremena na Univerzitetu, mora tra2iti saglasnost od Univerziteta za dodatni anga?man.

Clan 17.
Univerzitet mo2e zaposleniku da ponudi izmjenu sadrzaja ugovora o radu (u daljem tekstu:
anchs ugovora):
1) radi rasporeda na drugo radno mjesto ili premjestaja u drugo mjesto rada kod istog
poslodavca.
2) aho je dodlo do promjene u plati, novianim naknadama | drugim primanjima
zaposlenika po osnovu rada.
Odgovarajué¢im poslom u smislu stava 1. talka 1. ovog ¢lana smatra se posao za ¢dije =
oba ljanje zahtijeva ista vrsta i siepen strudne spreme hoji su utvrdeni ugovorom o radu.

Clan 18
Zaposlenik koji je zakljulio ugovor o radu sa punim radeaim yrememom kod drugog
poslodaven, mo2e zakljuditi ugovor o dopunshom radu sa Univerzitetom u shlady sa Zakomom
o tadu il Zakonom o visohom obrazovanju.
Ugovoram o dopunshom radu utviduje se pravo na novany nehnady | drugs preve 1 b
PO OOV Tada
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Univerzitel sa nastavnicima i saradnicima zaposlenim kod drugog poslodavca u Republici
Srbiji sa punim radnim vremenom, a koji su odlukom Senata Univerziteta odredeni za
odgovorne nastavnike i saradnike na nastavnim predmetima, zakljuéuje ugovor o dopunskom
radu za izvodenje nastave.

Sa nastavnicima i saradnicima iz stava 3. ovog ¢lana, ugovor o dopunskom radu se, u pravilu,
zakljucuje na period od 12 mjeseci tj. za akademsku godinu.

Izuzetno od prethodnog stava, ugovor o dopunskom radu ée se zakljuditi na kraéi period
ukoliko u toku akademske godine nastavniku, odnosno saradniku isti¢e izbor u akademsko
zvanje ili je datum izbora nastavnika, odnosno saradnika u zvanje kasniji u odnosu na poetak
akademske godine, kao i u slu¢aju da je usljed opravdanih razloga nastavnik, odnosno
saradnik naknadno odreden za odgovornog nastavnika, odnosno saradnika.

Nastavniku i saradniku angazovanom po osnovu ugovora o dopunskom radu, pripada naknada
za rad srazmjerno broju odrZanih &asova predavanja, odnosno vjezbi po cijeni jednog &asa
koji je odreden normativnim aktima Univerziteta.

Pored naknade iz prethodnog ¢lana, nastavnici i saradnici za vrijeme trajanja ugovora o
dopunskom radu imaju pravo na naknadu trodkova smjestaja i trokova prevoza dolaska do
Univerziteta i povratka u mjesto prebivalita u visini cijene karte javnog saobrataja, osim
avioprevoza.

Clan 19.
Univerzitet moze sa odredenim licem da zakljui ugovor o djelu, radi obavljanja poslova iz
oblasti nastave i poslova koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odredene stvari,
samostalno izvrienje odredenog fizickog ili intelektualnog posla.
Ugovor o djelu moZe da se zakljuéi i sa licem koje obavlja odredenu umjetni¢ku ili drugu
djelatnost u oblasti kulture, u skladu sa zakonom.

IV. RADNO VRIJEME

Clan 20.
Puno radno vrijeme zaposlenika Univerziteta iznosi 35 sati sedmi&no.
Za svakog zaposlenika se vodi evidencija radnog vremena na vremenskom ragunu.
Radni dani na Univerzitetu su ponedeljak, utorak, srijeda, &etvrtak, petak i subota.
Radno vrijeme se moZe fleksibilno odraditi uz po3tovanje obaveznog radnog vremena od 10
do 14 Casova.
Zaposlenicima zaposlenim na nepunim radnim vremenom se prilagodava obavezno radno
vrijeme od 4 ¢asova prema procentu angaZovanja.
Zaposlenici iz stava 5. ovog &lana mogu poéeti sa obaveznim radom ili od 10 &asova ili tako
da zavr3avaju do 14 ¢asova.
Nastavnici i saradnici sa administrativnim obavezama ne mogu drZati nastavu u period od 10
do 13 &asova.
Zaposlenici koji petkom obavljaju sedmi&nu molitvu imaju pravo napustiti zgradu u periodu
navedenom u stavu 4. ovog ¢&lana.
Neposredni pretpostavljeni moraju voditi raduna da su sve sluzbe dostupne tokom obaveznog
radnog vremena, tokom svih radnih dana. Odluku o pokrivenosti stru€nih sluZbi tokom subote
donosi rektor, a na prijedlog generalnog menadzera.
Zaposlenicima na poslovima odrZavanja higijene i poslovima Cuvara, loZaa i sl. radno
vrijeme ée se definisati u skladu sa potrebama Univerziteta prema planu koji odreduje
nadlezni rukovodilac.
Rad od kuée se dozvoljava zaposlenicima, ukoliko opis posla dozvoljava efikasno i efektivno
obavljenje zadataka van radnog mjesta. Rad od kuée je samo moguce, ukoliko postoji dozvola
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neposrednog pretpostavljenog za obavljanje odredenog radnog zadatka od kuée. Evidencija
radnog vremena od kuée se vrdi na posebnom obrascu.

Radno vrijeme tokom sluzbenog puta bez noéenja se raéuna od podetka do kraja sluzbenog
puta.

Radno vrijeme tokom sluzbenog puta sa noéenjem se rauna dijeljenjem ukupnog
vremenskog trajanja u satima sluzbenog odsustva na dva.

Clan 21.
Ukoliko postoji prekovremeni rad od 40 ¢asova i vide, Univerzitet je duzan isplatiti ovaj viak
radnih sati.
Ukoliko postoji prekovremeni rad izmedu 20 i 40 &asova, direktni pretpostavljeni moze
obavezati zaposleniku da koristi slobodne sate u ovom obimu.
Ukoliko zaposlenik ima na svom vremenskom racunu izmedu minus 20 i plus 20 &asova,
direktni pretpostavljeni i zaposlenik mogu fleksibilno upravljati radnim vremenom, pod
uslovima iz ¢lana 20. Ovog Pravilnika.
Ukoliko postoji minus izmedu 20 i 40 ¢asova na vremenskom radunu, direktni pretpostavljeni
moze zaposlenika privremeno rasporediti na druge poslove, shodno struénoj spremi
zaposlenika.
Ukoliko postoji minus izmedu 40 &asova i viSe na vremenskom radunu, Univerzitet ée
izbrisati dug.

V. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 22.
U skladu sa Zakonom o radu, Univerzitet zaposlenicima obezbjeduje odmore u trajanju od:
- utoku radnog vremena — 30 minuta
- dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana — najmanje 12 ¢asova neprekidno
- sedmi¢ni odmor — od najmanje 24 ¢asa neprekidno
- kolektivni godi3nji odmor — 5 sedmica
- fleksibilni godisnji odmor (za zaposlenika koji ima navrdenih 3est mjeseci staza) - §
dana

Clan 23.
Vrijeme dnevnog odmora u toku radnog vremena uralunava se u puno radno vrijeme
zaposlenika.

Clan 24.
Zaposlenik se ne moZe odre¢i prava na godi3nji odmor.
Univerzitet ne moZe zaposleniku uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu moZe na ime
neiskorid¢enog godisnjeg odmora isplatiti naknadu.
Univerzitet je duZan da zaposleniku omoguéi da neiskori3¢eni dio godisnjeg odmora iskoristi
najkasnije do 30. septembra naredne kalendarske godine.

Clan 25.
Zaposlenik Univerziteta ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do 5 radnih dana u toku
Jedne kalendarske godine u sljedeéim slu¢ajevima:
1) prilikom sklapanja braka — pet radnih dana;
2) u sluaju smrti &lana uZe porodice — pet radnih dana;
3) uslutaju teze bolesti &lana uZe porodice — tri radna dana;
4) prilikom rodenja djeteta — tri radna dana;
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5) prilikom vjentanja djeteta — dva radna dana;
6) preseljenja u drugi stan — dva radna dana;
7) ﬂva uzastopna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi ratunajuéi i dan davanja
(rvi;
8) elementarne nepogode kojom je ugro¥ena egzistencija zaposlenika i njegove porodice
— tri radna dana
9) u slutaju obrazovanja i usavriavanja na zahtjev poslodavca i na vlastiti zahtjev u
skladu s obrazovnim programom;
10) za polaganje stru¢nog ispita- jedan radni dan.
Plaéeno odsustvo iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti duZe od 5 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine, osim u sludaju smrti &lana uZe porodice.
Zaposlenik, u slutaju potrebe, moZe u toku kalendarske godine koristiti pla¢eno odsustvo po
vie osnova.
Poslodavac moZe, na zahtjev zaposlenika, odobriti pla¢eno odsustvo duZe od 5 radnih dana u
toku kalendarske godine u opravdanim slu¢ajevima.
Uz zahtjev za koriséenje placenog odsustva po svim osnovama potrebno je priloZiti
odgovarajuéi dokaz o postojanju slu¢aja za koji se traZi pla¢eno odsustvo.
Clanom uze porodice u smislu ovog Pravilnika smatraju se: supruZnici, djeca (bragna i
usvojena), pastoréad, djeca uzeta pod starateljstvo i druga djeca bez roditelja uzeta na
izdrzavanje, majka, otac, ofuh i macdeha, usvojilac, unu€e, djed i nana po majci i po ocu, braéa
1 seslre.

Clan 26.
Zaposleniku se moze odobriti neplaé¢eno odsustvo do godinu dana radi:

1) obavljanja neodlozivih li¢nih i porodi€nih poslova koje je zaposlenik duzan obrazloZiti
u svom zahtjevu;

2) pripremanja i polaganja ispita na visoko$kolskoj ustanovi ili drugoj obrazovnoj
organizaciji, kao i pripremama doktorata, ukoliko se zaposlenik ne obrazuje u interesu
poslodavca;

3) posjete ¢lanu porodice koja Zivi u inostranstvu;

4) stru¢nog usavravanja u inostranstvu ukoliko usavriavanje nije na zahtjev i u interesu
poslodavca;

5) njege tedko oboljelog &lana porodice;

6) iu drugim opravdanim sluajevima.

Za vrijeme neplaéenog odsustva prava i obaveze zaposlenika po osnovu rada miruju, a
troskove penzijskog i invalidskog osiguranja snosi korisnik nepla¢enog odsustva.

Clan 27.
Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprijeenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi neposrednom
rukovodiocu potvrdu ljekara koja sadrZi i vrijeme o&ekivane sprijeCenosti za rad.
U slu¢aju teze bolesti, ovu potvrdu mogu dostaviti &lanovi uZe porodice zaposlenog ili lica
koja sa njim Zive u zajedni¢kom domacinstvu.
Ako zaposleni Zivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana duZan je da dostavi u roku od tri dana
od dana prestanka razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

Scanned with CamScanner



VI. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 28.
U vezi sa zadlitom zaposlenika na radu Univerzitet je duzan da obezbijedi adekvatne uslove
rada u skladu sa pedagoskim standardima, kao i sve potrebne uslove zastite na radu kojim se
&titi fizicko i psihi¢ko zdravlje zaposlenika u procesu rada.

Clan 29.
Zadtita maloljetnih zaposlenika, posebna zaltita Zene i materinstva, te zaitita bolesnih i
invalidnih zaposlenika na Univerzitetu vr3i se u skladu sa odredbama Zakona o radu i Zakona
0 za$titi na radu.

VII. PLATA ZAPOSLENIKA

Clan 30.

Svakom zaposleniku na Univerzitetu se za administrativni radi spladuje plata u skladu sa
brojem poena koji je definisan za svaki posao u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu.
Kod odredivanja broja poena za svaki posao iz stava 1. ovog ¢lana se uzimaju u obzir
potrebne kompetencije, koji se vrednuju sa odredenim faktorom:

1) Brzina uogavanja (vrednovanje 21)

2) Brzina zakljuéivanja (vrednovanje 27)

3) Fizi¢ko optereéenje (vrednovanje 3)

4) Informati¢ke kompetencije (vrednovanje 12)

5) Orginalnost i kreativnost (vrednovanje 29)

6) Pismeno izrazavanje na maternjem jeziku (vrednovanje 15)

7) Pismeno izraZavanje na stranom jeziku (vrednovanje 20)

8) Psihigko optereéenje (vrednovanje 23)

9) Razumijevanje brojeva (vrednovanje 18)

10) Selektivna paZnja (vrednovanje 17)

I'1) Usmjerena paznja (vrednovanje 7)

12) Spusobnost udenja (vrednovanje 18)

13) Spretnost ruku i prstiju (vrednovanje 4)

14) Usmeno i pismeno razumijevanje (vrednovanje 18)

15) Usmeno izrazavanje na maternjem jeziku (vrednovanje 10)

16) Usmeno izra2avanje na stranom jeziku (vrednovanje 14)
Strugna komisija koja se imenuje od strane Senata Univerziteta analizirs svaki posao koji je
definisan prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radaih mjcsta na
Univerzitetu i daje sljededi broj poena prema potrebnosti hompetencije:

1) 0= nije potrebno

2) 1 =rijetho potrebno

3) 2= povremeno potrebno

<) 4 = &esto potrebno

3) 5= imenzivno potrebno
Broj poena za svaki posao se dobija na osnovu sljededeg obrasca:

R
Broj poena = (Z V(k) om) “ly
=1

(i\“t it'
VL) = viednovanje poledinadne hompetencie
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O(k) = ocjena za potrebnu jedne kompetencije
1, = Obim posla za svaki pojedina¢ni posao

Savjet Uniyqzileta odreduje za svaku 3kolsku godinu nov&anu vrijednost jednog poena, §to je
osnov za visinu plate za svaki administrativni posao, a prije potetka akademske godine.
Pos}ovn koji prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu zahtijevaju od srednje do visoke struéne spreme, broj poena iz stava 4. se mnoZi sa
faktorom od:

1) 80% za srednju struénu spremu;

2) 90% za vidu stru&nu spremu (zavrene trogodisnje akademske ili strukovne studije);

3) 100% za visoku struénu spremu (zavriene etvorogodidnje osnovne akademske studije ili

vide).

Clan 31.
Kod odredivanja plate iz &lana 30. ovog Pravilnika se uzima u obzir optereéenje svakog
zaposlenika nastavom i/ili administrativnim zadacima.
Potrebno radno vrijeme za obavljanje jednog posla treba odrediti na osnovu objektivnih
kriterija.
Radi zaokruZivanja iznosa, Rektor ima pravo prilagoditi platu za +2,5% od obra¢unatog
iznosa.

Clan 32.

Plata nastavnika i saradnika se odreduje prema &asovnom opterecenju u nastavi.
Nastava obuhvata predavanja, vjezbe, druge oblike nastave, laboratorijske vjeZbe i sl.
Kod odredivanja vrijednost jednog &asa treba uzeti u obzir sve zadatke koje nastavnik,
odnosno saradnik, obavlja.
Nastavniku pripada posebna nadoknada za uZe3e u izradi i odbrani zavrinih radova
(mentorstva i ¢lanstva).
Savjet ¢ée posebnom odlukom definisati visinu nadoknade za jedan &as za svako zvanje na
Univerzitetu.
Osnovna plata nastavnika i saradnika se uveéava prema rezultatima nau¢noistrazivatkog rada.
Objavljeni nau&no-istrazivacki radovi nastavnika zadnjih deset godina ée se mjeriti prema
Pravilniku o postupku, naginu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju nau¢noistraZiva¢kih
rezultata istraziva&a ("Sl. glasnik RS", br. 24/2016 i 21/2017).
Broj bodova ste¢enim u kategorijama M30 i M60 mogu ukupno u&estvovati samo sa 20% u
ukupnom broju ste&enih poena iz ove kategorije.
Broj poena iz stava 7. ovog &lana ée se uveéati za citiranost radova nastavnika, gdje se citat

1) u &asopisu koji se nalazi u bazi ,,Web of Science* vrednuje sa jednim poenom;

2) u Casopisu koji se nalazi u bazi ,,Scopus“ vrednuje sa pola poena;

3) u &asopisu koji se nalazi u bazi ,,Google scholar* vrednuje sa desetinom poena;
Dodatak na osnovu naulnoistraZivaZkih rezultata se moZe ogranititi prema odluci Savjeta
Univerziteta.

Clan 33.
Zaposlem. ima pravo na uveéanu zaradu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku
punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca u iznosu od 0,4% od osnovice.

Clan 34.

Univerzitet zaposlenim isplacuje:
1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
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2) naknadu troskova prevoza prlhkom dolaska na posao i povratka s posIa u visini
mjese¢ne cijene prevozne karte u javnom saobradaju za zaposlenike &ije je mjesto
stanovanja udaljeno od radnog mjesta do 20 kilometara u jednom pravcu. Za
zaposlemke nastanjcm u gradskom podrugju Novog Pazara, a gdje ne postoji
organiziran gradski prijevoz, Univerzitet ¢e isplatiti pausalni iznos, shodno odluci
Rektora;

3) otpremninu prilikom odlaska zaposlenika u penziju — u visini dvije prosjegne plate
zaposlenika u Republici Srbiji;

4) naknadu tro3kova pogrebnih usluga u sluaju smrti &lana uZe porodice, a &lanovima
uZe porodice slu¢aju smrti zaposlenog;

5) u sluCaju smrtu zaposlenika sa ugovorom na neodredeno vrijeme zajedni¢kom
domadinstvu gdje Zive &lanovi uZe porodice iznos neto minimalca u Republici Srbiji
godinu dana, pod uslovom da uZa porodica nema redovna primanja;

6) naknadu 3tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

lzuzetak od stava 1. tatka 2. ovog ¢&lana je da se ogranienje od 20 kilometara ne odnosi na

nastavnike i saradnike koji, uz saglasnost Univerziteta, dio nastave izvode u blokovima pa
povremeno dolaze na Univerzitet.

VIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA POVREDU RADNIH OBAVEZA

Clan 35.
Zaposleni na Univerzitetu duZni su da poslove svog radnog mjesta obavljaju savjesno i
odgovorno, u skladu sa Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i opstim aktima Univerziteta, kao

i da postuju organizaciju rada, uslove i pravila utvrdena zakonom i op3tim aktima
Univerziteta.

Clan 36.
Nepostovanje rokova, uslova i pravila rada utvrdenih pravilnicima i opstim aktima
Univerziteta smatra se povredom radne discipline, koja moZe biti kvalifiko
vana kao lak3a ili teza, u zavisnosti od okolnosti.
Neizvriavanje poslova i obaveza predvidenih ugovorom o radu, Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ovim Pravilnikom i opstim aktima Univerziteta,
kao i nesavjesno, neuredno i neodgovorno obavljanje ovih poslova i obaveza smatra se
povredom radne obaveze.

Posebnim aktom Univerziteta regulide se postupak disciplinske i materijalne odgovornosti
zaposlenih na Univerzitetu.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 37.
Radni odnos prestaje:

1) istekom roka na koji je zasnovan,

2) kada zaposlenik navri 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja,
3) sporazumom izmedu zaposlenika i poslodavca,

4) otkazom ugovora o radu od strane zaposlenika ili poslodavca,

5) odlukom nadleznog suda,

6) na zahtjev roditelja ili staratelja zaposlenika mladeg od 18 godina Zivota,

7) smréu zaposlenika i

8) u drugim sluajevima utvrdenim zakonom.
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lzuzetak od stava I.. talka 2. ovog &lana su radnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika
kojima prestaje radni odnos na kraju akademske godine u kojoj su navréili 70 godina Zivota.

_ - _ Clan 38,
Univerzitet moze otkazati ugovor o radu zaposleniku:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebno znanje i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radj,

2) ako je pravosnaZno osuden za kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

5) ako se ne vrati na rad u roku od 5 dana od dana istcka roka mirovanja radnog odnosa,
odnosno neplac¢enog odsustva,

4) ako usljed tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, a poslodavac ne
moZe zaposleniku obezbijediti drugi posao,

Univerzitet moZe da otkaZe ugovor o radu zaposleniku koji svojom krivicom ucini teZu
povredu radne obaveze.

Univerzitet moZe da otkaZe ugovor o radu zaposleniku koji ne postuje radnu disciplinu, a u
skladu sa Zakonom o radu i Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
na Univerzitetu u Novom Pazaru.

Clan 39.
U sluZajevima iz &lana 38. ovog Pravilnika, zaposleniku radni odnos prestaje dostavljanjem
rjesenja o otkazu ugovora o radu, osim ako Zakonom o radu ili samim rjeSenjem nije odreden

drugi rok.

Clan 40,
Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma Univerziteta i zaposlenika.
Prije potpisivanja sporazuma, Univerzitet je duZan da zaposlenog pisanim putem obavijesti 0
posljedicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 41.
Zaposlenik ima pravo da otkaZe ugovor o radu, bez obaveze navodenja razloga kada Zeli da
prekine radni odnos na Univerzitetu.
Otkaz ugovora o radu zaposlenik daje u pismenom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je
zaposlenik naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Ukoliko zaposlenik otkazuje ugovor o radu zbog povrede obaveze Univerziteta prema
zaposleniku, u tom slu€aju zaposlenik moze Univerzitetu dostaviti otkaz najmanje jedan dan
prije dana koji je zaposlenik naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Zaposlenik otkaz iz stava 3. ovog ¢lana moZe dati najdalje u roku od 15 dana od dama
saznanja da je Univerzitet povrijedio obavezu utvrdenu zakonom, drugim propisom, op3tim
aktom Univerzitta i ugovora o radu.

Clan 42,
Ako je zaposlenik zateCen u vrienju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju
kriviéno djelo, teZu povredu radne obaveze ili radnji koje ugroZavaju imovinu vece
vrijednosti, moZe se udaljiti s rada i prije otkaza ugovora o radu.
Udaljenje zaposlenika sa rada moze trajati najduZe do tri mjeseca u kojem roku je Univerzitet
duzan da odluéi o odgovornosti zaposlenika.
Za vrijeme privremenog udaljenja zaposlenika sa rada, zaposleniku pripada naknada plate u
visini 50% osnovne plate koju bi ostvario da je na radu.
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Ako je protiv zaposlenika pokrenut kriviéni postupak, udaljenje zaposlenika traje do
okon&anja krivi¢nog postupka, ako poslodavac drugagije ne odlugi.

Clan 43,
Administrativnom zaposleniku koji je zakljuio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, prava i
obaveze iz radnog odnosa miruju za vrijeme obavljanja javne funkcije u dravnim organima
ili organizacijama, javnoj sluzbi.
Nastavnici i saradnici imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u akademska zvanja i na
mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa, u vrijeme dok obavljaju javnu funkciju.
Vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu i period proveden na vrienju javne funkcije ne
uradunava se u izborni period akademskog osoblja.

Clan 44.
Mirovanje prava i obaveze po osnovu javne funkcije moZe najduZe trajati dva izborna
mandata, nakon &ega se zaposlenik moZe vratiti na Univerzitet da radi svoj raniji ili drugi
odgovarajuci posao.

Clan 45. . N
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici

Univerziteta.
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