Na osnovu ¢lana 17. Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbeni glasnik RS
,broj 76/05) i ¢lana 46. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru, Senat Univerziteta, na
sjednici odrzanoj 20.09.2008. godine, donio je

PRAVILNIK
O USLOVIMA, NACINU I POSTUPKU IZBORA
SARADNIKA VAN RADNOG ODNOSA

Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom blize se ureduju uslovi 1 postupak izbora u zvanje saradnika
u nastavi van radnog odnosa — demonstratora (u daljem tekstu: demonstrator) na
Univerzitetu u Novom Pazaru za pomo¢ u nastavi na osnovnim akademskim studijama
i saradnika za stru¢nu praksu.

Uslovi za izbor demonstratora
Clan 2.

Univerzitet u Novom Pazaru moze izabrati demonstratora za pomo¢ u nastavi na
osnovnim akademskim studijama,studenta koji ispunjava uslove propisane Zakonom o
viskom obrazovanju, Statutom Univerziteta 1 ovim Pravilnikom odnosno studenta
studija prvog, drugog ili tre¢eg stepena, pSod uslovom da je na studijama prvog
stepena studija ostvario najmanje 120 ESPB bodova sa ukupno prosje¢nom ocjenom 8
(osam) 1 pokazuje interesovanje i smisao za nastavni rad.

Clan 3.

Prilikom izbora demonstratora uzima se u obzir opsta prosjecna ocjena na studijama,
broj poloZenih ispita, prosjecna ocjena iz predmeta uZe naucne oblasti 1 duZina trajanja
studija.

Clan 4.

Interesovanje 1 smisao za nastavni rad demonstratora mogu se procenjivati na osnovu:

e broja izradenih seminarskih radova, prakticnih radova ili stru¢nih praksi iz
predmeta uze nauc¢ne oblasti;

e pokazanog uspjeha u vannastavnim aktivnostima iz predmeta uZe naucne
oblasti: stru¢na praksa, studijski boravak, takmicenja itd.;

e aktivnog ucesca na predavanjima vezbama ili drugim oblicima nastavnog rada
putem ucesc¢a u diskusijama isl.

e vrsti i broju dobijenih studentskih priznanja za uradene radove na nagradnim
konkursima Univerziteta, departmana, lokalne ili Sire zajednice, 1

e uceSce u vannastavnim aktivnostima na departmanu ili Univerzitetu.



Clan 5.

Demonstrator obavlja sljedece poslove:

e pomoc¢ pri odrzavanju i pripremne radnje za odrzavanje vjezbi;

e obavlja tehnicke poslove pri odrzavanju ispita i kolokvijuma — dezurstva;

e konsultacije sa studentima i slicne prakti¢ne aktivnosti u funkciji realizacije
nastavnog programa odredenih predmeta;

e pomaze studentima u obavljanju vezbi;

e obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme, a koje odredi predmetni
nastavnik.

Postupak i nacin izbora demonstratora
Clan 6.

Odluku o potrebi i vremenskom periodu angazovanja demonstratora donosi Nastavno-
naucno vije¢e departmana na prijedlog odgovarajuce katedre. Inicijativu za utvrdivanje
potrebe za angazovanje demonstratora pokreze predmetni nastavnik.

Predmeti iz uZze naucne oblasti na kojima postoji potreba za angaZovanje
demonstratora u odredenoj Skolskoj godini odreduje se, po pravilu, prilikom usvajanja
Plana nastave za tu Skolsku godinu.

Clan 7.
Nakon donosenja odluke o potrebi za angazovanje demonstratora, predmetni nastavnik
sacinjava Izvjestaj sa prijedlogom za izbor odredenog kandidata u zvanje
demonstratora 1 isti dostavlja odgovarajucoj katedri.

Clan 8.

Na osnovu izvjestaja iz Clana 6. Ovog Pravilnika, odgovaraju¢a katedra utvrduje
prijedlog za izbor demonstratora.

Odluka katedre dostavlja se Nastavno nau¢nom vije¢u departmana.
Clan 9.

Izbor u zvanje demonstratora, na prijedlog Nastavno nau¢nog vijea vrSi Senat
Univerziteta.

Clan 10.

Sa licem koje je izabrano za demonstratora u nastavi Rektor zakljucuje, po pravilu na
pocetku semsestra, ugovor o angazovanju.

Ugovor o angazovanju demonstratora zaklju€uje se u trajanju od najduze jedne Skolske
godine, sa mogu¢noSc¢u produzenja za jo$ jednu godinu.



Clan 11.

U slucaju da demonstrator ne obavlja redovno svoje studentske obaveze ili obaveze na
poslovima demonstratora bice razresen duznosti po istom postupku kako je i biran.

Uslovi za izbor saradnika za stru¢nu praksu
Clan 12.

U zvanje saradnika za stru¢nu praksu koja se realizuje van sjedista Univerziteta,
Univerzitet moze izabrati lice zaposleno u ustanovi ili privrednom subjektu gdje se
stru¢na praksa realizuje a koja ispunjava sljedece uslove:
e zavrSene studije prvog stepena iz odgovarajuce naucne oblasti;
e zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u ustanovi odnosno privrednom
subjektu gde se obavlja stru¢na praksa;
e sposobnost za nastavni rad.

Clan 13.

Na osnovu zakljuéenog ugovora o obavljanju stru¢ne prakse za studente
osnovnih i1 master akademskih studija Rektor upucuje zahtjev ustanovi odnosno
privrednom subjektu da predloZzi zaposlenog koji ispunjava uslove iz prethodnog ¢lana
ovog Pravilnika za izbor u zvanje saradnika za stru¢nu praksu.

U prilogu dopisa kojim predlaze kandidata za saradnika za stru¢nu praksu
ustanova odnosno privredni subjekt dostavlja:
e sagalasnost ustanove odnosno privrednog subjekta za angazovanje predlozenog
kandidata;
e sagalsnost predlozenog kandidata za izbor u zvanje saradnik za stru¢nu praksu;
e biografiju sa posebnim osvrtom na radne aktivnosti i rezultate kandidata;
e fotokopiju diplome o zavrSenim studijama kandidata.

Clan 14.

Izbor u zvanje saradnika za stru¢nu praksu, na prijedlog odgovarajuce ustanove
odnosno privrednog subjekta, vrs$i Senat Univerziteta.

Clan 15.
Sa licem koje je izabrano u zvanje saradnika za stru¢nu praksu, na prijedlog

Rukovodioca departmana zaklju€uje se ugovor o angazovanju.
Ugovorom o angazovanju blize se definiSu prava i obaveze ugovornih strana.



Clana 16.

U slucaju da saradnik za stru¢nu praksu ne obavlja redovno svoje obaveze na
poslovima saradnika za stru¢nu praksu bice razreSen duznosti po istom postupku kako
je iizabran.

Zavrsne odredbe

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta i na zvani¢nom sajtu Univerziteta u Novom Pazaru.
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