Na osnovu ¢lana 75 Zakona o visokom obrazovanju ("Sl. Glasnik RS", broj:
76/05) 1 Clana 122. Statuta Univerziteta u Novom Pazaru Senat Univerziteta, na
sednici odrzanoj 27.03.2014. godine, donio je -

PRAVILNIK
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA RAD NASTAVNIKA I SARADNIKA
UNIVERZITETA U DRUGOJ VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI

OPSTA ODREDBA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uslovi 1 postupak davanja saglasnosti za rad
nastavnika 1 saradnika Univerziteta u Novom Pazaru (u daljem tekstu - Nastavnik) u
drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 2.

Nastavni, nau¢ni, umjetnicki i strucni rad nastavnika izvan Univerziteta u
Novom Pazaru (u daljem tekstu :Univerzitet), ukljucujuéi i angazman u komisijama
za ocjenu podobnosti teme i ocjenu i odbranu master, magistarskih teza i doktorskih
disertacija i u komisijama za izbor u zvanja nastavnika i saradnika ne moze biti u
sukobu s interesima Univerziteta i departmana u sastavu Univerziteta.

Zbog sprjecavanja sukoba interesa nastavnik se moze radno angaZovati izvan
Univerziteta samo uz prethodno odobrenje Senata Univerziteta u skladu sa ovim
pravilnikom.

POSTOJANJE SUKOBA INTERESA
Clan 3.

Sukob s interesima Univerziteta nastaje ako nastavnik namjerava da se
dopunski radno angazuje na konkursu u konkurentskoj visokoskolskoj ustanovi.

Listu konkurentskih visokoSkolskih ustanova utvrduje Senat na prijedlog
departmana u svom sastavu.

VisokoSkolska ustanova je konkurentska ako realizuje akreditovani studijski
program kojim se stie zvanje koje se moze ste¢i na studijskom programu koji se
realizuje na departmanima u sastavu Univerziteta.

Senat moZe na obrazloZeni prijedlog zainteresovane visokoSkolske ustanove
donijeti odluku kojom se nastavniku odobrava rad na konkurentskoj visokoSkolskoj
ustanovi u jednoj Skolskoj godini.

Na listi iz stava 2. ovog ¢lana mogu se nalaziti Visokoskolske ustanove kako
u Republici Srbiji tako i u inostranstvu.



DOSTAVLJANJE INFORMACIJA

Clan 4.

Ako lice iz ¢lana 1. ovog pravilnika zatrazi saglasnost da se dopunski radno
angazuje na visokoskolskoj ustanovi koja se ne nalazi na listi iz ¢lana 3. stav 2.
ovog Pravilnika, duzno je da dostavi sve informacije potrebne za utvrdivanje
eventualnog postojanja sukoba interesa.

USLOVI I POSTUPAK ZA ANGAZOVANJE NASTAVNIKA NA DRUGOJ
VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI ILI JEDINICI U SASTAVU
UNIVERZITETA

Clan 5.

Nastavnik, koji je u radnom odnosu sa punim ili nepunim radnim vremenom
na jednoj visokoskolskoj ustanovi u sastavu Univerziteta, moZze na svakom
departmanu u sastavu Univerziteta izvoditi sve oblike nastave, ispite, obavljati
druge studijske aktivnosti 1 imati prava i obaveze nastavnika u vezi s obavljanjem
nastave iz nastavnih predmeta, odnosno studijskih podru¢ja uze nau¢ne oblasti za
koju je izabran u zvanje.

Nastavu i druge aktivnosti, prava i obaveze iz stava 1. ovoga ¢lana nastavnik
izvodi na osnovu sporazuma u skladu s opStim aktima Univerziteta.

Sporazum iz stava 2. ovog Clana sadrzi: naziv predmeta ime nastavnika,
zvanje i uzu nau¢nu oblast za koju je izabrana u zvanje, naznaku da li ¢e nastavnik
obavljati poslove iz stava 1. ovog ¢lana u okviru radnog vremena ili izvan radnog
vremena na departmanu na kojem je u radnom odnosu, vrijeme obavljanja posla
(semestar, trimestar i sl.), nov€anu naknadu, kao i druga medusobna prava i
obaveze.

SAGLASNOST

Clan 6.

Sporazum iz €lana 5. stav 2. ovoga Pravilnika usaglaSavaju rukovodioci
departmana na kojima se nastavnik radno angazuje, uz prethodnu saglasnost Senata
Univerziteta.

Sporazum potpisuju rektor Univerziteta i nastavnik ili saradnik u nastavi.

USLOVIIPOSTUPAK ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA RAD U DRUGOJ
VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI IZVAN SASTAVA UMIVERZITETA

Clan 7.

Druga visokoskolska ustanova u smislu ovog pravilnika je svaka
visokoskolska ustanova izvan sastava Univerziteta.

Nastavnik ili saradnik u nastavi koji je zasnovao radni odnos sa punim ili ne
punim radnim vremenom na nekom od departmana u sastavu Univerziteta, moZe



dobiti saglasnost samo za rad van radnog vremena na drugoj visokoskolskoj
ustanovi iz stava 1. ovog ¢lana (po osnovu ugovora o privremenim i povremenim
poslovima ili ugovora o djelu, ili u dopunskom radu, u skladu sa propisima o radu i
ovim Pravilnikom, i to iz jednog nastavnog predmeta, u jednom semestru.)

Nastavnik ili saradnik u nastavi koji je zasnovao radni odnos sa nekim od
departmana u sastavu Univerziteta sa kra¢im radnim vremenom od punog radnog
vremena, moze dobiti saglasnost za rad na drugoj visokoskolskoj ustanovi
zaklju€ivanjem ugovora o radu do punog radnog vremena ili za rad van radnog
odnosa, u skladu sa propisima o radu i ¢lanom 6. ovog pravilnika.

POSTUPAK ODLUCIVANJA PO ZAHTJEVU

Clan 8.

Zahtjev za davanje saglasnosti za rad u drugoj visokoSkolskoj ustanovi
podnosi nastavnik, uz odluku druge visokoskolske ustanove kojom se iskazuje
potreba za njegovim radom.

O zahtjevu iz stava 1. ovoga ¢lana odlucuje Senat Univerziteta.

Ugovorom izmedu visokoskolskih ustanova iz ¢lana 7. st. 1.1 2. ovog
pravilnika i druge visokoskolske ustanove - ureduju se medusobna prava i obaveze.

USLOVIIPOSTUPAK ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA RAD
NASTAVNIKA U SVOJE IME 1 ZA SVOJ RAV(VTUN, KAO I ZA RACUN
DRUGOG PRAVNOG ILI FIZICKOG LICA

Clan 9.

Nastavnik ne moze izvoditi nastavu i obavljati druge poslove, prava i
obaveze nastavnika u svoje ime i za svoj racun, kao i za racun drugog pravnog ili
fizickog lica obavljanjem tih poslova u toku radnog vremena na departmanu, radom
van radnog odnosa ili u dopunskom radu, u skladu sa propisima o radu, bez
odobrenja Senata Univerziteta shodno ¢lanu 6. ovoga pravilnika, na osnovu kojeg
rektor daje saglasnost na propisanom obrascu.

ZASTITA INTERESA I UGLEDA FAKULTETA I UNIVERZITETA

Clan 10.

Ako se nastavnik radno angazuje suprotno odredbama ovog Pravilnika,
narusava interese Univerziteta i ¢ini povredu radne obaveze svojom krivicom, zbog
koje moze dobiti otkaz ugovora o radu ili biti obavezan da naknadi Stetu, u skladu s
opstim aktom visokoskolske ustanove ili ugovorom o radu.



VODENJE EVIDENCIJE
Clan 11.

Univerzitet vodi jedinstvenu evidenciju o radu nastavnika u skladu s ovim
pravilnikom, na osnovu obrasca iz €lana 5. stav 3. ¢lana 8. stava 2. i ¢lana 9. ovog
pravilnika, koje departman dostavlja Senatu u roku od tri dana od dana
popunjavanja.

PRIMJENA NA INSTITUTE
Clan 12.

Odredbe ovog Pravilnika shodno se primjenjuju na istrazivace zaposlene na
naucnim institutima u sastavu Univerziteta, u skladu sa zakonom.

ZAVRSNA ODREDBA
Clan 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Web
stranici Univerziteta i na oglasnoj tabli Univerziteta.



