
           
 

 
U skladu sa Satutom Univerziteta u Novom Pazaru, član 77, stav 3 i član 102, stav 1 (Статут-
Универзитета-у-Новом-Пазару.pdf (uninp.edu.rs)), svaki student, kao i član nastavnog i 
nenastavnog osoblja Univerziteta u Novom Pazaru ima pravo na žalbu koja je vezana za njegovu 
aplikaciju povodom razmene studenata i/ili zaposlenih preko Erasmus+ programa kao i 
povodom nezadovoljstva sadržajem mobilnosti, organizacije i priznavanja mobilnosti, te i 
povodom nezadovoljstva povodom pružene podrške Kancelarije za međunarodnu saradnju.  
Kandidati mogu dostaviti svoju žalbu na e-mail: iro@uninp.edu.rs.  Žalba mora sadržati 
konkretne i jasne razloge zbog kojih student ili zaposleni smatra da ima pravo žalbe zbog 
nezadovoljstva povodom gore navedenih stavki. Rok podnošenja žalbe za nezadovoljstvo 
povodom aplikacije za razmenu studenata je 48h od objavljivanja rezultata o odabranim 
studentima koji će uzeti učešće u Erasmus+ programu. Što se tiče ostalih stavki, studenti su u 
mogućnosti podneti žalbu svakog trenutka trajanja njihovih mobilnosti sve do mesec dana 
nakon zvaničnog svršetka istih.   

Žalba se nakon toga predaje Erasmus+ institucionalnom koordinatoru. Komisija koja rešava 
zahteve kandidata se sastoji od rukovodioca Departmana, Erasmus+ institucionalnog 
koordinatora i trećeg člana iz reda nastavnog osoblja koga imenuje rektor univerziteta.  

Zahtevi se moraju rešiti najkasnije 15 dana od dana prijema zahteva, a kandidati će o odluci biti 
informisani bilo putem telefona ili email-a.   

  

http://old.uninp.edu.rs/media/filer_public/b2/7b/b27b6e9a-3db1-4ef9-a3e5-9fd79e593c0f/statut.pdf
https://uninp.edu.rs/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82-%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D1%83-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC-%D0%9F%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83.pdf
https://uninp.edu.rs/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82-%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D1%83-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC-%D0%9F%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83.pdf

