Cneuudumkauumja npeameTa 3a KbUry npegmeTta

CtyAunjckn nporpam

lMprmeneHa ncmxonoruja

M36opHO nogpy4je (moayn)

BpcTta u HMBO cTyamja

MacTtep akagemcke crtyanje

HasuB npeamerta

lMoHalawe y opraHusaumjy

HacrtaBHMK (32 npegaBamba)

HactaBHuK/capagHuK (3a Bex6e)

HactaBHuk/capagHuk (3a JOH)

Bpoj ECINbB 9|Cratyc npegmeta (06aBe3Hn/m3bopun)  |Ma6opHu
YcnoB
Yno3HaBawe CTydeHaTa C ApPYLITBEHOM OUMEH3NjOM OLHOCHO MekMM Bapujabnama opraHusauuje
Kao LITO Cy MojeauHLM, CKYyNuHE, TUMOBU, HNXOBA 3Haka U CNoCOBHOCTU, KOMYHMKALMJCKU NpoLech,
cykobn Te Moh WM yTuuaj KOju uMmajy y opraHusaumju. YnosHaTu CTyAeHTe ca HajcaBpeMEHUjUM
3HawbUMa M UCTpaxuBawuma U3 0bnacTy MNCUMXONOorvMje OpraHu3aumjckor MoHalwaka kako Oou ce
LU ocrnocobunu 3a NCUxonoLky aHanu3dy dakTopa Koju Aenyjy Ha HWBOY nojeauHua, pagHe rpyne u
npegmeTra |opraHusauuje.
CyneHT ocnocobrbeH Aa: npodecroHanHo aHanuavMpa gakTope pagHor rnoHalwama 3anocieHnx y
opraHusauumjama; paspagu Teopwujcku KoHUenT obpafeH Ha 4YacoBuMa npefaBakba; MNpUKaXe W
Ucxopn NPMMEHN WHCTPYMEHTE KOjU Ce KOpUCTE 3a Mepewe W MpOoLeHYy TEeOpUjCKUX KOHCTpykaTa Yy
npegmMeTa |opraHusauvjama.

Capgpxaj npegmerta

Mojam n gechrHMpare opraHmMsaumjckor noHawamwa. ETuka n opraHmsaumjcko noHawame. NojeanHaly
WU opraHu3auuja. pyne M WHTEpnepcoHanHu npouecu y opraHmsauujun. ObnukoBawe nocna.

Teopujcka KomyHukaumjckm npouecu y opradmsaumju. Cykobu y opraHmsaumju. Moh n nonutmka y opraHmsaumju.
HacTaBa PasBoj opraHmsauuije.

HacTaBa Mopen penoBHUX NpepaBaka, 00pahyjy ce M akTyanHe TeMe Kpo3 CydenoBake CTydeHaTa Ha
(BexbGe, cnepehe HauvMHe: CEMUHAPCKM PafdoBU , MOCOBHY CriyyajeBn (MpUNpeMrbeHn o CTpaHe HacTaBHMKA
JOOH, Unu cTygeHarta y capaghu ¢ HaCTaBHMKOM), NPUKa3u U3 cTpaHe nuteparype, pacnpase u auckycuje.yY
cTyamjcku cknony HacTtase uhu he ce y nocetn Hekum npegysehuma.
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Bpoj yacoBa

aKTMBHe HacTaBe Hefles/bHO TOKOM ceMecTpa/TpuMecTpa/roanHe

NMpepaBawa |Bexbe OOH CTyamjcKu ncTpaxxmBadkm pag, OcTanu YyacoBu
2 2
WHTepakTuBHa HacTaBsa. [JuckycuoHe rpyne
MeTtone
um3Bohemwa
HacTaBe

OueHa 3Hawa (MakcumanHum 6poj noeHa 100)

MNMpeaucnutHe o6aBe3e

noeHa 3aBpLIJHVI unenuT noeHa

aKTUBHOCT Y TOKY

npegasama 7,5|nncMeHn ncnut 30
npakTu4yHa HactaBa 7,5|ycMeHu ncnut 20
KONOKBUjyMU 20
ceMuHapu 15




