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Unn
npegmeTa

CnocobHOCT ynpaerbakba NnpoMeHama y ycrioBrMa HOBMX M3a30Ba M HEM3BECHOCTYM CBe BuLLEe Aobuja Ha 3Havajy,
a cnocobHocT npeay3seha a ce cyoye ca npoMeHama y cee Behoj Mepu onpeaerbyje hUXoB yCrex.
KoHKypeHTHOCT je cyluTuHa ycnexa unu Heycnexa npeayseha. HactaBHu npegmeT YnpaBrbakwe npoMeHama u
KOHKYpeHTCKa npeaHocT ynpaBo obpahyje HajaHavajHuje AMMeH3uje npoLieca ynpasrbaka NpoMeHama ca
CTaHOBULLITa CTBapaka 1 yHanpehera KoHKypeHTcke npegHocTu. MoryhHocTu cTBapana n yHanpehera
KOHKYPEHTCKe NpedHOCTH ce n3Boge 13 epmkacHOCTH camor npoueca ynpaerbaka npoMeHama y npegysehy.
Crora cy y dpokycy nocmaTpara MUKPOEKOHOMCKW pakTOpy KOHKYPEHTHOCTU 6e3 unjer no3HaBara ce He MoXe
aHanmampaTu MakpOeKOHOMCKa KOHKYPEHTHOCT, jep je KOHKYPEHTHOCT jeiHe 3eMIbe YCMNoBIbeHa ynpaBo
KOHKYpeHTHowhy heHunx npedyseha.

Ucxon
npegmeTa

Ouekyje ce ga he ctyaeHT 4oOMTK HeonxodHa Teopujcka 1 NpakTUYHa 3Haka koja omoryhasajy ycrneLHo
yrpaBrbake npoMeHama koje cy y pyHKLMju cTBapara 1 yHanpehera KOHKypeHTCKke npegHocTu npeayseha. To
npeTnocTaBrba No3HaBaHe KAPaKTEPUCTUHHMX aKTUBHOCTU U Y3POYHO NOCHEANYHUX OAHOCA KOjU KopecnoHaupajy
Ca NPOaKTUBHUM Tparakem 3a HOBUM HauyMHUMa paja, noHallaka, BEpoBakba U MMMNeMeHTaLumje HOBUX
cTpaternja. dopmynucare 1 UMNNeMeHTaumja cTpaTermja ce cxaaTa kao NpoLiec NpoMeHa, jep ce cTparternje
pa3sBujajy kao pe3ynTaT npoMeHa. ICToBpeMeHO ce Ha OBaj Ha4MH YCrMoCcTaBrba NorMyaH 1 kaysanaH ogHoc ca
HacTaBHVUM npeameTuma CTpaTerujcku MmeHalMeHT 1 MNocnoBHa cTpaTteruja Koju ce u3yvaBajy Ha NPeTXoaAHUM
roguHama ctygumja. Ovekyje ce, ucto Tako, Aa he ce ctyaeHTV ndyyasajyhm oBy npobnemaTvky AoAaTHO
ocrnocobuTy 3a camocTanHo obaBrbame Hay4HO-UCTpaXnBayKkor paga u ga he yHanpeauTy HayydHa 3Hama U3 ose
obnacTtu ykonvko oHa 6yae npeameT HUXOBOM HayYHOT MHTEpeCcoBaksa.

Cappxaj npegmeTta

Teopwmjcka
HacTaBa

» KapakTepuncTuke 1 KOHTEKCTU yrpaBibakba NpOMeHaMa y CaBpeMeHUM YCNoBUMa;
* [pouec ynpaBrbarwa NpomMmeHama;

* MNprpoaa v eBonyuumja KOHLENTa KOHKYPEHTCKe NpegHoCTH ;

* [okpeTaym KOHKYPEHTHOCTH

* Y4yer€e 1 3Hare Kao NpeTnocTaBka MHUUMpawa 1 cnposofjera NpoMeHa;

» CTpaTterujcke NpoMeHe 1 KOHKYPEHTCKa NpeaHoCT

MpakTnyHa
HacTaBa
(BexOe,
AOH,
CTYAWNjCKMN
ucTpaxusa-
YKK pag)

AHanuse npobnema ucTpaxuBara, aHanusa npumMmereHNx MeTofa ucTpaxueara, u3paga cTyaujckor
UCTPaXmBa4dkor paaa, nucawe n objaBreuBar-e paga y 4acomnucy.
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Bpoj yacoBa

aKTUBHe HacTaBe HeerbHO TOKOM cemecTpal/TpumecTpal/roguHe

lNMpepaBamwa

Bex6e OOH CTyAmnjckn ncTpaxumBayku pag, OcTtanu YacoBu
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MeToge

usBohjewa |MpenaBarba HacTaBHUKA, akTUBHO yyellhe cTyaeHaTa y OUCKycujama, NpeseHTupare
HacTaBe VHOMBUZYANHUX UCTPaXnBakba.

OueHa 3Hawa (MakcumanHu 6poj noeHa 100)
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